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دپلټنې عالي ادارې دکړنو او معلوماتي ټکنالوجۍ د پلټنې په چارو کې مرستیال معرفی او پردنده یې کار پیل کړ

دپلټنې عالي ادارې د تصدیو او دولتي 

شرکتونو ریاست نوی رئیس وپیژندل شو

په بنسټونو کې د پلټنې عالي 

ادارې دموندنو دتحقق او دتطبیق 

دڅرنګوالی غونډه جوړه شوه

                    شماره  بیست و هشتم ، ماه جدی  سال 1399                                                                                                   سال تأسیس: 1396   

پدې ګڼه کې:

از هفدهمین سالگرد قانون اساسی کشور 

در اداره عالی تفتیش بزرگداشت شد



دپلټنې عالي ادارې دکړنو او معلوماتي ټکنالوجۍ د پلټنې 

په چارو کې مرستیال معرفی او پردنده یې کار پیل کړ

ادارې  عــالي  دپلټنــې  حقمــل؛  نعیــم  محمــد  ښــاغلی 

عمومــي رئیــس دیــوې غونــډې پــه تــر څ کــې چــې ښــاغلی 

او  مــالي  د  ادارې  عــالي  دپلټنــې  فضــل،  هــادي  فضــل 

تقنینــي ســندونو د رعایــت پلټنو مرســتیال، ښــاغلی محمد 

عمــر منصــور انصــاری، د مخابــراتي خدمتونــو د تنظیــم 

ادارې )اتــرا( رئیــس، د ولــي جرګــې ځینــو وکیلانــو، آغلــې 

صفیــه صدیقــي، دکار او ټولنیــزو چــارو وزارت دجندردبرخــې 

ســاکارې، د ادارې مشرتابــه، کارکوونکــو او د نــورو ادارو 

میلمنــو ګــډون درلــود، ښــاغلی ســید بــال هاشــمي چــې 

کال  لمریــز   ۱۳۹۹ د  مقــام  عــالي  ریاســت  جمهــوري  د 

دمرغومــې میاشــتې دلســمې نیټــې د) ۲۷۶۷( شــمیرې د 

حکــم پــر بنســټ دپلټنــې عــالي ادارې د کړنــو او معلومــاتي 

پــه توګــه  پــه چــارو کــې دمرســتیال  پلټنــې  ټکنالوجــۍ د 

ګــارل شــوی وو، د ادارې کارکوونکــو تــه ور وپیژنــده.

غونــډه دقــرآن کريــم پــه څــو مبارکــو آيتونــو سره پيــل شــوه 

او راغلــو میلمنــو تــه هرکلــی وویــل شــو، ورپســې د ادارې 

د  غنــي،  اشرف  محمــد  جلالتــآب  لــه  رئیــس  عمومــي 

افغانســتان اســامي جمهوریــت ولســمشر څخــه دبــاور او د 

وړاندیــز دمنظــوري پــه اړه مننــه وکــړه ، ښــاغلی هاشــمي تــه 

یــې دنــوي دنــدې مبارکــي وویلــه او څرګنــده یــې کــړه: محــرم 

اخلاقــو  ژمــن، دښــو  رښــتینی،  یــو  بــال هاشــمی  ســید 

څښــن او د افغانســتان لــه ځوانــو کدرونــو څخــه دی چــې 

ــده تــر سره کــړې  ــر دولتــي بنســټونو کــې دن ــه دولتــي او غی پ

ــه لــري. ــا او تجرب اوپــدې برخــه کــې وړتی

ــه عــالي  همدارنګــه ښــاغلي محمــد نعیــم حقمــل دپلټنــې پ

ــه اړه  ــې پ ــا کتن ــدو دبی ــر دن ــه پ ــو لک ــوي اصلاحات ــې دن اداره ک

خــرې وکــړې، د کړنــو او معلومــاتي ټکنالوجــۍ د پلټنــې د 

چــارو معاونیــت یــې د همــدي اصلاحاتــو محصــول وګڼــه او 

د یــاد معاونیــت د اهمیــت او ارزښــت پــه اړه یــې څرکندونــې 

ــوه کلیــدي برخــه وګڼلــه. وکــړې او هغــه یــې د ادارې ی

او د ادارې لــه همکارانــو څخــه یــې وغوښــتل چــې، د ښــاغلی 

هاشــمي سره پــه چــارو کــې همــکاري وکــړي تــر څــو د ادارې 

موخــو تــه ځــان ورســو.

د  انصــاری،  منصــور  عمــر  محمــد  کــې،  لــړ  پــه  دغونــډې 
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مخابــراتي خدمتونــو د تنظیــم ادارې )اتــرا( رئیــس، ښــاغلي 

هاشــمي تــه دنــوې دنــدې مبارکــي وویلــه، او لــه نومــوړي 

څخــه یــې د )اتــرا( پــه اداره کــې دده لــه هڅــو او زیارونــو څخــه 

ســتاینه او مننــه وکــړه او پــه ورســپال شــویو چــارو کــې د 

لــوي څښــن تعــالي )ج(څخــه ورتــه د بریالیتوبونــو هیلــه 

څرګنــده کــړه.

چــارو  ټولنیــزو  او  کار  د  آغلــې صفیــه صدیقــی،  ورپســې 

وزارت دجنــدر د برخــې ســاکارې، دپلټنــې عــالي ادارې دنــده 

کــې ئــې مهمــه وګڼلــه او همدارنګــه پــدې اداره کــې  دښــځو 

ونــډی تــه اشــاره وکــړه ترڅــو پــدې اداره کــې يــې ورتــه ډیــره 

برخــه ورکــړل شي. میرمــن صدیقــي دپلټنــې عــالي ادارې 

وویــل:  او  وبالــه  ټیــم  ژمــن  او  خدمتــګار  یــو  ټیــم  نــوی 

دښــاغلي هاشــمي پــه راتلــو سره بــه دپلټنــې پــه عــالي اداره 

ــه شي. ــون رامنځت ــام وړ بدل ــت او دپ ــو مثب ــې ی ک

پــای کــې ســید بــال هاشــمی، دکړنــو او  پــه  د غونــډې 

معلومــاتي ټکنالوجــۍ د پلټنــې پــه چــارو کې نوي مرســتیال 

دجمهــوري ریاســت عــالي مقــام او دپلټنــې عــالي ادارې 

دمشرتابــه لــه اعتــاد او بــاور څخــه مننــه وکــړه او وویــل: 

خــوښ یــم چــې پــه داســې یــوی اداره کــې دنــده پیلــوم 

ــو  ــې عــالي اداره ی ــري، دپلټن ــه ل ــه کاري تجرب چــې ســل کلن

لــه هغــو ادارو څخــه ده چــې دټولــو دولتــي بنســټونو عوایــد 

او لګښــتونه د تــګلارو او نافــذه قوانینــو لــه مخــې تــر پلټنــو 

ــي. ــدې نی لان

ښــاغلي هاشــمی هیلــه څرګنــده کــړه چــې پــه خپلــو هڅــو 

او دپلټنــې عــالي ادارې د مشرتابــه پــه همــکارۍ سره بــه 

ــړي  ــرسره ک ــه ت ــمه توګ ــه س ــده پ ــئوولیتونه او دن ــل مس خپ

ــر  ــه دولتــي او غی ــده کــړه: زه ډاډ ورکــوم چــې پ . هغــه څرګن

ــه  ــم پ ــه ه ــره دلت ــه څی ــدو پ ــورو دن ــې دن ــټونو ک ــي بنس دولت

ژمنتیــا، رښــتنوالي او پــه پــوره امانتــدارۍ لــه همکارانــو سره 

ــو  ــو هیوادوال ــر څــو خپل ــده پرمــخ وړم  ت ــه دن ــو ځــای خپل ی

تــرسره کــړم. د یادونــې وړ ده چــې ښــاغلی  تــه خدمــت 

لــه دې څخــه د مخابــراتي خدمتونــو د  هاشــمي مخکــې 

تنظیــم )اترا(پــه اداره کــې دبــورد دغــړي او د مــالي او اداري 

ــه. ــر سره کول ــده ت ــه توګــه دن مرســتیال پ
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په بنسټونو کې دپلټنې عالي ادارې دموندنو دتحقق او 

دتطبیق دڅرنګوالی غونډه جوړه شوه 

ــۍ  ــون د حاکمیــت او حکومتوال ــډه چــې د قان هغــه غون

د  مبــارزې  د  پروړانــدې  فســاد  د  او  شــورا  عــالي 

ــر  ــت پ ــې دهدای 7/11/1398 نیټــې )۶( شــمیرې مصوب

ــالي  ــې ع ــل دپلټن ــادي فض ــل ه ــاغلي فض ــټ د ښ بنس

پلټنــو  رعایــت  د  تقنینــي ســندونو  او  مــالي  د  ادارې 

ــره  ــد ت ــاغلی عبدالمحم ــې ښ ــرۍ چ ــر م ــتیال پ مرس

کــی، دپلټنــې دموندنــو د تعقیبولــو او راپــور ورکونــې 

رئیــس ، ښــاغلی مختارآغــا ســیدی، دکورنــۍ پلټنــې 

ــو  ــي وزارتون ــو دولت ــس او دټول ــت رئی ــان کیفی او اطمین

درلــود،  ګــډون  رئیســانو  پلټنــې  دکورنــۍ  ادارو  او 

ــه  ــې پ ــز کال دمرغوم ــه ورځ د ۱۳۹۹لمری ــنبې پ دیکش

۷نیټــه ، دپلټنــې عــالي ادارې دغونــډو پــه تــالار کــې تــر 

سره شــوه.

غونــډه دقــرآن عظیــم آلشــان پــه مبارکــو آیاتونــو پیــل او 

د پلټنــې عــالي ادارې مرســتیال  د وزارتونــو او ادارو د 

ــه،  ــی ووای ــه هرکل ــو ت ــانو او پلټونک ــې رئیس ــۍ پلټن کورن

ورپســې داجنــدا لــه مخــې پــه هغــه مــوارد و بانــدې لکــه؛ 

د قانــون د حاکمیــت او حکومتولــۍ عــالي شــورا او د 

فســاد پروړانــدې د مبــارزې د۶ شــمیرې مصوبــې تطبیق، 

دپلټنــې عــالي ادارې د موندنــو د تحقــق او دتطبیــق 

څرنګوالــی ، د تطبیقــي پــان ترتیــب، دموندنــو دتطبیــق 

پــه اړه، دپلټنــې دموندنــو دتعقیبولــو او راپــور ورکولــو 

ریاســت سره دهمغــږۍ څرنګوالــی ، دپلټنــې دکلنــي 

پــان ترتیــب ، د موندنــو پــه اړه دمراجعــو اعتراضونــو 

ــور پرمســوده  ــی او د راپ ــه درســیدنې څرنګوال )نیوکــو( ت

ــدې هــر اړخیــزې خــرې وشــوې. بان

ښــاغی فضــل هــادي فضــل، د مــالي او تقنینــي ســندونو 

ــتنه داده  ــوږ غوښ ــل: زم ــتیال ووی ــو مرس ــت پلټن د رعای

چــې وزارتونــه او ادارې دپلټنــې عــالي ادارې سپارښــتنې 

تطبیــق کــړي ،تــر څــو چــارې پــه ســمه توګــه پرمــخ لاړې 

شي او پــدې برخــه کــې لازمــه همــکارۍ تــر سره شي.

همدارنګــه دپلټنــې د موندنــو دتطبیــق پــه اړه د ادارو 

حسابګیری  حسابدهی  شفافیت 
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ســتونزې اوننګونــې واوریــدل شــوې او دپلټنــې عــالي ادارې د هیــواد دنافــذه قوانینــو او 

د پلټنــې د نړیوالــو معیارونــو ) انتوســای( لــه مخــې یــادو بنســټونو تــه دهمکاریــو ژمنــه 

ورکــړل شــوه.

ــه  ــو څخ ــډو جوړول ــې غون ــانو د داس ــې رئیس ــۍ پلټن ــې دکورن ــای ک ــه پ ــډې پ د غون

خوښــي څرګنــده کــړه او هغــه یــې د موخــو دتحقــق پــه برخــه کــې ګټــورې وبللــې او 

هیلــه ئــی څرګنــده کــړه چــې تــر څــو پــه راتلونکــې کــې هــم داســې غونــډې تــر سره 

شي. 

ــو  ــې د موندن ــالي ادارې دپلټن ــې ع ــه دپلټن ــه دې څخ ــې ل ــې مخک ــې وړ ده چ دیادون

راپــور د جمهــوري ریاســت عــالي مقــام تــه وړانــدې کــړی وه، چــې د جمهــوري ریاســت 

عــالي مقــام دکتنــې او ملاحظــې ورســته یــې، هدایــت صــادر کــړ تــر څــو ټولــې ادارې 

بایــد دپلټنــې دموندنــو دتطبیــق پــه اړه یواصلاحــي ، اجرایــوي او تطبیقــي پــان ترتیب 

کــړي چــې لــه مخــې یــې وکولــی شي چــی لــه ۱۳۹۴کال څخــه تــر ۱۳۹۷کالــه پــورې د 

پلټنــې موندنــې تطبیــق کــړي.

حساب اخیستل  حساب ورکول  روڼتیا 



از هفدهمین سالگرد قانون اساسی کشور در 

اداره عالی تفتیش بزرگداشت شد

ص

ف             سال 1399 شماره بیست و  هشتم         

ســالگرد  هفدهمیــن  از  تجلیــل  مناســبت  بــه  محفلــی 

ــن  ــرم امی ــت مح ــور داش ــا حض ــور ب ــی کش ــون اساس قان

ــی  ــی، امنیت ــکتور دفاع ــش س ــس تفتی ــی، رئی ــه یونس الل

و مصئونیــت اجتماعــی، محــرم صفــی اللــه بــری، رئیــس 

ــص  ــی، متخص ــه رحیم ــف الل ــرم لط ــد، مح ــش عوای تفتی

ــی،  ــون اساس ــق قان ــر تطبی ــارت ب ــیون نظ ــی کمیس حقوق

هیئــت رهــری و کارمنــدان اداره عالــی تفتیــش، روز ســه 

ــات  ــالار جلس ــیدی، در ت ــدی 1399 خورش ــنبه 23 ج ش

ــت. ــر یاف اداره تدوی

ــد.  ــاز گردی ــد آغ ــه مجی ــات کلام الل ــاوت آی ــا ت ــل ب محف

ســپس محــرم امیــن اللــه یونســی ضمــن تشــکری از 

حضــور نماینــده کمیســیون نظــارت بــر تطبیــق قانــون 

کمیســیون  از  محفــل،  در  اداره  کارمنــدان  و  اساســی 

محــرم نظــارت بــر تطبیــق قانــون اساســی کشــور بخاطــر 

تــاش هــای خســتگی ناپذیــر شــان جهــت بزرگداشــت 

ــی و  ــار قدردان ــی اظه ــون اساس ــب قان ــالروز تصوی از س

سپاســگزاری نمــود.

آقــای یونســی هــدف از تجلیــل ســالگرد تصویــب قانــون 

اساســی را تفهیــم از محتــوا قانــون اساســی و عمــل 

کــردن بــه آن دانســت و افــزود کــه تمــام شــهروندان 

افغانســتان از قانــون اساســی و ســاختار هــای آن آگاهــی 

کامــل ندارنــد و ایــن مســتلزم برگــزاری چنیــن برنامــه هــا 

اســت.

وی در ادامــه صحبــت هایــش پیرامــون تاریخچــه قانــون 

اساســی در جهــان و افغانســتان پرداختــه گفــت: قانــون 

اساســی فعلــی کشــور یگانــه ســند و وثیقــه ملــی اســت 

ــه و  ــرار گرفت ــرا ق ــه اج ــه منص ــال ب ــر از 16 س ــه بیش ک

تمــام حقــوق اساســی سیاســی، مدنــی، اجتماعــی و 
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حسابګیری  حسابدهی  شفافیت 



فرهنگــی شــهروندان کشــور، تســاوی جنســیتی و حقــوق 

فــردی را بخصــوص طــی )38( مــاده در فصــل دوم تحــت 

عنــوان حقــوق و وجایــب اتبــاع در بطــن خــود گنجانیــده 

اســت. 

آزادی  خواهــی،  اســتقلال  یونســی  آقــای  همچنــان 

ــات و  ــی و ثب ــدت مل ــم وح ــازی، تحکی ــت س ــی، مل خواه

پایــداری نظــام سیاســی و حقوقــی را از جملــه عنــاصر 

اصلــی قانــون اساســی کشــور عنــوان نمــود و بیــان داشــت 

کــه بــا گذشــت زمــان برخــی از مــاده هــای قانــون اساســی 

ــت. ــل اس ــد تعدی نیازمن

ــد  ــش عوای ــس تفتی ــری، رئی ــه ب ــی الل ــرم صف ــپس مح س

ــی  ــون اساس ــه قان ــون تاریخچ ــش پیرام ــی تفتی اداره عال

ــد  ــی را از دی ــی فعل ــون اساس افغانســتان پرداختــه و قان

زمــان یکــی از طویــل تریــن قانــون اساســی دانســت.        

وی افــزود ایــن قانــون حیثیــت قانــون مــادر را دارد و هویــت 

ــد. ــان مــی کن ــاع کشــور را بی اتب

ــه رحیمــی، متخصــص حقوقــی  ــان محــرم لطــف الل در پای

کمیســیون نظــارت بــر تطبیق قانون اساســی کشــور از اداره 

ــگزاری  ــل سپاس ــزاری محف ــتای برگ ــش در راس ــی تفتی عال

نمــوده، هفدهمیــن ســالگرد تصویــب قانــون اساســی را بــه 

نمایندگــی از کمیســیون نظــارت بــر تطبیــق قانــون اساســی 

ــون،  ــورد جایــگاه قان تبریــک گفــت. آقــای رحیمــی در م

ــه قانــون در جوامــع بــری بــه خاطــر تنظیــم  نیازمنــدی ب

قانــون  نقــش  و  اقتصــادی  اجتماعــی،  تعــادل  و  روابــط 

اساســی در دنیــا صحبــت نمــوده قانــون اساســی کشــور را 

ــی  ــی و اساس ــی اصل ــد و ویژگ ــر خوان ــی نظی ــه ب در منطق

ایــن قانــون را ثبــات آن عنــوان کــرد.
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دپلټنې عالي ادارې د تصدیو او دولتي شرکتونو ریاست 

نوی رئیس د ادارې کارکوونکو ته ور وپیژاندل شو

ښــاغلي فضــل هــادي فضل د مــالي او تقنیني ســندونو د 

رعایــت پلټنــو مرســتیال د شــنبه پــه ورځ  د۱۳۹۹لمریــز 

کال د مرغومــې پــه ۶نیټــه، ښــاغلی غــام حیدر رســولې 

ــو د  ــي شرکتون ــو او دولت ــالي ادارې د تصدی ــې ع د پلټن

پلټنــې رئیــس پــه توګــه د ادارې رئیســانو او کارکونکــو تــه 

وروپیژنده.

ــه پیــل کــې فضــل هــادی فضــل ښــاغلی غــام حیــدر  پ

ــې رســولی تــه د نــوې دنــدې مبارکــي وویله  ــده ی او څرګن

ــولی زه  ــاغلی رس ــې ښ ــه چ ــړه: څرنګ پیژنــم ، نوموړی ک

دپلټنــې پــه برخــه کــې ښــه تجربــه لــري ،هیلــه مندیــم 

چــې ښــاغلي رســولی لــه خپلــو وړتیــاو او تجربــو څخــه 

پــه ګټــې اخیســتنې سره د پلټنــې عــالي ادارې دټــاکل 

شــویو موخــو پــه ترلاســه کولــو کــې مرســته وکــړي.

ورپســې غــام حیــدر رســولی، د تصدیــو او دولتــي 

شرکتونــو نــوي رئیــس، دپلټنــې عــالي ادارې دمشرتابــه 

ــړه  ــر سره ک ــې ت ــه ی ــړه، او ژمن ــه وک ــه منن ــاور څخ ــه ب ل

ــې  ــې ځل ــه هل ــه تحقــق کــې ب چــې د ادارې د موخــو پ

وکــړي او د ادارې لــه مشرتابــه څخــه پــدې لاره کــې 

دهمکاریــو غوښــتونکی شــو.

د یادونــې وړ ده چــې ښــاغلی غــام حیــدر رســولی 

خپلــواک  خدمتونــو  ملکــي  او  اصلاحاتــو  اداري  د 

کميســيون )د تغییــر پــروژې( دآزادې ســیالۍ لــه لارې 

پــه دې دنــده ګــارل شــوي دي.

حسابګیری  حسابدهی  شفافیت 
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جلسه معرفی و آموزشی پیرامون تفتیش های مشارکتی 

عملکرد در اداره عالی تفتیش تدویر یافت

ــای  ــده ه ــا نماین ــی ب ــی و آموزش ــه معرف ــن جلس اولی

هــای  تفتیــش  پروســه  در  کــه  مدنــی  نهادهــای 

مشــارکتی عملکــرد در ســال مالــی 1400 اشــراک 

ــورخ 1399/10/10  ــنبه م ــار ش ــد، روز چه ــی نماین م

در تــالار کنفرانــس اداره عالــی تفتیــش تدویــر گردیــد. 

ابتــدا جلســه بــا تــاوت آیاتــی از کلام اللــه مجیــد آغــاز 

گردیــد، ســپس ســمیع اللــه ســباوون، رئیــس تفتیــش 

عملکــرد و محیطــی اداره عالــی تفتیــش ضمــن خــوش 

آمدگویــی بــه اعضــای جلســه، معلومــات لازم و کافــی 

پیرامــون تفتیــش هــای مشــارکتی، تفتیــش عملکــرد، 

نقــش نماینــده هــای نهادهــای مدنــی و نقــش اداره 

عالــی تفتیــش را بــا اعضــای جلســه شریــک نمــود. 

افــزون بــر آن آقــای ســباوون پیرامــون موضوعــات 

ــه  ــده و اینک ــی 1400 ش ــال مال ــان س ــامل پ ــه ش ک

چگونــه و بــر اســاس کــدام معیــار و اهمیــت انتخــاب 

ــد.  ــه نمودن ــات ارای ــد، معلوم ــده ان ش

بــه تعقیــب آن جهــت ارتقــای ظرفیــت و آگاهــی 

مدنــی  نهادهــای  شــده  معرفــی  هــای  نماینــده 

پریزینتیشــن هایــی پیرامــون معرفــی اداره عالــی 

تفتیــش، پروســه تفتیــش هــای مشــارکتی و تفتیــش 

ــد. ــه گردی ــش ارای ــوولین بخ ــب مس ــرد از جان عملک

نهادهــای مدنــی ضمــن  اخیــر نماینــده هــای  در 

ــت  ــتار وضاح ــش خواس ــی تفتی ــکری از اداره عال تش

در بعضــی از مــوارد گردیدنــد که مســوولین معلومات 

ــد ــه نمودن ــه ارای مفصــل در زمین

حساب اخیستل  حساب ورکول  روڼتیا 
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گزارش اجراات کمیته رسیدگی به امور مشارکت 

شهروندان در سال مالی 1399

شــناخت  بــرای  را  چارچوبــی  تفتیــش  عالــی  اداره 

بیشــر و ایجــاد اعتــاد عمومــی میــان شــهروندان 

ــای  ــه در آن نهاده ــت ک ــاده اس ــا نه ــه بن و ادارات عام

مدنــی، رســانه یــی و شــهروندان مــی تواننــد، در رونــد 

ــع  ــش در مراج ــم تفتی ــا تی ــارکتی ب ــای مش ــش ه تفتی

اشــراک  کننــد، تــا از ایــن طریــق از چگونگــی اجــراآت 

ــد. ــت بیاورن ــه دس ــی ب ــاع و آگاه ــه اط ادارات عام

ــکایت هــای  ــان شــهروندان پیشــنهادها  و ش  همچن

اجــراآت  در  کــه  مراجــع  بــه  ارتبــاط  در  را  خویــش 

خویــش دچــار کمبــودی هــا و مشــکلات مــی باشــند، 

ــه اداره  ــع ثبــت شــکایات ب ــق مناب ــد از طری مــی توانن

ــه  ــع مربوط ــا مرج ــد، ت ــنهاد دهن ــش پیش ــی تفتی عال

تحــت تفتیــش قــرار ګرفتــه و گــزارش آن جهــت آگاهی 

ــود. ــانده ش ــر رس ــه ن ــهروندان ب ش

اداره عالــی تفتیــش جهــت مدیریــت، هماهنگــی و 

ــه اجــرای تفتیــش  اتخــاذ تصامیــم جامــع در ارتبــاط ب

روی  گیــری  تصمیــم  و  بحــث  و  مشــارکتی  هــای 

شــهروندان  شــکایات  و  هــا  نظریــه  پیشــنهادها، 

کمیتــه رســیدگی بــه امــور مشــارکت شــهروندان 

را ایجــاد کــرده اســت؛ کــه اعضــای آن را ادارات و 

نهادهــای مختلــف تشــکیل میدهنــد.  

کمیتــه رســیدگی بــه امــور مشــارکت شــهروندان، 

جلســات مختلــف را در ســال مالــی 1399 تدویــر 

ــری  ــم گی ــث و تصمی ــف بح ــات مختل و روی موضوع

ــل درج  ــا در ذی ــن آنه ــده تری ــه عم ــت. ک ــوده اس نم

ــد:  ــده ان گردی

جهــت اجــراآت موثــر و مفیــد در راســتای اجــرای 

ســاختن  دخیــل  و  مشــارکتی  هــای  تفتیــش 

شــهروندان در رونــد تفتیــش، کمیتــه رســیدگی بــه 

ــف  ــات مختل ــی جلس ــهروندان ط ــارکت ش ــور مش ام

روی اســراتیژی مشــارکت شــهروندان کــه در بــر 

گیرنــده اهــداف پنــج ســال آینــده مــی باشــد، بحــث 

حسابګیری  حسابدهی  شفافیت 
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ــت. ــرده اس ــب ک ــرا ترتی ــوده و آن نم

ــور  ــه منظ ــخص ب ــوب مش ــک چارچ ــاد ی ــت ایج   جه

پیشــنهادات  و  شــکایات  بــه  رســیدگی  و  تفتیــش 

مشــارکت  امــور  بــه  رســیدگی  کمیتــه  شــهروندان 

ــه  ــیدگی ب ــت و رس ــت، دریاف ــود ثب ــهروندان رهنم ش

شــکایات شــهروندان را طــی جلســات مختلــف ترتیــب 

و نهایــی نمــوده اســت.

ــهروندان در  ــارکت ش ــور مش ــه ام ــیدگی ب ــه رس کمیت

ارتبــاط بــه شــکایات و پیشــنهادات شــهروندان کــه 

جمعــا 21 شــکایت از طریــق منابــع ثبــت شــکایات 

در ســال مالــی 1399 دریافــت گردیــده بــود، بحــث و 

ــد. ــوده ان ــاذ نم ــم لازم را اتخ تصامی

شــکایات طبــق فیصلــه کمیتــه بــه کتگــوری هــای ذیــل 

مشــخص گردیــده انــد.  

۱- شکایات و پیشنهادات مرتبط به فعالیت های اداره 
عالی تفتیش

شــکایات و پیشــنهادات کــه مرتبــط بــه فعالیــت هــای 

اداره عالــی تفتیــش تشــخیص شــده انــد، 12 عــدد 

مــی باشــند، کــه 5 عــدد تفتیــش آن تکمیــل، 4 عــدد 

ــال  ــان س ــامل پ ــدد آن ش ــش، 3 ع ــال تفتی آن در ح

ــد. ــده ان ــی 1400 گردی مال

ــه   گــزارش هــای تفصیلــی شــکایات تفتیــش شــده، ب

زود تریــن فرصــت جهــت آگاهــی شــهروندان نــر 

ــد. ــد ش خواهن

۲- شــکایات و پیشــنهادات مرتبــط بــه فعالیــت هــای ســایر 
ادارات

شــکایات و پیشــنهادات شــهروندان کــه توســط کمیته 

ــه  ــط ب ــهروندان مرتب ــارکت ش ــور مش ــه ام ــیدگی ب رس

فعالیــت هــای ســایر ادارات تشــخیص شــده انــد، )2(

مــورد مــی باشــند کــه طبــق فیصلــه کمیتــه بــه صــورت 

مکتوبــی بــه مرجــع مربوطــه و همچنــان از طریــق 

ــده  ــار گردی ــده اخب ــکایت کنن ــه ش ــل ب ــاس و ایمی تم

اســت.

۳- شکایات بی ربط
بــه تعــداد )5( مــورد شــکایت و پیشــنهاد طبــق فیصلــه 

ــه امــور مشــارکت شــهروندان بــی  کمیتــه رســیدگی ب

ــق  ــان از طری ــت ش ــه لیس ــد ک ــده ان ــناخته ش ــط ش رب

ــی تفتیــش جهــت  ویــب ســایت و فیســبوک اداره عال

آگاهــی شــهروندان نــر خواهنــد شــد.   

در ارتبــاط بــه 2 مورد  شــکایت نســبت نداشــن اســناد 

کافــی و لازم تــا الحــال تصمیــم اتخــاذ نگردیــده و بعــد 

ــاط  ــم لازم در ارتب ــی  تصامی ــناد کاف ــع آوری اس از جم

بــه آن اتخــاذ خواهنــد شــد.

حساب اخیستل  حساب ورکول  روڼتیا 



ــر حساســیت موضــوع و چالــش  ــی تفتیــش بناب اداره عال

دولتــی  ادارات  هــای  سیســتم  راه  فــرا  موجــود  هــای 

ــای  ــاد ه ــات نه ــتم خدم ــا سیس ــود ت ــاذ نم ــم اتخ تصمی

تحصیــات عالــی خصوصــی، ریاســت پوهنتــون هــا و 

مؤسســات تحصیــات عالــی خصوصــی وزارت تحصیــات 

ــت  ــت و مفیدی ــرد )مؤثری ــی عملک ــد بررس ــی را از دی عال

ــورد تفتیــش  ــی( م ــی خصوص ــای تحصیــات عال نهــاد ه

قــرار دهــد، ایــن بررســی فعالیــت هــا و عملکــرد ســالهای 

ــز  ــرار داده و تمرک ــش ق ــت پوش ــی 1397 را تح 1395 ال

اساســی آن روی چگونگــی ایجــاد، فعالیــت و سیســتم 

ــد. ــی باش ــی م ــای خصوص ــاد ه ــی نه تحصیل

بــا درنظرداشــت مشــکلات موجــود در دوســیه ها و اســناد 

هــای  پوهنتــون  و  عالــی  تحصیــات  مؤسســات  کاری 

ــاد  ــه در ایج ــردد ک ــری میگ ــه گی ــن نتیج ــی چنی خصوص

مؤسســات تحصیــات عالــی اســناد تقنینــی، لوایــح، 

ــون  ــی اکن ــاد ال ــان ایج ــده و از زم ــت نگردی ــررات رعای مق

بــه اســاس برنامــه مــدون و اهــداف راهــردی تحصیــات 

عالــی، نیازمنــدی واقعــی جامعــه و مطابــق بــا معیــارات و 

اســتندردهای ملــی و بیــن المللــی ایجــاد نگردیــده اســت.

ــا  ــه  ذی ــور خلاص ــه ط ــش ب ــات تفتی ــا و ملاحظ ــه ه یافت

ارایــه میگــردد کــه تفصیــل آن در بخــش یافتــه هــای 

ارایــه گردیــده اســت.1-    ایجــاد مؤسســات  گــزارش 

و  شرایــط  تکمیــل  رعایــت  بــدون  عالــی  تحصیــات 

معیارهــا بــه شــمول ارائــه و طــی مراحــل ســاختار تشــکیل 

کادری و اداری، اساســنامه، منابــع تمویل،پــان هــای 

بودجــوی و تحصیلــی. عــدم ارائــه برنامــه شــش مــاه 

ارزیابــی دوره  عــدم  و  نهــاد تحصیلــی  توســط  کاری 

امتحانــی مؤسســات تحصیــات عالــی، ارائــه و اخــذ 

تضمیــن بانکــی و حــق الامتیــاز خــاف  شرایــط احــکام 

ــی،  ــاب درس ــص نص ــل ناق ــی مراح ــی، ط ــناد تقنین اس

بــودن اســاتید، عــدم موجودیــت اســتادان  ضعیــف 

ــک  ــدم تفکی ــری و ع ــل ماس ــد اق ــه ح ــا درج ــی ب دایم

ــا از  و مشــخص ســاختن دیپارتمنــت هــای پوهنځــی ه

تمــام مؤسســات تحصیــات عالــی از زمــان ایجــاد الــی 

ــون. اکن

2-  ایجــاد مؤسســات تحصیــات عالــی خصوصــی بدون 

ــی،  ــب دایم ــر مناس ــمول تعمی ــی بش ــات زیربنای امکان

فعــال،  و  مجهــز  لابراتــوار  درســی،  لازم  تجهیــزات 

ادیتوریــم، جمنازیــوم، نبــود کتابخانــه مجهــز عــری و 

الکترونیکــی.

از اخــذ جــواز  3- فعالیــت و جــذب محصلیــن قبــل 

ــودسر  ــور خ ــا ط ــه ه ــعبات و الحاقی ــاد ش ــت، ایج فعالی

و غیــر قانونــی، ایجــاد پوهنځــی هــا خــاف اســناد 

تقنینــی و بــدون جــواز، عــدم تحقــق فیصلــه هــای 

ــه  ــواز ب ــدور ج ــدم ص ــه ع ــه ب ــری در رابط ــورای ره ش

رشــته هــای بــدون ضرورت، بــی اعتنایــی وعــدم تطبیق 
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ــه تعلیــق ایجــاد و توســعه  حکــم مقــام عالــی در رابطــه ب

نهادهــای تحصیــات عالــی خصوصــی.

4-  عــدم وضــع و ترتیــب طرزالعمــل، لوایــح، رهنمــود 

بــه منظــور تنظیــم و انســجام بهــر ایجــاد مؤسســات 

تحصیــات عالــی و عــدم نظــارت و ارزیابــی متــداوم و 

مســتمر بــر نهادهــای تحصیــات عالــی خصوصــی.

5-  ارتقــاء مؤسســات تحصیــات عالــی بــه پوهنتــون 

ــدون  ــران و ب ــه شــورای وزی هــای خصوصــی خــاف فیصل

درنظرداشــت نتایــج ارزیابــی دور اول و دوم.

6-   ارتقــاء مؤسســات تحصیــات عالــی بــه پوهنتــون 

هــای خصوصــی بــدون تکمیــل ســه دوره فراغــت بــه 

لیســانس. ســویه 

ســطح  بــه  دایمــی  اســتادان  موجودیــت  عــدم    -7

ــون  ــری در پوهنت ــل ماس ــد اق ــه ح ــا درج ــت ب دیپارتمن

خصوصــی. هــای 

ــدون داشــن  ــی ب 8-   ارتقــای مؤسســات تحصیــات عال

تعمیــر مناســب دایمــی و امکانــات مــورد نیــاز تدریســی، 

مرکــز تحقیقــات علمــی، لابراتوارهــای مجهــز وفعــال، 

ــاحه  ــه، س ــایط نقلی ــگ وس ــوم، پارکین ــم، جمنازی ادیتوری

ســبز وغیــره.

9-   عــدم ترتیــب اســناد رهنمــودی بــه شــمول طرزالعمل، 

ــجام  ــم و انس ــور تنظی ــای کاری بمنظ ــود ه ــح و رهنم لوای

بهــر پوهنتــون هــای خصوصــی

10-   اعطــای جــواز تطبیــق برنامــه هــای ماســری بــه 

نهادهــای تحصیــات عالــی کــه شرایــط ایجــاد) ســه 

از مؤسســه  ارتقــاء  بــه ســویه لیســانس،  دوره فراغــت 

بــه پوهنتــون خصوصــی و ارزیابــی  تحصیــات عالــی 

مثبــت از امکانــات علمــی و زیربنایــی( برنامــه را تکمیــل 

ننمــوده صــورت گرفتــه اســت.

11-  نصــاب درســی)کریکولم( برنامــه هــای فوق لیســانس 

توســط وزارت تحصیــات عالــی از زمــان ایجــاد برنامــه 

هــای ماســری الــی اکنــون کارشناســی، ارزیابــی و طــی 

مراحــل اداری نگردیــده، و نهادهــای تحصیــات عالــی در 

هربرنامــه حــد اقــل چهــار تــن اســتاد بــه ســویه دکتــورا 

مطابــق احــکام مقــرره و لایحــه ندارنــد.

تــن محصــل توســط  تعــداد )9787(  جــذب  	-12

نهادهــای تحصیلــی در برنامــه هــای ماســری بالاتــر 

از معیــار در برنامــه هــای ماســری از ســال 1391 الــی 

.1397

13-  فعالیــت بــدون جــواز در بخــش ماســری پوهنتــون 

پیــام نــور ایــران- واحــد افغانســتان از ســال 1390 الــی 

اکنــون، پوهنتــون جامعــه المصطفــی ایران-واحــد کابــل 

طــی ســالهای 1391 الــی 1393 ، پوهنتــون امریکایــی 

ــون  ــذ قان ــه و تنفی ــم و تربی ــته تعلی ــتان در رش افغانس

طــی ســالهای 1396 الــی 1397 ، پوهنتــون خصوصــی 

کاروان و مشــعل از ســال 1398 الــی اکنــون.

14-  ارزیابــی ناقــص و غیر واقعبینانه هیئت کمیســیون 

و  اکادمیــک  ظرفیــت  و  امکانــات  از  لیســانس  فــوق 

ــی. ــات عال ــای تحصی ــی نهاده زیربنای

15-   ضعــف مدیریتــی و هماهنگــی کمیســیون برنامــه 

انســجام، هماهنگــی،  امــر  در  لیســانس  فــوق  هــای 

نظــارت و ارزیابــی برنامــه هــای ماســری و عــدم ایجــاد 

بــورد و کمیتــه برنامــه هــای ماســری منجانــب نهادهای 

ــون. ــی اکن ــاد ال ــان ایج ــی از زم ــی خصوص تحصیل

16-   هماهنگــی ضعیــف بیــن واحــد هــای ذیربــط وزارت 

ــت  ــتمر از فعالی ــارت مس ــود نظ ــی و نب ــات عال تحصی

هــای نهادهــای تحصیــات عالــی خصوصــی. بخــش 

هــای مربوطــه بــه شــکل جداگانــه از نهادهــای تحصیلی 

ــی  ــش هماهنگ ــن خوی ــه بی ــد در حالیک ــارت مینمای نظ

نداشــته، مشــکلات و نواقصــات جــدی در فعالیــت هــای 

ــراآت  ــته و اج ــود داش ــی وج ــات عال ــای تحصی نهاده

ایــن بخــش هــا مؤثــر و مفیــد بــه نظــر نرســید.

ــعبات  ــاد ش ــرای ایج ــخص ب ــزم مش ــود میکانی 17-   نب

جامعــه  پوهنتــون  شــعبه  خارجــی،  هــای  پوهنتــون 

المصطفــی ایــران، شــعبه پوهنتــون پیــام نــور ایــران 

و  افغانســتان  امریکایــی  پوهنتــون  افغانســتان،  در 

پوهنتــون آزاد اســامی ایــران واحــد افغانســتان بــه 

اســاس تفاهــات و یــا احــکام مقــام عالــی ریاســت 
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ــی ســالهای متــادی  ــی ط ــاد گردیــده ول ــوری ایج جمه

قوانیــن، مقــررات و طــی مراحــل قانونــی وزارت تحصیــات 

ــق  ــه تطبی ــه جانب ــان و هم ــورت یکس ــالای آن بص ــی ب عال

نگردیــده اســت.

ــر و  ــت به ــور مدیری ــی بمنظ ــات عال 18-   وزارت تحصی

ــک  ــن ی ــه محصلی ــوط ب ــات مرب ــات و معلوم ــر اطلاع مؤث

دیتــا بیــس مشــخص در بخــش هــای مختلــف طــی مراحــل 

اســناد امــور محصلیــن ایجــاد ننمــوده اســت. ریاســت 

ــی  ــی خصوص ــات عال ــات تحصی ــا و مؤسس ــون ه پوهنت

ــور  ــناد اداری وام ــل اس ــی مراح ــای اداری و ط ــتم ه سیس

ــی 1397( ــالهای )1395 ال ــی س ــش را ط ــان خوی محص

طــور ســنتی انجــام میدهنــد. نبــود دیتابیــس الکترونیکی 

باعــث کاهــش مؤثریــت در انجــام کارهــا، هزینــه بیشــر و 

کارایــی کمــر و دقــت کمــر میگــردد.

نمــرات  اخــذ  مــورد  در  عالــی  تحصیــات  وزارت     -19

سمســر وار نهــاد هــای تحصیــات عالــی خصوصــی کــدام 

ــی  ــه زمان ــه چ ــته ک ــخص نداش ــل مش ــی و طرزالعم پالیس

نهــاد هــای خصوصــی نمــرات سمســر وار محصلیــن را بــه 

ــد. ــه نماین ــی ارای ــات عال وزارت تحصی

ــی  ــای تحصیل ــاد ه ــه نه ــعبات و الحاقی ــاد ش 20-   ایج

خصوصــی در محــات مختلــف در مرکــز و ولایــات، 

ــث  ــات باع ــا و مؤسس ــون ه ــی پوهنت ــکان دایم ــود م نب

گردیــده کــه مؤسســات تحصیــات عالــی خصوصــی 

در خانــه هــای کرایــی ورهایشــی ایجــاد گردنــد کــه ایــن 

ــراوان را در مــوارد تطبیــق معیارهــا و  خــود مشــکلات ف

ــت. ــود آورده اس ــک بوج ــاحات اکادمی س

هیئــت بــه اســاس پــان طــرح شــده از )27 (پوهنتــون و 

مؤسســات تحصیــات عالــی خصوصــی بازرســی عینــی 

نمــوده، طــی پرسشــنامه از محصلیــن بخــش طبــی 

ــل آورد؛  ــه عم ــش ب ــف پرس نهادهــای تحصیلــی مختل

نواقــص  و  مشــکلات  تحصیلــی  نهادهــای  محصلیــن 

همچــو نبــود شــفاخانه هــای کــدری، عــدم موجودیــت 

بــا تکنالــوژی جدیــد بــرای کار  لابراتوارهــای مجهــز 

هــای عملــی محصلیــن، بلنــد بــودن حــق الاجــرت/ 

ــف  ــی وضعی ــای طب ــی ه ــروار در پوهنځ ــس سمس فی

بــودن خدمــات نهــاد هــای تحصیــات عالــی مشــکلات 

ــل آورد. ــه عم ــر ب ــن تذک ــی محصلی اساس
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 رؤسای حساب قطعیه دولت و انکشاف 

مسلکی اداره عالی تفتیش معرفی شد 

محــرم محمــد اشرف عالمــی بــه حیــث رئیــس حســاب 

قطعیــه دولــت و ارتبــاط بــا پارلمــان و محــرم ســید 

الرحمــن رحمــن بــه حیــث رئیــس انکشــاف مســلکی 

ــن کرســی  ــه احــراز ای ــق ب ــت آزاد موف ــق رقاب کــه از طری

جــدی   29 مــورخ  پنجشــنبه  روز  انــد،  شــده  هــا 

فضل،معــاون  هــادی  فضــل  محــرم  ســوی  از   ،1399

اســناد  رعایــت  تفتیــش  و  مالــی  تفتیــش‌  امــور  در 

ــور  ــاون در ام ــمی، مع ــیدبلال هاش ــی و محــرم س تقنین

رؤســا  بــه  معلوماتــی  تکنالــوژی  و  عملکــرد  تفتیــش 

گردیدنــد. معرفــی  تفتیــش  عالــی  اداره  کارمنــدان   و 

معرفــی  محفــل  در  تفتیــش  عالــی  اداره  معاونیــن 

ــه آنهــا گفتنــد  رؤســای جدیدالتقــرر ضمــن تبریکــی ب

کــه رؤســای جدیدالتفــرر از ظرفیــت و توانایــی لازم 

برخــوردار انــد و مطمئنــاٌ کــه در راســتای تحقــق اهــداف 

اداره تــاش خواهنــد ورزیــد .رؤســای جدیــد نیــز از 

اعتــاد هیئــت رهــری اداره سپاســگزاری نمــوده تعهــد 

ــداف  ــق اه ــتای تحق ــش را در راس ــر خوی ــاش پیگی و ت

اداره ابــراز و خواهــان حمایــت رهــری اداره در وظایــف 

ــد. ــه گردیدن محول
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