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د افغانستان د پلټنې عالي ادارې او دعربستان دعمومي محاسباتو د دیوان تر منځ ناسته تر سره شوه

رئیس عمومی تفتیش رعایت قوانین و 

مقررات اداره عالی تفتیش معرفی شد

د ښاریانو د ګډون چارو ته د رسیدنې 

کمېټې غونډه تر سره شوه

دپلټنې عالي ادارو نړیوال 
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پدې ګڼه کې:



د افغانستان د پلټنې عالي ادارې او دعربستان       

دعمومي محاسباتو ددیوان تر منځ ناسته تر سره شوه

حقمــل؛  نعیــم  محمــد  ښــاغلي  د  چــې  ناســته  هغــه 

د عربســتان د  او  رئیــس  ادارې عمومــي  عــالي  دپلټنــې 

عمومــي محاســباتو  د دیــوان رئیــس ښــاغلي حســام 

بــن عبدالمحســن العنقــری تــر منــځ د ادارې دمحترمــو 

مرســتیالانو پــه حضــور د انځوریــزې اړیکــې )ویدیویــې 

کنفرانــس( لــه لارې د چهــار شــنبې پــه ورځ  د۱۳۹۹لمریــز 

کال د لینــدۍ دمیاشــتې پــه ۱۹نیټــه، تــر سره شــوه ، پــه 

ــې عــالي  ــم حقمــل، دپلټن ــل کــې ښــاغلي محمــد نعی پی

ادارې عمومــي رئیــس د ســعودي عربســتان لــه دولــت او 

خلکــو څخــه چــې د افغانســتان اســامي جمهوریــت  او 

ــه وکــړه. ــړ کــړی منن خلکــو څخــه یــې تــل مات

 )FISP(د عربســتان  ســعودي  د  خــواو  دواړو  ورپســې 

برنامــو او دهغومرســتو پــه اړه چــې د پرمختیــا پــه حــال 

کــې هیوادونــو دپلټنــو عــالي ادارو دچــارو لپــاره چــې د 

ــه زیانمنــې شــوې وې ،  ــه امل ــو ل ــروس د خپریدل ــا وی کرون

هــر اړخیــزې خــرې او څرګندونــې وکــړې. 

دغــه ناســته پــه داســې وخــت کــې دهیــواد د پلټنــې عــالي 

محاســباتو  عمومــي  د  عربســتان  ســعودي  د  او  ادارې  

ددیــوان تــر منــځ تــر سره کیــږي چــې مخکــې لــه دې دپلټنــې 

عــالي ادارې د )FISP( برنامــې لــه لارې پــدې اداره کــې د 

موخــه  پــه  دپیاوړتیــا  دخدمتونــو  تکنالوجــۍ  معلومــاتي 

دســعودي عربســتان، د )FISP( برنامــې لــه لارې یوه طرحه 

وړانــدې کــړې وه . چــې دســعودي عربســتان دمحاســباتو 

ــده . ــام وړ وګرزی ــد او دپ ــوري تائی ــه ل ــوان  ل ددی

دناســتې پــه پــای کــې، دســعودي عربســتان د عمومــي 

محاســباتو دیــوان رئیــس ژمنــه وکــړه چــې پــه راتلونکــې 

کــې  دافغانســتان  دپلټنــې عــالي ادارې دچــارو دســمون پــه 

برخــه کــې تخنیکــي همــکاري کــوي.
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محــرم محمــد نعیــم حقمــل، رئیــس اداره عالــی تفتیش، 

ــری  ــور ره ــا حض ــیدی ب ــوس 1399 خورش ــنبه 15 ق ش

اداره، محــرم هــارون یــاری را کــه بــه اســاس حکــم 

شــاره)2363( مــورخ 1399/09/10 مقام عالی ریاســت 

جمهــوری اســامی افغانســتان، بــه حیــث رئیــس عمومی 

تفتیــش رعایــت قوانیــن و مقــررات مقــرر گردیــده بــود، 

بــه همــکاران ایــن اداره معرفــی نمــود.

رئیــس اداره عالــی تفتیــش ضمــن تریکــی بــه آقــای 

یــاری، خواســتار درخشــش و موفقیــت هــای بیشــر 

ــه خدمــت  شــان در راه خدمــت گــذاری و انجــام صادقان

ــد. ــن گردی ــه وط ب

ــور  ــاون در ام ــل، مع ــادی فض ــل ه ــرم فض ــان مح همچن

تفتیــش هــای مالــی و تفتیــش رعایــت اســناد تقنینــی و 

محــرم مجیــب الرحمــن شــیرزاد، معــاون مالــی و اداری 

ــی  ــس عموم ــی رئی ــه معرف ــش در برنام ــی تفتی اداره عال

ــه  ــی ب ــن تریک ــررات ضم ــن و مق ــت قوانی ــش رعای تفتی

ایشــان گفتنــد: پســت آقــای یــاری یکــی از بســت هــای 

کلیــدی در ســاختار اداره عالــی تفتیــش بــوده و امیــد در 

انجــام وظایــف محولــه، خدمــات چشــمگیر و ارزنــده ای را 

ــرآورده نمایــد. کــه اداره توقــع دارد ب

در ادامــه آقــای یــاری ضمــن تشــکری از اعتــاد اداره؛ 

تعهــد و تــاش پیگیــر خویــش را در راســتای تحقــق 

ــراز نمــوده، خواهــان حایــت و همــکاری  اهــداف اداره اب

ــد. ــش گردی ــده خوی ــپرده ش ــف س ــری اداره در وظای ره
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رئیس عمومی تفتیش رعایت قوانین و مقررات 

اداره عالی تفتیش معرفی گردید



ــات  ــات اداری و خدم ــیون اصاح ــر( کمیس ــروژه تغیی ــت آزاد)پ ــق رقاب ــاری از طری ــای ی ــه آق ــت ک ــادآوری اس ــل ی قاب

ــن بســت را احــراز نمــوده اســت. ملکــی ای
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د پلټنې په عالي اداره کې  د مالي او اداري مرستیال  

د مخه ښې په مناسبت غونډه جوړه شوه

هغــه غونــډه چــې د یګشــنبې پــه ورځ د۱۳۹۹لمریــز 

کال دلنــدۍ پــه ۳۰ نیټــه د پلټنــې عــالي ادارې پــه 

ــالار کــې د مــالي او اداري مرســتیال  ښــاغلي مجیــب  ت

الرحمــن شــیرزاد د مخــه ښــې پــه مناســبت جــوړه شــوې 

وه د پلټنــې عــالي ادارې عمومــي رئیــس ښــاغلی محمــد 

نعیــم حقمــل، د مــالي او تقنینــي ســندونو د رعایــت 

ــل، د ادارې  ــادي فض ــل ه ــاغلی فض ــتیال ښ ــو مرس پلټن

ــړی وه.  ــډون ک ــو ګ ــو او کارکوونک ــانو، آمرین رئیس

پــه پیــل کــې غونــډه د قــرآن عظیم ألشــان په تــاوت پیل 

شــوه، او ورپســې ښــاغلی محمــد نعیــم حقمــل  ښــاغلي 

شــیرزاد تــه پــه مالیــې وزرات کــې دعوایــدو او ګمرکونــو د 

معیــن پــه توګــه دنــوې دنــدې مبارکــې وویلــه او څرګنــده 

ــګار او  ــه هم ــر ښ ــو ډې ــوږ ی ــیرزاد زم ــاغلی ش ــړه: ښ ې ک

ملګــری دی  چــې څــه بانــدې درې کالــه یــې پــه دې اداره 

کــې ډیــرې لاســته راوړنــې لــرلي او د ادارې دپراختیــا او 

پیاوړتیــا پــه برخــه کــې یــې رغنده ونــډه تر سره کــړې ده، 

او کړنــې  یــې دســتایلو وړ دي.ښــاغلي حقمــل  د دنــدې 

پــه تــرسره کولــو کــې د شــیرزاد لــه ســلوک، صداقــت او 

رښــتینولۍ څخــه مننــه او د ښــه  ژونــد او بریــا هيلــه يــې 

ورتــه وکــړه، دغــه راز د مــالي او تقنینــي ســندونو د رعایت 

ــاغلی  ــل، ښ ــادي فض ــل ه ــاغلی فض ــتیال ښ ــو مرس پلټن

شــیرزاد یــو خدمتــګار او مهربانــه شــخص یــاد کــړ د ده لــه 

غــوره کړنــو، همکارانــو او کارکونکــو سره یــې د ښــو اړیکــو 

ســتاینه وکــړه او د ښــاغلي شــیرزاد هغــه کړنــې چــې پــه 

ــه  ــه دې اداره کــې د معاونیــت  پ ــو کــې پ ــرو څــو کلون تې

دروان کــې تــرسره کــړې  وې وســتایلې.

وروســته ښــاغلي  مجیــب الرحمــن شــیرزاد هــم د ادارې 

لــه رهــرۍ او کارکوونکــو څخــه مننــه و کــړه، وې ویــل: د 

خوښــۍ ځــای دی، چــي د ادارې رهــري او کارکوونکــي 

ــه هــر ځــای کــې چــې  ــو څخــه راضي دي،  پ ــه کړن يــې ل

اوســم هڅــه بــه مــې دا وي، چــې پــه رښــتني توګــه خپــل 

هیــواد،  خلکــو او ولــس تــه خدمــت وکــړم. 



 جلسه کمیته رسیدگی به اعتراضات بر یافته

های تفتیش تدویر یافت

ــت  ــه ریاس ــش ب ــای تفتی ــه ه ــر یافت ــات ب ــه اعتراض ــیدگی ب ــه رس کمیت

محــترم فضــل هــادی فضــل، معــاون در امــور تفتیــش مالــی و تفتیــش 

رعایــت اســناد تقنینــی بــا حضــور داشــت اعضــای آن، جلســه ای را  

ــه  ــیدگی ب ــون رس ــیدی، پیرام ــوس 1399 خورش ــنبه 23 ق ــک ش روز ی

ــود. ــر نم ــش دای ــای تفتی ــه ه ــر یافت ــع ب ــکایات مراج ش

نخســت جلســه بــا تــلاوت آیاتــی از کلام اللــه مجیــد و خــوش آمــد گویــی 

رئیــس جلســه از اعضــای آن آغــاز شــد. ســپس مطابــق آجنــدا روی 

ــادل نظــر صــورت گرفــت. موضوعــات منــدرج بحــث و تب

پــس از اســتماع شــکایات مراجــع مختلــف پیرامــون یافتــه هــای تفتیــش 

از ســوی کمیتــه، تصامیــم لازم در مــوارد اتخــاد گردیــد.
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د ښاریانو د ګډون چارو ته د رسیدنې کمېټې 

غونډه تر سره شوه

دښــاریانو د ګــډون چــارو تــه د رســیدنې کمیټــې غونــډه 

ــدۍ  ــز کال د لین ــه ورځ د ۱۳۹۹ لمری ــنبې پ ــار ش د چه

ــالي او  ــل د م ــادي فض ــل ه ــاغلي فض ــه دښ ــه ۱۹ نېټ پ

تقنینــي ســندونو درعایــت پلټنــو مرســتیال پــه مــرۍ 

او د دې کميټــې د رئیــس او غــړو پــه ګــډون دپلټنــې 

ــالار کــې تــرسره شــوه. ــه ت ــډو پ عــالي ادارې د غون

پــه پیــل کــې غونــډه د قــرآن عظیم ألشــان په تــاوت پیل 

شــوه، ورپســې دښــاریانو چــارو تــه د رســیدنې کمیټــې 

رئیــس د غونــډې کډونوالــو تــه هرکلــی ووايــه او دښــاریانو 

شــکایتونو تــه د رســیدلو ارزښــت او د مشــارکتي پلټنــو 

داهمیــت اود مشــارکتي پلټنــې د راتلونکــو برنامــو پــه اړه 

یــې وینــا وکــړه.

د اجنــډا لــه مخې د ښــاریانو دګــډون چارو ته درســیدنې 

کمیټــې دتیــرو غونــډو د پریکــړو د تطبیــق پــه اړه راپــور 

وړانــدې شــو. او ورپســې دکمېټــې غــړو دکاپیســا ولایــت 

ــې  ــت دپلټن ــو آمری ــي خدمتون ــو او ملک د اداري اصاحات

ــدې  ــکایت بان ــوي ش ــدل ش ــه اړه، مون ــې پ ــور دپایل د راپ

خــرې وکــړې او دې شــکایت ته درســیدنې پــه څرنګوالي 

ــه د رســېدنې  ــکایتونو ت ــوې، ش ــې وش بانــدې څرګندون

څرنګــوالي او د ښــاریانو د ګــډون د اســراتېژۍ مســوده 

ــړې او  ــرې وک ــرې پ ــې وې،خ ــډا موضوعګان ــې د اجن چ

دغونــډې ګډونوالــو پــه خپــل نوبــت سره خپــل وړاندیزونه 

او نظرونــه دیــادې موضــوع پــه اړه وړانــدې کــړل. او پــدې 

اړه یــې لازم هوډونــه ونیــول. پــه پــاي کــې اړونــده برخــو 

تــه هدایــت ورکــړل شــو، تــر څــو دکمیټــې د پرېکــړې لــه 

مخــې پــه ټــاکلي وخــت کــې کړنــې تــر سره کــړي.
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 )INTOSAI( دپلټنې عالي ادارو نړیوال سازمان

ص

ف             سال 1399 شماره بیست و  هفتم         

International Organi�  )انتوســای( )پــه انگلیســی کــې :

ــړۍ  ــې ن zation of Supreme Audit Institutions ( دټول

ددولتــي پلټنــو ادارو یــو خپلــواک غیرســیاسي ســازمانونه 

دي؛ او د ملګــرو ملتونــو ســازمان ټولنیــزې او اقتصــادي 

شــورا )ECOSOC، اکوســوک( سره هــم کاری مشــورې لــري 

. دنــړۍ دهیوادونــو دمحاســباتو دیــوان او د دولتــي پلټنــو 

عــالي ادارې دانتوســای غــړي تشــکلوي.

دپلټنــې عــالي ادارو نړیــوال ســازمان ) انتوســای(ددولتي 

ــه  ــازمان پ ــراخ س ــو پ ــاره دی ــې لپ ــو ټولن ــو پلټونک خپلواک

توګــه فعالیــت کــوي  . انتوســای  یوخپلــواک ، مســلکي او 

غیــر ســیاسي ســازمان دی ، چــې  د هراړخیــزو همکاریــو، 

دنظرونــو د راکــړې ورکــړې، او د غــړو هیوادونــو ترمنــځ 

دپوهــې او تجربــو دشریکولــو پــه موخــه منــځ ته راغلــی، او 

پــه نړیوالــه ټولنــه کــې دپلټنــې عــالي ادارو دغــږ اوریدلــو 

پــه توګــه پیژنــدل شــوې دی. 

دانتوســای ســازمان  دلیــا اعامیــه دیــو لارښــود پــه 

توګــه دپلټنــې دمعیارونــو دټاکلــو پــه برخــه کــې پــه 

مهمــه  دغــه    . شــوه  تصویــب  کــې  ۱۹۷۷زیږدیــزکال 

اوبنســټیزه اعامیه ،  دانتوســای ســازمان نظري او فلسفی 

.اود مکســیکو  کــړل  یوبــل څخــه جــا  لــه  کړنــارې 

ــدې  ــه را پ ــب سره د ۲۰۰۷کال څخ ــه تصوی ــې پ اعامی

ــر  خــوا دپلټنــو عــالي ادارو د دموکراټیکــې خپلواکــۍ پ

اصولــو بانــدې ټنــګار لــري ؛ دانتوســای  ســازمان دښــې 

حکومتوالــۍ د رواجولــو پــه موخــه  لارښــودونه او نړیــوال 

ــام  ــه پ ــررو پ ــو او مق ــې ،د قوانین ــالي پلټن ــه د م معیارون

ــش  ــو پلټنې)تفتی ــې او د کړن ــت( پلټن ــو )رعای ــې نیول ک

ــوي.  ــرفي ک ــې مع ــه ک ــه برخ ــرد( پ عملک

دپلټنــې عــالي ادارو نړیــوال ســازمان پــه پنځــو رســمي 

ژبــو فعالیــت لــري ؛ چــې دغــه ژبــې عبــارت دي لــه: 

عربــی، انگلیســی، فرانســوي، جرمنــي او اســپانیایي. 

داوطلــب  یــو  ســازمان   نړیــوال  ادارو  عــالي  دپلټنــې 

بنســټ او دغــړو هیوادونــو مــالي مرســتو بانــدې ولاړ 

دی. نومــوړی ســازمان ټینــګار کــوي : زمــوږ قــوت او 

ځــواک  دمختلفــو حکومتونــو پــه فرهنګــي،او ژبنــۍ 

حــق العضویت)دغړيتــوب فیــس ( بانــدې ولاړ دی. او 

پــه همــدې ترتیــب پــه ســیمه کــې د ټولوغــړو هیوادونــو 

دپلټنــې لــه سیســټم څخه پــه متوازنــه توګه اســتازیتوب 

کــوي . دغــه ســازمان  دغــړو ادارو پــه مشــوره او پریکــړې 
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ــادي  ــت او اقتص ــی موقعی ــې جغرافیای ــدې چ ــه ل سره پرت

ــوي .  ــر سره ک ــت ت ــي فعالی ــې ونی ــام ک ــه پ ــا پ پیاوړتی

ســازمان  دغــړو تــر منــځ مســاوات اومــلي حاکمیــت تــه در 

ــري. ــاوی ل ن

نــورو  ځینــو  لــه  ســازمان  عــالي  ادارو  عــالي  دپلټنــې 

ــی  ــري ؛ لکــه: بیــن الپارلمان ســازمانونو سره هــم اړیکــي ل

 )IFAC( فدراســیون  نړیــوال  دحســابدارۍ  اتحادیــه، 

او  داقتصــادي   )IIA( انســټیټوت  پلټنــې  دداخــلي 

بانــک  نړیــوال   )OECD  ( همکاریوســازمان  پراختیایــي 

ســازمان  دغــه  ټولنــې.  مرســتندویه  نــورې  داســې  او 

د  او  لپــاره  درواجولــو  حکومتوالــۍ  دښــې  همدارنګــه 

فســاد پروړانــدې مبــارزه کــې دنړیوالــو ســازمانونو سره 

ــم  ــر مه ــو ډی ــازمان ی ــای س ــري. دانتوس ــکاري ل ــم هم ه

ــازمانونو ، د  ــو س ــه ۱۵لوی ــک ( ل ــاوی لی ــم لیک)پوه تفاه

دمرســتندویه نړیــوال  انســټیټوټ سره او د هیوادونــو 

ــالي ادارو د  ــې ع ــو سره  د پلټن ــده ګی ــي نماین دپراختیای

ــه  ــړی دی  . دغ ــلیک ک ــه  لاس ــه موخ ــوړوالي  پ ــا دل وړتی

پوهــاوی لیــک چــې د۲۰۰۹کال داکتوبرپــه میاشــت کــې 

لاســلیک شــو ؛ دپلټنــې عــالي ادارو د وړتیــا دلــوړوالي پــه 

موخــه دهمــکارۍ  یــوه ډیــره ښــه اړیکــه منــځ تــه راوړې ده  

؛ تــر څــو لــدې لارې څخــه پــه نومــوړو ادارو کې په حســاب 

ورکولــو کــې اغیزمنتیــا، روڼتیــا، دښــې حکومتوالــۍ او پــه 

ــه  ــارزه چټک ــدې مب ــاد پروړان ــې دفس ــو ک ــو هیوادون خپل

ــړي . ک

دپلټنــې عــالي ادارو نړیوال ســازمان )INTOSAI( بنســټ 

پاڼــې تــه پــه کتــو ، دآســرالیا هیــواد دپلټنــې عــالي ادارې 

عمومــي رئیــس ددغــه ســازمان عمومــي منــي تــوب پــه 

ــار د  ــن ښ ــتوگنځای د وی ــازمان اس ــه س ــري. ددغ ــاړه ل غ

اتریــش پازمېنــه ده. داوږد مهالــه پــان جوړونــې رئیــس 

ــه مســتقیمه توګــه عمومــي منــي  ــور پ ، خپــل کاري راپ

تــه وړانــدې کــوي او لــه دغــه دفــر سره پــه همغــږۍ  

دانتوســای ســازمان دموخــو لــه تحقــق څخــه ډاډ تــر 

لاســه کــوي. 

عمومــي منــي دنــده لــري تــر څــو ؛  دســازمان پــه دننــه 

کــې د ارتباطــي پــل پــه توګــه اولــه باندینــي شریکانــو سره 

ــو ،  ــه فعالیتون ــازمان ل ــو د س ــر څ ــړي، ت ــر سره ک ــې ت کړن

غــړي ادارې پــه څرګنــده او روښــانه توګــه خــر کــړي. 

همدارنګــه دســازمان عمومــي منــي مســئوولیت لــري تــر 

ــوې  ــډه دی څــو دپلټنــې عــالي ادارو دســازمان اودغــړو ون

دولتــي خپلواکــې  او اغیزمنــې ادارې پــه توګــه  اوچتــه 

)برجســته(کړي، او لــه دې لارې څخــه روڼتیــا ،حســاب 

ــه ګټــه ده وده ورکــړي.  ــو پ ــا چــې دټول ــه او وړتی ورکون

مخینه:

پــه ۱۹۵۳زیږدیــزکال کــې ، ایمیلیــو فرنانــدز کمپــس، دکوبا 

ــاره   ــل لپ ــړي ځ ــس ، دلوم ــواني رئی ــوان پخ ــباتو دی دمحاس

ــدې کــړه. پدغــه  ــه وړان ــو  نظری ــه کول دانتوســای د رامنځت

کال کــې ، ددغــه ســازمان پــه تاریــخ کــې پــه لومــړۍ کنګره 

کــې دکوبــا پــه هاواناکــې دنــړۍ ۳۴هیوادونــو  دمحاســباتو 

دیــوان  اســتازې سره راټــول شــوي وه . د۶۰کلونــو لــه 

تیریدلــو ورســته  همــدا اوس ،دغــه ســازمان ۱۹۱تــړلي 

لــري.  غــړي  وابســته  ر   او څلــو  لــري  غــړي   ) )دایمــي 

ــو  ــړۍ هیوادون ــې  دن ــیزو ک ــپږو لس ــرو ش ــه تی ــای پ انتوس

دپلټنــې عــالي بنســټونو لپــاره  یــو بنســټیز چــوکاټ منــځ 

تــه راوړی دی ؛ او لــه دغــې لارې  دنــړۍ ددولتــي پلټنــې په 

پیــاوړي کولــو،  دحرفــوي وړتیــا پــه وده، دپوهــې پــه لیــږد او 

د وړتیــا پــه رامنــځ تــه کولــو کــې اغیزمنــه ونــډه لرلــې دی. 

ــه لاره  ــو پ ــې کول ــل شــعار دپل ــوال ســازمان  دخپ دغــه نړی

کــې: »ګــډې تجربــې، د ټولــو لپــاره ګټــې  « دپوهــې راکــړه 

ورکــړه او تجربــې دخپلــو غــړو پــه منــځ کــې پــه لاره اچــوي؛ 

تــر څــو لــه دغــې لارې  پــه نــړۍ کــې د پلټنــې عــالي ادارو 

لــه پرمختــګ  څخــه پــه دوامــداره توګــه ډاډ ترلاســه شي.

دپلټنــې عــالي بنســټونو نړیــوال ســتندردونه )ISSAIs( )په 

International Standards of Supreme Au�  انگلیســی:

dit Institutions(  هغــه ســتندردونه دي چــې د انتوســای 

لــه خــوا دخپلواکــې پلټنــې دتــر سره کولــو لپــاره ددولتــي 

پلټنــې  دبنســټونوله خــوا وضــع کیــږي.

افغانستان 

دافغانســتان دپلټنــې عــالي اداره پــه 1300لمریــز کال 

کــې د دولــت پــه تشــکیاتي جوړښــت کــې  خپــل فعالیــت 

پیــل کــړ او موخــه یــې  دا وه تــر څــو د دولــت دعوایــدو او 

لګښــتونو چــارې پــه قانــوني اوحصــولي توګــه  تــرسره شي 

او د مــالي صــورت حســابونو )ددولــت قطعیــه حســاب ( او 

ــت  ــا ،اقتصادی ــو د روڼتی ــارو او کړن ــي چ ــه  ددولت همدارنګ

تــر  ډاډ  لــه څرنګــوالي  څخــه  او دګټورتیــا  ،اغیزمنتیــا 

ــالي اداره   ــې ع ــتان دپلټن ــال دافغانس ــه شي، اوس مه لاس

 ،  )INTOSAI( ادارو  عــالي  دپلټنــې  ســازمان  دنړیــوال 

ASO� ــای ــالي ادارو اسوس ــې ع ــازمان دپلټن ــیایی س (دآس

ECO�( ــازمان ــای س ــالي ادارو دایکوس ــې ع SAI( او دپلټن

ــري . ــوب ل SAI( غړیت

ــت(  ــو )رعای ــې نیول ــام ک ــه پ ــو اومقرروپ ــه اداره دقوانین دغ
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پلټنــې دمــالي صورت حســابونوپلټنې لکه د دولــت  قطعیه 

حســاب ، دکړنــو  پلټنــه )تفتیــش عملکــرد(او داســې نــورې 

پلټنــې پــه عامــه ســکتور کــې تــر سره کــوي. دپلټنــې عالي 

اداره خپلــې دنــدې اوپلټنــې دهیــواد دنافــذه قوانینــو او د 

نړیوالــو معیارونــو )ISSAIs(انتوســای ســازمان لــه مخــې پــه 

خپلواکــه او پــه بــی پلــوه توګــه تــر سره کــوي.

  دانتوســای نړیــوال شــهرت او ورســتۍ مهمــې لاســته 

راوړنــې:   

ــه خــوا دپلټنــې عــالي بنســټونو  ــو ل •   دملګــرو ملتون

پــه رســمیت پيژنــدل.

•   دقانــوني کړنــارو پربنســټ دمســلکي معیارونــو 

ــول. ــه ک ــوکاټ رامنځت ــع چارچ ــو جام ــه دی څخ

ترمنــځ دوړتیــا  بنســټونو دغــړو  •  دپلټنــې عــالي 

دلــوړوالي پــه موخــه دنړیوالــو تمویــل کوونکــو سره 

پرانســتل. اړیکــو  دګتــورو 

•   دپوهــې او د ســموکړنو دشریکولوپــه موخــه دیــوې 

نړیــوالي اغیزمنــې شــبکې پرانســتل.
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دانتوسای سیمه ایز کاري ګروپونه 

په لاندې جدول کې دانتوسای سیمه ایز کاري ګروپونه په خاصه توګه معرفي شوي دي 

دانګلسي نوم مخکني 

توري )سر واژه(

انگلیسی نوم پښتو نوم دبنسټ کال

OLACEFS Organization of 

Latin American and 

Caribbean Supreme 

Audit Institutions

دلاتینې امریکا  سازمان 

دپلټنې عالي ادارې

۱۹۶۵

AFROSAI African Organization 

of Supreme Audit 

Institutions

دآفریقایی سازمان دپلټنې 

عالي ادارې

۱۹۷۶

ARABOSAI Arab Organization 

of Supreme Audit 

Institutions

دعربي سازمان دپلټنې 

عالي ادارې

۱۹۷۶

ASOSAI Asian Organization 

of Supreme Audit 

Institutions

دآسیایی سازمان دپلټنې 

عالي ادارې

۱۹۷۸

PASAI Pacific Association 

of Supreme Audit 

Institutions

د اقیانوس سازمان  

دپلټنې عالي ادارې

۱۹۸۷

CAROSAI Caribbean 

Organization of 

Supreme Audit 

Institutions

دکاریبین سازمان دپلټنې 

عالي ادارې

۱۹۸۸

EUROSAI European 

Organization of 

Supreme Audit 

Institutions

داروپایی سازمان دپلټنې 

عالي ادارې

۱۹۹۰
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تفتیش عملکرد چیست و گزارش آن  کدام 

موضوعات را بیان میکند؟

 تفتیــش عملکــرد نوعــی از تفتیــش اســت کــه مــوارد ذیــل 

را بــه صــورت گســرده تحــت پوشــش قــرار میدهــد: 

1-  آیــا نهــاد هــای دولتــی، ادارات، ســازمان هــا، سیســتم 

ــه  ــات عام ــا وخدم ــروژه ه ــا، پ ــه ه ــا، برنام ــت ه ــا، فعالی ه

ــت  ــت و مفدی ــت، مثمری ــول اقتصادی ــت اص ــا درنظرداش ب

ــد؟ ــت میکن ــل و فعالی عم

ــای  ــق معیاراه ــراآت ادارات طب ــا و اج ــت ه ــا فعالی  2-  آی

مناســب مــی باشــد؟  در صــورت عــدم مطابقــت، چــه 

عوامــل باعــث انحرافــات مــی گــردد و کــدام مشــکات 

درزمینــه وجــود دارد؟

3-    آیــا زمینــه بــرای بهبــود اقتصادیــت، مثمریــت و 

ــکتور  ــراآت س ــا و اج ــه ه ــا، برنام ــت ه ــت در فعالی مفیدی

عامــه وجــود دارد؟

   4- آیــا در مراجــع تحــت تفتیــش سیســتم هــا و کنرول 

ــر وجــود دارد کــه اصــول اقتصادیــت،  هــای داخلــی موث

موثریــت و مفدیــت را بهبــود بخشــد؟

در تفتیــش عملکــرد، مفتشــین مــوارد ذیــل را ارزیابــی و 

تفتیــش مــی نماینــد

کننــد  مــی  ارزیابــی  عملکــرد  تفتیــش  در  مفتشــین 

ــه  ــه چگون ــع مربوط ــا مراج ــش وی ــت تفتی ــه  اداره تح ک

ــدون  ــع، ب ــای مناب ــه ه ــش هزین ــدازه در کاه ــه ان و تاچ

ــوده و از  ــق ب ــر گــردد موف اینکــه کیفیــت محصــول متاث

ســوی دیگــر، تفتیــش عملکــرد ارزیابــی میکنــد کــه آیــا 

منابــع مــورد ضرورت در وقــت مقتضــی و مناســب قابــل 

ــا منابــع از لحــاظ کمیــت  ــا اینکــه  آی دســرس بــوده؛ وی

ــع یکــی  ــوده؟ چــون: کیفیــت مناب و کیفیــت مناســب ب

از شــاخص هــا مهــم در مثمریــت اجــراآت بــوده و نقــش 



ص
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اساســی در آن دارد. 

  در تفتیــش عملکــرد مفتــش بــه دنبــال ایــن ســت آیــا از منابــع  بــه حــد اعظمــی اســتفاده شــده؟ و 

آیــا نتایــج مشــابه را از لحــاظ کمیــت، کیفیــت و زمــان مناســب را میتــوان بــا منابــع کمــر از منابــع 

ــع  ــتفاده را از مناب ــرین اس ــوان بیش ــا میت ــر، آی ــارت دیگ ــه عب ــت آورد.  ب ــه دس ــده ب ــتفاده ش اس

موجــود نمــود؟

  ویــا اینکــه آیــا محصــول بــه دســت آمــده یــا اجــراآت صــورت گرفتــه اهــداف و مقاصــد معینــه را کــه 

اداره آنــرا مشــخص نمــوده بــرآورده ســاخته اســت؟ بــه عبــارت دیگــر، نتیجــه اجــراآت اداره، برنامــه 

یــا پــروژه چگونــه اســت، و چقــدر در نیــل بــه اهــداف برنامــه، پــروژه، و عملیــات میتوانــد مؤثر باشــد. 

 تفتیش عملکرد بالای یکی و یا هرسه اصول اقتصادیت، مثمریت و مؤثریت تمرکز دارد.

  در تفتــش عملکــرد اقتصادیــت، مثمریــت و مؤثریــت، بــا مــرور یــک موضــوع خــاص تحــت بررســی 

ــدارکات،  ــه و ت ــت تهی ــتم مدیری ــری، سیس ــع ب ــتم مناب ــال، سیس ــوان مث ــه عن ــرد. ب ــرار میگی ق

سیســتم مدیریــت قــرار دادهــا، تطبیــق یــک پــروژه و یــا برنامــه، تطبیــق یــک پالیســی و چهارچــوب 

قانونــی و سیســتم ارائــه خدمــات. 
منبع: گزارش تفتش شهروندان سال 1399
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اداره عالــی تفتیــش مطابــق قانــون، صاحیــت تفتیــش 

ــد : ــی باش ــل را دارا م ــع ذی مراج

1- ادارات مربوط به ریاست جمهوری.

2- دارالانشای شواری ملی.

3- آمریت عمومی اداری قوه قضایه.

5- اداره څارنوالی

4- واحدهــای ادارات مرکــزی و محلــی و ادارات مربــوط بــه 

آن هــا در داخــل و خــارج  از کشــور.

بودجــه  و  تشــکیل  دارای  عمومــی  هــای  ریاســت   -6

. مســتقل

7- کمیسیون ها.

8- شاروالی ها.

9- تصــدی هــا، شرکــت هــای دولتــی و مختلــط کــه دولــت در  

آن ســهم داشــته باشــد.

10 - جمعیت هال احمر افغانی)سره میاشت(.

11-  ســایر مراجعــی کــه پــول یــا دارایــی عامــه را در اختیــار 

داشــته یــا از آن اســتفاده مــی نماینــد.

اداره عالــی تفتــش مــی توانــد برعــاوه  مراجــع یــاد شــده، 

ســایر مراجــع را بــر اســاس پروتوکــول هــا و موافتنامــه هایــی 

کــه در بــدل امتیــاز مالــی بــا   آن هــا عقــد مــی کنــد، مطابــق 

میعــار و شرایــط پروتوکــول یــا موافقتنامــه؛ تفتیــش  نمایــد؛ 

کــه امتیــازات مالــی آن بــه حســاب واردات دولــت، تحویــل 

بانــک میگــردد .

ص
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اداره عالی تفتیش  کدام نهاد ها را تفتیش 

مینماید؟ 
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د پلټنــې عــالي اداره د ښــاریانو او عامــه ادارو تــر منــځ دلا 

ډیــر اعتــاد  اوبــاور د رامنځتــه کولولپــاره یو چــوکاټ جوړ 

کــړی دی، چــې مــدني ټولنــې، رســنۍ او ښــاریان کولــی 

شي، د پلټنــې پــه پروســه کــې لــه پلټونکــو سره یــو ځــای 

تــر پلټنــو لانــدې بنســټونو کــې ګــډون وکــړي ، ترڅــو لــه 

دې لارې پــه عامــه ادارو کــې د کړنــو لــه څرنګــوالي څخــه 

اطــاع او پوهــاوی تــر لاســه کــړي.

او  وړاندیزونــه  خپــل  شي،  کولــی  ښــاریان  همدارنګــه 

شــکایتونه دهغــو بنســټونو پــه اړه چــې پــه کړنــو کــې 

نیمګړتیــاوې او ســتونزې لیدل کیږي کــولای شي دپلټنې 

عــالي اداره کــې  خپــل وړاندیــز او شــکایت ثبــت کــړي ، 

ــدې ونیــول شي او  ــر پلټنــو لان ــده  مرجــع  ت ــر څــو اړون ت

ــور شي. ــه خپ ــه موخ ــاوي پ ــاریانو د پوه ــورې ئي ښ راپ

 پــدې برخــه کــې دکاپیســا ولایــت خلکــو یو شــکایت ثبت 

کــړی وو، او د پلټنــې عــالي ادارې څخــه یــې غوښــتنه 

کــړې وه تــر څــو د یــاد ولایــت د اداري اصاحاتــو اوملکــي 

ــې ئي   ــدې ونیــي اوکړن ــو لان ــر پلټن ــت ت ــو آمری خدمتون

ــر  ــه تحری ــدې توګ ــه لان ــن پ ــکایت م ــې د ش ــي ،چ وپلټ

موندلــی.

ــر څــو د  ــو ت ــد ی ــه من »  دپلټنــې عــالي  ادارې څخــه هیل

روان کال دپلټلــو پــه پــان کــې  د کاپیســا ولایــت د اداري 

اصاحاتــو او ملکــي خدمتونــو آمریــت شــامل او ترپلټنــو 

لانــدې ونیــي. 

او د یادونــې وړ ده چــې څــو کالــه کیــږي دکاپیســا ولایــت 

ــې  ــت دپلټن ــو آمری ــي خدمتون ــو او ملک د اداري اصاحات

عــالي ادارې لــه لــوري تــر پلټنــو لانــدې نــه نیــول کیــږي او 

پــدې اداره کــې ډیــرې ســتونزې شــتون لــري.  شــکایت 

ــدل شــو او دښــاریانو  ــوري ومون ــه ل دمســؤولې برخــې ل

دګــډون دتــګارې لــه مخې، شــکایت  دښــاریانو دګډون 

چاروتــه درســیدنې کمیټــې پــه واک کــې ورکــړل شــو، د 

یــادې کمیټــې دپریکــړې پــر بنســټ، دکاپیســا ولایــت 

د اداري اطاحاتــو او ملکــي خدمتونــو آمریــت  دپلټنــې 

ــوه  او  ــپارل ش ــده وس ــه دن ــم ت ــې ټی ــه دپلټن ــه موخ پ

ــې  ــوه،  چ ــول ش ــدې ونی ــو لان ــر پلټن ــع ت ــده مرج اړون

لانــدې لومړنــۍ موندنــې  پکښــې پــه نښــه شــوې دي.  

ــو ورســته هغــه مــوارد  دپلټونکــو پــاوی دمرجــع دپلټل

ــق  ــه تطبی ــان پ ــاتي پ ــي عملی ــت دکلن ــه : دآمری ؛ لک

کــې  راټولولــو  پــه  بســتونو  دخــالي  کمزورتیــا،  کــې 

نیمګړتیــاوې ، دټولوګارنــو ســندونه پــه ســمه توګــه 

ــو  ــري آزموین ــري او تقری ــه تحری ــوي، پ ــاتل ش ــه وو س ن

کــې  پــه اســتفاده شــوېو منابعــو کــې نیمګړتیــاوې ، 

دیــو واحد)بشــپړ( ډیټابیــس نشــتوالی، پــه ثبتولــو کــې 

نیمګړتیــاوې، دګارنــې دپروســې پــه برخــه کــې  د 

داخــلي پلټونکــو کمزورتیــا، پــه کافي انــدازه دمســلکي 

ــې  ــوارد وو چ ــو م ــور څ ــې ن ــتوالی او داس ــو نش کارکونک

دپلټنــې دپــاوي لــه لــوري پــه نښــه شــول او دلــرې 

ــده مرجــع تــه لازمــې سپارښــتنې   ــو لپــاره یــې اړون کول

ــوې. ــړل ش ورک

داړونــده مرجــع دپلټنــې بشــپړ راپــور لــه څیړلــو  او 

شــننې)تحلیل( ورســته د ښــاریانو دپوهــاوي پــه موخــه 

ــږي. ــې خپری ــه ک ــب پاڼ ــه وي ــالي ادارې پ ــې ع دپلټن

ص
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دکاپیسا ولایت د اداري اصلاحاتو آمریت په اړه 

د ښاریانو د شکایتونه د پلټنې راپور
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