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 .تفتیششده اداره عالی  پیش بینی مالی پلان ها و اساس برنامه بر تنظیم بودجه عادی  ترتیب و مدیریت و هدف وظیفه:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:

 وظایف تخصصی
ترتیب  محلی، های سنجیده شده قبلی در بخش های مرکزی و مطابق به نیاز تفتیشترتیب بودجه مالی سالانه اداره عالی  سنجش و ،تفتیش .1

 مراحل آن جهت اجراآت بعدی. احصائیوی و طی فورمه های مقایسوی،

 .مالیریاست خزائین و بودجه وزارت مالیه به منظور مطالبه تخصیص سال  تامین ارتباط با .2

 مربوطه.به بخش های  فورمه جات بودجویبودجه عادی(  ذریعه  ) ارسال تخصیصات ترتیب شده .3

ل آن به مراجع خارج از بودجه منظور شده از وزارت مالیه غرض ارسا مربوطرابطه به در خواست بودجه از کود های  تصامیم لازم در اتخاذ .4

 مربوط.

بودجهه عهادی  رابطه به ساختار ارائه دلایل قانع کننده در و تفتیشاستراتیژی اداره عالی  وترتیب بودجه عادی برویت ارقام تشکیل، اولویت ها  .5

 غرض طی مراحل بعدی آن.اداره 

 توحید تمام فورمه های بودجوی بخش مربوطه جهت اجراآت لازم . ترتیب و .6

 با در نظر داشت احکام قانون ادارۀ امور مالی و مصارف خدمات عامه . مالی طی سالمنظور شده اخذ تخصیصات  .7

 تقسیمات سالانه و ربعوار مطابق به تشکیل اداره و ارقام جمع آوری شده مربوطه جهت طی مراحل بعدی آن .تمام فورمه جات بودجوی ترتیب  .8

 های بودجوی واحدهای مربوطه . میگردد جهت رفع نیاز که در جریان سال وارداجرای به موقع تعدیلاتی  پیشنهادات بودجوی و اخذ .9

10.  
جهت اجراآت مقتضی   طی مراحل فورمه های بودجوی و تشکیلاتی از مراجع مربوطه وارائه گزارش آن به مقام ریاست مالی و اداری و ترتیب .11

 .بعدی 

 .مقامات غرض ارائه آن به وزارت مالیهاخذ هدایت بعد از بودجوی اداره  فورمه جات پیشنهادات وترتیب  طرح و .12

 وظایف مدیریتی
 در مطابقت با پلان عمومی به منظور تحقق اهداف پیشبینی شده.سالانه (  و ربعوار ، ماهوار ) ترتیب پلان کاری .13

 بخش مربوطه. انسجام امور تأمین نظم و به منظور اجرائیوی تحت اثر رهبری کارکنان مسلکی و مدیریت و، تظیم وظایف  .14

 ارایه گزارش ماهوار،ربعوار و سالانه از بخش مربوطه جهت تحقق اهداف. .15

در وکود اخلاقی اداره رعایت و حصول اطمینان از تطبیق قانون اجراآت اداری، قانون منع آزار و اذیت زنان و اطفال، مقرره طرز سلوک  .16

 ساحه کاری مربوطه.

 انجام بهتر وظایف ارتقا ظرفیت خودی وکارمندان تحت اثر جهت  .17

 تنظیم اداره و مدیریت کارکنان تحت اثر، .18

 اهداف اداره به وی سپرده میشود.  ، مطابق قوانین ، مقررات و مقاماتطرف  وظایف مرتبط به وظیفه که از اجرای سایر .19

 وظایف هماهنگی

 طهارتباط و هماهنگی موثر و مسلکی با همکاران ومراجع ذیربط جهت انسجام بهتر امور مربو .20

.................................................................................................................................................................................................................................................................................... 



 شرایط استخدام ،سطح تحصیل وتجربه کاری :  
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حداقل شرایط ومعیار های ذیل ترتیب گردیده  است   34و  8، 7این لایحه وظایف با درنظر داشت مواد      

 رشته تحصیلی:
، اقتصاد، اداره عامه، امور مالی وبانکی پالیسی عامه، اداره و تجارت، مدیریت تفتیش داشتن سند تحصیل حداقل لیسانس دریکی ازرشته های .1

 وبه درجه تحصیل بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت داده میشود  CAو ACCA ، CPAمالی وحسابی، 

 : تجربه کاری

  .مرتبط به وظیفه سالدوداشتن تجربه کاری حد اقل  .2

 مهارت های لازم: 

 )تحریر و تکلم ( به لسان انگلیسی وآشنایلسان های رسمی )پشتو ودری ( تسلط به یکی از  .3

 تسلط به پروگرام های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. .4

 موارد تشویقی:

 اناث واشخاص دارای معلولیت مطابق طرزالعمل استخدام ورهنمودهای نافذه تطبیق میگردد  طبقهتشویقی برای  موارد .5

 اختصاص داده شده. به طبقه اناثنوت: بست متذکره صرف 
 


