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در مطابقت با قوانین ومعیارات  تفتیش یالملل ینب یاراتمع یقتطب وعامه،  یپروژه ها یامورساختمان رسیباز های پلان تطبیق و مدیریت :یفههدف وظ

 ملی وبین المللی
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 :یفویوظ یها یتو مسئول یتصلاح

 :یتخصص یفوظا

عملکرد پروژه   تفتیشپلان ستراتیژیک پالیسی ها وغرض ترتیب اداره جمع آوری، تنظیم و تحلیل معلومات مرتبط از منابع داخل و خارج  .1

 دیگر به سطح اداره  بنچمارکپلان ها و  های عام وسایر

 ها نقشه موجودیت شامل عامه یپروژه ها یامور ساختمان تفتیشبرای   تفتیش پروگرامبر مبنای خطر و برنامه   تفتیشپلان ترتیب  .2

 تادیات نمودن مراعات نهایی، دربرآورد شده تثبیت احجام با شده انجام کارهای حقیقی احجام ،مطابقت ،ترمیماتی ساختمانی های درپروژه

 های برآورد وسنجش محاسبه ها قرارداد دربرآورد مواد مصارف احجام بودن درست(  وغیره ،تامینات صکوک ، مالیه)پرداخت  پولی

، ارزیابی خطرات، سطح نافذه، سیستم کنترول داخلی، چارچوب حسابداری و گزارشدهی ساختمانی مفتش نظرمستقیم تحت ساختمانی

 قابل اهمیت و دیگر موارد مورد نیاز 

دربین اعضای گروپ وهمچنین مدیریت، نظارت وارایه گزارش از   تفتیشدرمطابقت به پلان وپروگرام   تفتیشتقسیم وظایف وساحات قابل  .3

 اجراات اعضای گروپ

و جمع آوری،  تفتیش، مستندسازی پروسیجرها و آزمایشات عامه یپروژه ها یامور ساختمان  تفتیش، اجرای افتتاحیهتدویر جلسه  .4

 های قبلی  تفتیشی مستند از تطبیق سفارشات مستندسازی شواهد کافی و مناسب و پیگیر

ترتیب مسوده گزارش در مورد نتایج و یافته های ،  تفتیشمدارک تحلیل و نتیجه گیری در مورد مناسب بودن و کافی بودن شواهد و  .5

و تدویر جلسه   تفتیشیافته ها و سفارشات  وپاسخ مرجع پیرامون، غرض اخذ نظر تفتیشمراجع تحت و شریک سازی آن با   تفتیش

 اختتامیه

 معلومات مفصل و اسناد موثق در مورد قضایای اختلاس / تقلب و فساد به مقام ذیصلاح اداره غرض اقدامات ضروری بعدی  ارایه .6

و تطبیق و استفاده از اوراق کاری  تفتیش(، کود اخلاقی اداره عالی INTOSAIتطبیق و رعایت شیوه های برتر، معیارات بین المللی ) .7

 غرض ارزیابی مستقل بعدی  تفتیشو ترتیب و نگهداشت دوسیه های  تفتیشو رهنمود مربوطه در تمام مراحل   تفتیش

وسفارشات مرتبط   تفتیشهای حاوی یافته درمورد اطمینان دهی دربرابر رعایت قوانین ومقررات وغلطی های عمده   تفتیش ارائه گزارش .8

 منظوری مقامات ذیصلاح اداره.بعد از  تفتیشغرض بهبود به مراجع تحت 

، فعالیت در جهت منافع عامه، به شمول مدیریت مالی شفاف و تفتیشفعال در ارزش افزایی و بهبود اجراآت اداره عالی گیری کمک و سهم  .9

 حسابده 

 :یریتیمد یفوظا

 لاح برای آنها سپرده میشود ترتیب وارایه گزراش از  تطبیق پلانهای کاری سالانه که از طرف ریاست مربوطه  ومقامات ذیص .10

 مشوره، رهنمای وجلب توجه اعضای تیم درجریان اخذ تصامیم در راستای تنظیم فعالیتها واجراات مقتضی  .11

 ارزیابی و تشخیص نیازهای آموزشی ومسلکی سازی خود و کارکنان تحت اثر غرض بهبود کیفیت و موثریت درانجام وظیفه  .12



قانون منع آزار و اذیت زنان و اطفال، مبارزه با فساد، مقرره طرز انون اجراآت اداری، رعایت جندر، رعایت و حصول اطمینان از تطبیق ق .13

 سلوک وکود اخلاقی اداره در ساحه کاری مربوطه.

 .اجرای سایروظایف که از طرف مقامات ذیصلاح در مطابقت به  قوانین، مقررات، اهداف و پالیسی اداره سپرده میشود .14

 :یهماهنگ یفوظا

    تفتیشدر تمام مراحل    تفتیشتامین ارتباط وهماهنگی موثر با مراجع تحت  .15

   تفتیشدرتمام مراحل    تفتیشارتباط و هماهنگی موثر و مسلکی با همکاران، ریاست ها، مقام های ذیصلاح اداره عالی  .16
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 (:یو تجربه کار یلاستخدام )سطح تحص یطشرا
 قانون کارکنان خدمات ملکی با حداقل شرایط ومعیار های ذیل ترتیب گردیده  است   34و  8، 7لایحه وظایف با درنظر داشت مواد  این     

 : یلیرشته تحص

وبه درجه  ، بند و انهار و برقسرکسازیانجینری سیول، ساختمانی، مهندسی، داشتن سند تحصیل حداقل لیسانس دریکی ازرشته های  .1

 ر در رشته های متذکره ارجحیت داده میشود تحصیل بالات

 : یتجربه کار

 مرتبط به وظیفه سال دو حد اقل یکار تجربهداشتن  .2

 لازم:  یمهارت ها

 لسان های رسمی )پشتو ودری ( وتسلط )تحریر و تکلم ( به لسان انگلیسی یکی از تسلط به .3

 , ,SAP,  SAFE   مانند \یریانجن یپروگرام ها یدترین، و جد Microsoft Office یکامل به پروگرام ها یتداشتن بلد .4

ETABS, AUTO CAD,  CIVIL 3D, Primavera 

  زبان های رسمی و انگلیسییکی از زارش نویسی به داشتن مهارت گ .5

 :تشویقی موارد
  میگردد تطبیق نافذه ورهنمودهای استخدام طرزالعمل مطابق معلولیت دارای واشخاص اناث طبقه برای تشویقی موارد .6

 


