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اداره  عملکرد و تکنالوژی معلوماتی یها تفتیشو عملکرد مؤثر آن در  تیفیل کوکنتر ستمیس تیاز موجود نانیاطمحصول  هدف وظیفه:

در  تفتیشو ارزیابی اجراات تیم های مؤظف  تفتیش یشده اداره عال نیتدو یو رهنمود ها ISSAI یها اریبا مع در مطابقت تفتیش یعال

 وزارت ها و ادارات مستقل.
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 ای وظیفوی:صلاحیت ومسؤلیت ه

 وظایف تخصصی:

عملکرد و تکنالوژی  تفتیش مؤظف جمع آوری، تجزیه و تحلیل معلومات غرض حصول اطمینان از اینکه اجراات گروپ های .1

 میباشد.  تفتیشاداره عالی  تفتیشو میتود های تعریف شده  ISSAIدر مطابقت با معیار های  معلوماتی

کیفیت در ترتیب چک لست ها، رهنمود ها ی اطمینان کیفیت و پلان ها به منظور تسریع و همکاری و سهم گیری با آمر اطمینان  .2

 تسهیل اجراات کاری.

 تفتیشو ریاست های مربوطه با در نظرداشت استقلالیت و موقف ریاست  تفتیشداشتن تعامل و ارتباطات موثر با تیم های مؤظف  .3

 داخلی و اطمینان کیفیت. 

در مطابقت با معیارهای تعریف شده مسلکی  عملکرد و تکنالوژی معلوماتیبازرسی های  های کیفی قبلی و بعدی تفتیشاجرای  .4

 اطمینان کیفیت.

عملکرد و تکنالوژی های  تفتیشدر  مستند سازی یافته و جمع آوری اسناد و شواهد کافی برای مشاهدات اطمینان کیفیت .5

 .معلوماتی

ی تشخیص عوامل آن و ارایه سفارشات جهت رفع خلا ها و تفتیشتی ها در اجراات تیم های مؤظف و کاس تجزیه و تحلیل یافته ها .6

 .عملکرد و تکنالوژی معلوماتیهای  تفتیشو بهبود کیفیت  متذکره

 اطمینان مطابق به معیار های عملکرد و تکنالوژی معلوماتی تفتیش مراجع تحت کاری مربوط در های ات گروپنظارت از اجرا .7

 کیفیت جهت حصول نتایج موثر.

 ،تولکیت ها، اصول و موازین مالی و حسابی، قانون و مقررات ،پلان های رهنمودی ،تطبیق چک لست )معیارها، فورم ها نظارت از .8

در  عملکرد و تکنالوژی معلوماتی های تفتیشدر جهت حصول اطمینان از کیفیت اجراات  ( موازین و معیار های بین المللی تفتش

 .تفتیشمراجع تحت 

و ارائه نظریات مشخص اصلاحی و  عملکرد و تکنالوژی معلوماتی تفتیشگروپ های تشخیص نواقص و کاستی ها در اجراات  .9

 رهنمودی جهت بهبود کیفیت بازرسی ها.

 های خدمات ملکی لایحه وظایف بست

 ستبمعلومات کلی 

  شماره اعلان بست:

  کیفیت کارشناس اطمینان عنوان وظیفه:

 3 بست:

 تفتیشاداره عالی  وزارت یا اداره:

 (      مرکز)      کابل موقعیت بست:

 کیفیت داخلی و اطمینان  تفتیشریاست  بخش مربوطه

 بست 8 تعداد بست:

 وکیفیت  آمر اطمینان به: گزارشده

 ندارد گیر از:گزارش

66-90-05 -023الی012 کود بست:  

 1399-10-21 تاریخ بازنگری:



کنترول کیفیت  و سفارش اجرای مجازات و مکافات در مطابقت با معیار های تعریف شده تفتیشارزیابی اجراآت گروپ های مؤظف  .10

 .تفتیشاداره عالی 

 طرح و ترتیب معلومات و گزارشات نتایج بازرسی کیفی در همکاری با اعضای تیم کاری. .11

، فعالیت در جهت منافع عامه، به شمول مدیریت مالی شفاف و تفتیشکمک و سهم فعال در ارزش افزایی و بهبود اجراآت اداره عالی  .12

 حسابده ومبارزه با فساد

نمونه بودن برای دیگران منحیث کارشناس اطمینان کیفیت با داشتن اخلاق و رفتار مسلکی در مطابقت با پالیسی ها و طرزالعمل  .13

 .تفتیشهای اداره عالی 

 وظایف مدیریتی:

اداره به ترتیب پلانهای کاری ماهوار، ربعوار، سالانه وهمچنین همکاری وسهم گیری درطرح قوانین، پالیسی واستراتیژی  طرح و .14

 منظور تحقق اهداف سازمان بصورت مثمر وموثر 

رعایت و حصول اطمینان از تطبیق قانون اجراآت اداری، رعایت جندر، قانون منع آزار و اذیت زنان و اطفال، مقرره طرز سلوک وکود   .15

 در ساحه کاری مربوطه ی، استراتیژی مبارزه علیه فساد اداری اخلاق

 به منظور حصول اهداف سازمانیمعیاری بهتر ووارتقای ظرفیت خودی جهت اجراات ارزیابی و تشخیص نیازهای آموزشی  .16

 ارایه گزارش ماهوار،ربعوار و سالانه از بخش فعالیتها ودست آوردهای بخش مربوطه جهت حصول اطمینان از تحقق اهداف اداره  .17

 طرف مقامات ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اهداف اداره به وی سپرده میشود. اجرای سایر وظایف که از .18

 وظایف هماهنگی:

 .تفتیشارتباط و هماهنگی موثر و مسلکی با همکاران، آمرین، ریاست های دیگر، مقام های ذیصلاح اداره عالی  .19
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 شرایط استخدام ،سطح تحصیل وتجربه کاری :  

قانون کارکنان خدمات ملکی با حداقل شرایط ومعیار های ذیل ترتیب   34و  8، 7لایحه وظایف با درنظر داشت مواد  این     

 گردیده  است 

 رشته تحصیلی:
مدیریت مالی،  بانک داری، اقتصاد، اداره عامه، اداره و تجارت،تفتیش، داشتن سند تحصیل حداقل لیسانس دریکی ازرشته های  .1

ACCA ، CPA وCA  میشود وبه درجه تحصیلی بالاتر ارجحیت داده 

 : تجربه کاری

 داشتن تجربه کاری حد اقل دو سال مرتبط به وظیفه  .2

 مهارت های لازم: 
 )تحریر و تکلم ( به لسان انگلیسی و تسلطلسان های رسمی )پشتو ودری (  یکی از تسلط به .3

 تسلط به پروگرام های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه. .4

  انگلیسیزبان های رسمی و یکی از داشتن مهارت گزارش نویسی به  .5

 موارد تشویقی:
 موارد تشویقی برای طبقه اناث واشخاص دارای معلولیت مطابق طرزالعمل استخدام ورهنمودهای نافذه تطبیق میگردد  .6

 


