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دپلټنې عالي ادارې  د مشرتابه پلاوي نوبتي غونډه تر سره شوه 

د  غبرګــولي  د  کال  د۱۴۰۰لمریــز  شــنبه  یــک 

میاشــتې ۱۶نیټــه، د پلټنــې عــالي ادارې) ۱۴( 

شــمیره نوبتــي غونــډه د پلټنــې عــالي ادارې رئیــس 

ــې  ــرۍ  چ ــر م ــل، پ ــم حقم ــد نعی ــاغلي محم ښ

ــو او  ــاوي، آمرین ــه پ ــالي ادارې مرتاب ــې ع دپلټن

د دې ادارې پلټونکــو هــم ګــډون درلــود  دمرتابــه 

ــوه. ــر سره ش ــې  ت ــه تالارک ــډو پ ــاوي د غون پ

ــه پلــوه د دفــر  ــو ل پــه دې غونــډه کــې   دتجهیزات

ریاســت  د نراتــو پــه ســمبالولو،  پــه مــالي او 

اداري برخــو کــې د داخــلي پلټنــې سروې ، دپلټنې 

عــالي ادارې دکړنــو دارزونــې )SAI-PMF(څخــه 

پــه ګټــې اخیســتنې سره  د پلټنــې عــالي ادارې پــر 

ــارکت  ــتان د مش ــث ، د افغانس ــدې بح ــې بان ارزون

چــوکاټ) APF(، کــې د پلټنــې عــالي ادارې  پورې 

د اړونــده فعالیتونــو تطبیــق، او داســې نــورو متفرقه 

ــې  ــه څرګندون ــپړه توګ ــه بش ــدې پ ــو بان موضوعګان

ــول  ــه ونی ــې لازم هوډون ــه ک ــه دې برخ ــوې او پ وش

شــول.

پــه اخــر کــې، غونــډه دخیــر پــه دعــا سره  پــای تــه 

ورســیده.
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معاون مالی و اداری و رئیس تفتیش سکتور زیربنا، منابع 

طبیعی، اقتصاد و زراعت ادارۀ عالی تفتیش معرفی شد 

یــک شــنبه مــؤرخ 9 جــوزا 1400 خورشــیدی، 

محــرم نجیــب الرحمــن رحمانــی  بــر اســاس حکــم  

شــماره ) 544( مــؤرخ 20 ثــور 1400 خورشــیدی، 

ــی و اداری و محــرم محمــد  ــاون مال ــه حیــت مع ب

ریــاض منــگل بــا ســپری نمــودن امتحــان رقابتــی 

ــث رئیــس تفتیــش  ــه حی ــه دوم ب آزاد در بســت رتب

ســکتور زیربنــا، منابــع طبیعــی، اقتصــاد و زارعــت، 

بــه کارمنــدان ایــن اداره معرفــی شــدند. 

نعیــم حقمــل،  درایــن محفــل، محــرم محمــد 

ــال  ــید ب ــرم س ــش، مح ــی تفتی ــس ادارۀ عال رئی

و  عملکــرد  تفتیــش  امــور  در  معــاون  هاشــمی، 

عثــمان  محمــد  محــرم  معلوماتــی،  تکنالــوژی 

بابــری، رئیــس پوهنتــون کابــل، محــرم نــور احمــد 

ــات  ــی و اداری وزارت تحصی ــن مال ــش، معی دروی

ــان دیگــر حضــور  عالــی، کارمنــدان و ســایر مهمان

داشــتند. 

محفــل بــا تــاوت چنــد از کام الهــی و خــوش 

ــان آغــاز  آمــد گویــی هیئــت رهــبری اداره از مهمان

شــد و ســپس رئیــس ادارۀ عالــی تفتیــش، ضمــن 

سپاســگزاری از محــرم محمــد اشرف غنــی رئیــس 

ــماد و  ــرض اعت ــتان، غ ــامی افغانس ــوری اس جمه

منظــوری پیشــنهاد ایشــان، ســمت های جدیــد 

ــه و  ــک گفت ــگل را تبری ــای من ــی و آق ــای رحمان آق

چنیــن گفــت: آقایــان رحمانــی و منــگل از جوانــان 

صــادق، متعهــد و از کدرهــای کشــور انــد کــه 

غیــر  و  نهادهــای دولتــی  تجــارب لازم کاری در 

ــای حقمــل  ــه آق ــی را دارا می باشــند. در ادام دولت

ازهمــکاران اداره خواســت تــا جهــت تحقــق اهداف 
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و برنامه هــای ادارۀ عالــی تفتیــش، آقــای رحمانــی و آقــای منــگل را در امــور محولــه یــاری رســانند.

در پایــان، نجیــب الرحمــن رحمانــی و محمــد ریــاض منــگل از اعتــماد مقــام عالــی ریاســت جمهــوری 

و محــرم محمــد نعیــم حقمــل، رئیــس ادارۀ عالــی تفتیــش سپاســگزاری نمــوده، بــر معیــاری ســازی 

سیســتم تدارکاتــی و مالــی، اجــرای کار تیمــی، الکرونیکــی ســازی سیســتم مراســات و جلوگیــری 

ــوع همــکاری لازم جهــت تحقــق اهــداف  ــا ازهــر ن ــد ت از بروکراســی تعهــد ســپرده و اطمینــان دادن

والای اداره دریــغ نورزنــد.

شــایان ذکــر اســت کــه آقــای رحمانــی دارای ســند کارشناســی ارشــد بــوده و پیــش از ایــن بــه حیــث 

معیــن مالــی و اداری وزارت تحصیــات عالــی ایفــای وظیفــه نمــوده اســت. همچنــان آقــای منــگل 

قبــل از احــراز ایــن ســمت، مســؤولیت ریاســت منابــع بــری ادارۀ عالــی تفتیــش را بــه عهده داشــت.
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د  ټولګټو وزارت او د افغانستان د اورګاډي د پټلۍ ادارې 

سره د پلټنې عالي ادارې لخوا پرانیسته ناسته ترسره شوه

د  پلټنــې عــالي ادارو )ISSAIS( د نړیوالــو معیارونــو 

ټــاکل شــوي  ادارې  پلټنــې عــالي  سره ســم، د 

پــاوي پــه   ۱۴۰۰/۳/۲۹ نیټــه د ټولګټــې وزارت او 

ــه مقــر کــې د  د افغانســتان د ریــل پټلــۍ ادارې پ

عامــه پــروژو د پلټنــې د معــرفي کولــو او پرانیســتې 

ــډو  ــه دې غون ــډې تــرسره کــړې. پ ــه اړه جــا غون پ

کــې د  ټولګټــو وزارت وزیــر ډاکټــر نجیــب یمیــن، 

د ریــل پټلــۍ د ادارې عمومــي رییــس ښــاغلي 

ــو  ولي خــان شــبګیر، د پلټنــې عــالي ادارې د کړن

ــې   ــی د پلټن ــارو ک ــه چ ــۍ پ ــاتي تکنالوج او معلوم

ــد  ــمي، محم ــال هاش ــید ب ــاغلي س ــتیال ښ مرس

فهیــم امینــي، او د پلټنــې عــالي ادارې د عامــه 

ــمیر  ــو ش ــادو ادارو ی ــس او د وزارت او ی ــروژو ریی پ

ــتې وه.  ــه اخیس ــو برخ ــور کارکوونک ن

ــد  ــمي او محم ــال هاش ــید ب ــاغلي س ــړی، ښ لوم

ــې  ــالي ادارې او د پلټن ــې ع ــي، د پلټن ــم امین فهی

لانــدې ادرو د موخــو، صاحیتونــو او مســؤلیتونو پــه 

ــدې  ــو لان ــړې، او د پلټن ــې وک ــي څرګندون اړه لازم

ــال د  ــر مه ــو پ ــرسره کول ــې د ت ــه د پلټن ادارو څخ

همکاریــو غوښــتنه وکــړه. بیــا ښــاغلي یمیــن او 

ښــاغلي شــبګیر د پلټنــې عــالي ادارې چارواکــو 

ــو او د  ــرسره کول ــه ت ــې پ ــه ډاډ ورکــړ چــې د پلټن ت

پلټنــې عــالي ادارې چارواکــو سره د اړیــن معلوماتــو 

او ســندونو د چمتــو کولــو پــه اړه بــه همــکاري 

ــه  ــدې برخ ــې پ ــړه چ ــي وک ــه ی ــړي او دوی ژمن وک

کــې بــه هیــڅ ډول همکاریــو څخــه ډډه ونــه کــړي.
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تفتیش عملکرد چگونگی تطبیق و مؤثریت طرزالعمل 

میزان معاشات کارکنان قراردادی )NTA( در ادارات دولتی

بــا درنظرداشــت یافته هــا و خاهــای موجــود در 

چگونگــی تطبیــق رهنمــود میــزان معــاش کارکنــان 

قــراردادی NTA می تــوان چنیــن نتیجــه گیری کرد 

کــه یــک چارچــوب هماهنــگ، شــفاف و ســازگار بــا 

اهــداف اداره در اســتخدام کارکنــان قــراردادی بــه 

ســطح ادارات دولتــی ایجــاد نگردیــده اســت. 

وزارت مالیــه ارقــام و معلومــات دقیــق در رابطــه بــه 

ــر  ــاری، غی ــک اختی ــه تفکی ــراردادی ب ــان ق کارکن

اختیــاری، تخنیکــی و غیــر تخنیکــی بــه ســطح 

الــی ۱۳۹۹  پروژه هــا طــی ســال هــای ۱۳۹7 

نــدارد. سیســتم و هماهنگــی منظــم کاری بیــن 

وزارت مالیــه و دیگــر ادارات کــه کارکنــان قراردادی 

ــا بــه  ــدارد ت ــود ن ــد هــم وج ــتخدام می نمای را اس

ــات  ــام و معلوم ــت ارق ــی صح ــاس آن از چگونگ اس

ارائــه شــده توســط وزارت مالیــه و ادارات دیگــر 

ــود. ــل ش ــان حاص اطمین

موضــوع مهــم دیگــر، چگونگــی تثبیــت نیازمندی و 

ضرورت بــه اســتخدام کارکنان قــراردادی در ادارات 

دولتــی می باشــد. نتایــج تفتیــش نشــان می دهــد 

کــه یــک میکانیــزم بــرای ضرورت و یــا عــدم ضرورت  

آن بــه اســتخدام کارکنــان قــراردادی در ادارات 

ــدی  ــل نیازمن ــاس آن اص ــه اس ــا ب ــدارد ت ــود ن وج

ــش  ــان بی ــتخدام کارکن ــخیص و از اس ــت، تش تثبی

از نیــاز  جلوگیــری بــه عمــل آیــد.

باوجــود اینکــه رهنمــود میــزان معاشــات کارکنــان 

ــوازن  ــاد ت ــازی و ایج ــان س ــرای یکس ــراردادی ب ق

ســطح  بــه  قــراردادی  کارکنــان  معاشــات  بیــن 

ادارات دولتــی و تمویــل کننــده گان پروژه هــای 

ــاری  ــزان معی ــا یــک می ــده ت ــوی ایجــاد گردی حمای

معــاش وجــود داشــته باشــد و بــا درنظرداشــت ایــن 

معیــار بــه کارکنــان قــراردادی معــاش پرداخــت 

ــردد. گ

 در حالیکــه نتایــج تفتیــش انجــام شــده نشــان 

پیش بینــی  معیارهــای  و  شرایــط  کــه  می دهــد 

شــده در رهنمــود بــرای چگونگــی پرداخــت معــاش 

بــه کارکنــان قــراردادی بصــورت درســت حیــن 
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اســتخدام کارکنــان و تعییــن معــاش آن هــا در نظــر 

ــود. ــی ش ــه نم گرفت

 ایــن موضــوع نشــان می دهــد کــه در مــرف 

بودجــه اصــل اقتصادیــت و مؤثریــت در نظــر گرفتــه 

نشــده اســت همچنــان بــه کارکنــان قــراردادی در 

بیشــری مــوارد معــاش بالاتــر  از معیارهــا و شرایــط 

تعییــن گردیــده اســت.

 در بســیاری مــوارد تجربــه مرتبــط و تحصیــات کــه 

ــن  ــی تعیی ــرای چگونگ ــی ب ــط الزام ــه شرای از جمل

معــاش بــوده در نظــر گرفتــه نشــده اســت. بنــاً 

ــا وزارت محــرم مالیــه در هماهنگــی  نیــاز اســت ت

کارکنــان  معــاش  تعییــن  چگونگــی  ادارات  بــا 

قــراردادی را ارزیابــی و مطابــق شرایــط رهنمــود 

معــاش و امتیــازات تعییــن گــردد. ایــن امــر باعــث 

مــی شــود کــه بودجــه انکشــافی بصــورت مؤثــر بــه 

ــد. ــرف برس م

از طــرف دیگــر، در بســت هــای فعلــی شــامل 

ــاش  ــن مع ــی تعیی ــه  چگونگ ــه ب ــود در رابط رهنم

ــت  ــال، بس ــور مث ــت. بط ــده اس ــت داده نش واضح

هــای کــه بــرای آن از کتگــوری )A (معــاش در نظــر 

گرفتــه شــده شــامل )رئیــس عمومــی یــک اداره بــه 

ســطح کشــور یــا زون، هــر بســت کــه معــادل رئیــس 

ــه  عمومــی باشــد، مشــاورین ارشــد وزرا وزارت خان

هــا( در نظــر گرفتــه شــده، همچنــان بســت هــای 

کتگــوری )b(و )C(در رهنمــود مشــخص گردیده در 

حالیکــه بســت های موجــود کــه بــه آن از کتگــوری 

هــای متذکــره معــاش پرداخــت مــی گــردد با بســت 

هــای شــامل رهنمــود هــم از لحــاظ ماهیــت کاری 

ــه  ــدارد ک ــت ن ــم کاری مطابق ــاظ حج ــم از لح و ه

ــه  ــاد و ب ــارت ایج ــه نظ ــه کمیت ــت در زمین ــاز اس نی

کارکنــان مطابــق ماهیــت بســت کتگــوری معــاش 

ــری   ــه جلوگی ــر بودج ــر مؤث ــرف غی ــن و از م تعیی

بــه عمــل آیــد .

در نهایــت، کمیتــه مشــرک نظــارت بــرای تطبیــق 

مؤثــر رهنمــود ایجــاد نگردیــده اســت. از اینکــه 

از  و  نگردیــده  ایجــاد  نظــارت  مشــرک  کمیتــه 

چگونگــی تطبیــق مؤثــر رهنمــود نظــارت و کنــرول 

بــه عمــل نیامــده، ایــن موضــوع ســبب گردیــده تــا 

مشــکات متعــدد در زمینــه وجــود داشــته باشــد و 

ادارات بــدون شرایــط و معیارهــا کارکنــان قراردادی 

ــر  ــه اســتخدام و معاشــات غی ــی روی ــه شــکل ب را ب

ــوازن پرداخــت نمــوده اســت. مت

 عــاوه بــرآن، تــا هنــوز پان هــای کاری و گزارش هــا 

از اجــراآت کارکنــان قــراردادی ترتیــب نگردیــده کــه 

بــه اســاس آن چگونگی مؤثریت کارکنــان قراردادی 

ارزیابــی و تحلیــل گــردد. همچنــان هماهنگــی 

بیــن ادارات بودجــوی در قســمت ترتیــب و نهایــی 

ســازی یــک دیتابیــس کامــل منظــم وجــود نداشــته 

تــا ادارات بودجــوی و ریاســت عمومــی بودجــه 

ملــی بتوانــد بوســیله دیتابیــس احصائیــه درســت از 

کارکنــان NTA را بــرای ســال های آینــده ترتیــب و 

تجدیــد نماینــد.

کارکنــان  بــه  مــوارد  بعضــی  در  آن،  بــر  عــاوه 

رســمی داخــل تشــکیل بــا حفــظ بســت رســمی آن 

ــج  ــره نتای ــت. و بالاخ ــوده اس ــت نم ــاش پرداخ مع

تفتیــش نشــان میدهــد کــه کارکنــان زیــادی از 

طریــق حکمــی یــا منبــع واحــد بــدون رقابــت آزاد و 

بــدون در نظــر گرفــن تجربــه کاری، تحصیــات بــا 

معاشــات بلنــد خــاف رهنمــود اســتخدام گردیــده 

کــه چگونگــی رســیدن بــه اهــداف رهنمــود را متأثــر 

ســاخته اســت.



ماهنامه تفیتش  شماره 32 سال 1400

دپلټنې عالي ادارې دمسلکي پراختیا ریاست آنلاین زده  

کړئیز مرکز فعاله او د لومړي ځل لپاره د مسلکي زده کړو 

مرکز له ګډونوالو څخه آنلاین آزموینه واخیستل شوه

د۱۴۰۰لمریــز کال د غبرګــولي د میاشــتې پــه 

۲۳نیټــه، د پلټنــې عــالي ادارې د مســلکي پراختیــا 

 )LMS( ریاســت د ښــوونې د مدیریــت سیســټم

ــې  ــلکي پلټن ــاره د مس ــل لپ ــړي ځ ــه او د لوم فعال

)CPSA( یوکلنــې برنامــه کــې لــه ۲۵تنــه ګډونوالــو 

څخــه  پــه کرښــه )آنایــن( آزموینــه د پلټنــې عــالي 

ادارې پــه زده کړئیــز مرکــز کــې پــه بریالیتــوب سره 

واخیســتل شــوه. 

دپلټنــې عالي ادارې د وړتیالوړولو آمرمحمد نســیم،  

پــه وینــا د یــاد سیســټم پــه ګټــې اخیســتنې سره، د 

CPSAبرنامــې د آزموینــې پــه پروســه کــې دقــت او 

روڼتیــا را منځتــه کیــږي . د آزموینــې سربیــره، یــاد 

ــن(  ــه کرښــه) آنای ــه لارې کولــی شي پ سیســټم ل

 Assignment,( : کورســونه اودرسي فعالیتونــه لکــه

 Upload and Download Course Materials,

workshop, survey, lesson activity (  اوداســې 

نــور زده کړئیــز فعالیتونــه تــرسره کــړي.

یــاد سیســټم درې ډولــه یــوزر لــري چــې هــر یــوزر 

ــري.  ــه او مســؤولیت ونه ل خپــل ځانګــړي واکون

ــوزر)Admin User( چــې د کورســونو  1. ادمیــن ی

یــوزر  د  اخیســتل،  آزموینــې  د  اچــول،  لاره  پــه 

مدیریــت، د راپــور ترلاســه کــول او پــه ټولــه کــې د 

ــري.   ــاړه ل ــه غ ــت پ ــي مدیری ــایټ عموم س

2. د ښــوونکي یــوزر )Teacher User( د آنایــن 

د  او  اچولــو  لاره  پــه  فعالیتونــو  درســونواودرسي 

درسي مــوادو ورداخلــول )اپلــود( او د پوښــتنوبانک 

ــري .  ــه ل ــې نورواکون ــوړول اوداس د ج

یــاد  یــوزر   )Student User( کوونکــي  زده  د   .3

ــاره دی  ــو لپ ــو د ګډونوال ــزو برنام ــوزر د زده کړئی ی

،چــې کولــی شي د ښــوونکو لــه لــوري وروســته لــه 

غړیتــوب )Enroll( کیدلــو او یــوزر ادمیــن څخــه پــه 

ــو کــې ګــډون وکــړي. کورســونو او آزموین
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په ګډو )مشارکتي( پلټنو کې د خلکو د څرګندونو 

او فکرونو ونډه

دپلټنــې عــالي ادارې  پــه عامــه ادارو کــې دلا 

روڼتیــا، حســاب ورکونــې  او د ښــاریانو اوعامــه ادارو 

ترمنــځ د بــاور د رامنځتــه کیــدو پــه موخــه ، ګــډې 

پلټنــې تــر سره کــوي. پــدې پلټنــو کــې  د پلټنــې 

عــالي ادارې پلټونکــي او د مــدني ټولنــو او رســنیو 

اســتازي  پــه ګــډه سره   تــر پلټنــو لانــدې مراجــع 

کــې پلټنــې تــر سره کــوي.

دمشــارکتي پلټنــو اصــلي موخــه،  د پلټنــې پــه 

پروســه کــې  د خلکو او ښــاریانو د نظرونــو او فکرونو 

مــدني  وویــل شي چــې د  بایــد  شریکــول دي. 

ټولنــو اســتازي دټولنــې لــه بیــا بیلــو اړخونــو څخــه 

اســتازیتوب کــوي،  د پلټنــې په پروســه کــې د دوي 

ــو د  ــر څ ــه رازي ت ــت منځت ــډون سره دا فرص ــه ګ پ

پلټنــې  دلا روڼتیــا او پیاوړتیــا پــه برخــه کــې   خپــل 

ــه کیفیــت او  ــد کــړي او ل ــه څرګن ــه او فکرون نظرون

روڼتیــا څخــه یــې  ډاډ تــر لاســه کــړي. دا موضــوع 

ــو  ــوه د خلک ــو پل ــه ی ــو ل ــر څ ــږي ت ــل کی ددې لام

ــه  ــر شي او ل ــدې  ډی ــه بان ــه پروس ــې پ ــاور دپلټن ب

پــل پلــوه د پلټنــو د چــارو د پیاوړتیــا پــه برخــه کــې 

ــږي.  ــورې او اغیزمنــې  تمامی ګټ

ــتازي،  ــو اس ــدني ټولن ــې : د م ــې وړ ده چ د یادون

رســنۍ او ښــاریان کولــی شي  هغــه موضوعګانــې 

او مســلې چــې د پلټنــې وړ وي بایــد  پــه آنایــن او 

ــې  ــه  ی ــالي ادارې ت ــې ع ــې سره د پلټن ــې بڼ لیکن

ــدې  ــو لان ــر پلټن ــوع ت ــو موض ــر څ ــړي ت ــدې ک وړان

ونیــول شي او د پلټنــو د پایلــو راپــور یــې  د خلکــو 

ــه موخــه  خپــور شي. د پوهــاوي پ
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جلسه اختتامیه تفتیش وزارت ارشاد، حج و اوقاف از سوی 

ادارۀ عالی تفتیش تدویر یافت  

ــف  ــت مؤظ ــش )ISSAIS(، هیئ ــی تفتی ــی ادارات عال ــن الملل ــارات بی ــت معی ــر داش ــا در نظ ب

ــی  ــج بازرس ــزارش نتای ــوده گ ــون مس ــه پیرام ــه اختتامی ــیدی، جلس ــؤرخ 1400/3/22 خورش م

ســال مالــی 1399 خورشــیدی، وزارت ارشــاد، حــج و اوقــاف را بــا اشــراک دوکتــور امیــن الدین 

مظفــری، معیــن مســلکی و سرپرســت وزارت ارشــاد، حــج و اوقــاف و محــرم عبدالاحــد قیومــی، 

رئیــس ســکتور معــارف، صحــت و فرهنــگ ادارۀ عالــی تفتیــش دایــر کــرد.

ــل  ــه تکمی ــور در زمین ــاف کش ــج و اوق ــاد، ح ــکاری وزارت ارش ــی از هم ــای قیوم ــت آق در نخس

ــادل  ــث و تب ــوده بح ــای مس ــون یافته ه ــه پیرام ــرده و در ادام ــگزاری ک ــی سپاس ــۀ بازرس پروس

نظــر نمــود. متعاقبــاٌ آقــای مظفــری از چگونگــی نحــوۀ بازرســی مفتشــین ادارۀ عالــی تفتیــش 

ــد. ــق نمای ــی تفتیــش را تطبی ــا تمــام سفارشــات ادارۀ عال تشــکری کــرده و وعــده ســپرد ت
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د ښاریانو لپاره د پلټنې راپور

ــې  ــه ادارو ک ــه عام ــاره، پ ــو لپ ــې کول ــم پل ــو د س ــالي اداره، د قوانین ــې ع د پلټن

ــاب  ــاوي او د حس ــو د لا پوه ــې د خلک ــه ی ــوي او راپورون ــرسره ک ــې ت ــو پلټن د کړن

ــروي. ــاره خپ ــې لپ ــه وال ــټم د ښ ــې د سیس ورکون

پلټنــه پــه حقیقــت کــې د سیســټمونو د ښــه والــې او پرمختیــا، د سرچینــو د ضایــع 

کیــدو څخــه مخنیــوي، د سرچینــو ارزونــه، او د ښــه مدیریــت او ښــه کار د هڅولــو 

لپــاره ده. پلټنــه د عامــه ادارو سیســټمونو سره د مرســتې، د سیســټمونو د کیفیــت 

او کمیــت د ښــه والــې او پیاوړتیــا او پــه لــږ لګښــت سره د فرصتونــو څخــه د ګټــه 

اخیســتلو پــه اړه ده. 

د ولــي تــړون پروګــرام د پلټنــې راپــور چمتــو او خپــور شــوی دي، د دې راپــور د 

ترلاســه کولــو لپــاره لانــدې لینــک تــه مراجعــه وکــړئ.
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د پلټنې عالې ادارې او د جمهوري ریاست د چارو ادارې او 

نورو ادارو سره د ۱۳۹۴ – ۱۳۹۸ لمریز مالي کلونو په اوږدو 

کې د پلټنې د موندنو پلې کولو په اړه ګډه ناسته ترسره شوه

دغــه ناســته د ۱۴۰۰ لمړیــز کال د غبرګولــی پــه ۱۵-۱۶ نیټــه د جمهــوري ریاســت د چــارو پــه 

اداره کــې د جمهــوري ریاســت د چــارو ادارې څارنــې او ارزونــې رییــس محمــد آ ګل کوچــۍ، 

د پلټنــې عــالي ادارې د پلټنــې د موندنــو او راپــور ورکولــو رییــس عبدالمحمــد ترکــي او د نــورو 

ــې  ــو د پل ــې موندن ــو د پلټن ــز کلون ــه ګــډون د ۱۳۹۴-۱۳۹۸ لمری ــو او ادارو د اســتازو پ وزارتون

ــارو ادارې د  ــت د چ ــوري ریاس ــې د جمه ــل ک ــه پی ــتې پ ــو. د دې ناس ــوړه ش ــه اړه ج ــو پ کول

څارنــې او ارزونــې رییــس محمــدآ ګل کوچــی، د پلټنــې د موندنــو پراســاس هغــه مبالــغ چــې تــر 

دې دمــه د ریاســتونو او وزارتونــو څخــه راټــول شــوي نــدي د هــرې ادارې پــه تفکیــک سره او د 

پلــې کولــو د یــوې اونــۍ پــان فارمــټ، پــه غونــډه کــې د ادارو اســتازو سره یــې شریــک کــړل. 

پــه اخــر کــې، پریکــړه وشــوه چــې ټــول وزارتونــه او ادارات بــه پــه فارمــټ کــې شــته موضوعــات د 

یــوې اوونــۍ پــه اوږدو کــې د باقیاتــو راټولولــو او تطبیقــي مهــال ویــش سره ســم بشــپړې کــړي او 

پــه رســمي توګــه د پلټنــې عــالي ادارې سره یــې شریــک کــړي او د باقیاتــو د راټولولــو او تصفیــې 

څرنګــوالي پــه اړه بــه د خپــل پــلي کولــو درې میاشــتنی راپــور د پلټنــې عــالي ادارې تــه وړانــدې 

کړي.
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