
 تاریخچه:  ېادار ليعا پلټنېد  

غانستان د دولت او د اف مېد نظام نا کېلمریز کال  يهجر ١٣٠٠په  چېډیره لوړه مرجع ده  پلټنېاداره د  ليعا پلټنې د

 رامنځته شو.  ېتر عنوان لاند (دیوان سنجش)اس د تشکیلاتو په اس سياو اسا يبنیاد

شاوخوا یوه چې  کېاوږد وخت  ېرپه ډ ېادار غېاو د ې دهنومونو یاده شو بېلابېلوپه  کېدغه اداره د تاریخ په اوږدو 

 چې هغه وخت کې دلمریزکال  ـه ۱۳۹۶ په چې ېتر د ید لېخپل ځان د بشپړتیا مزل سرته رسود  يکیږ پېړۍ

  ه له اړخه د پلټنې د عالي ادارې په نوم ونومول شوه.ئیس په نوم یادېدجمهور ر مي دولتنستان د اسلافغاا

 :یلید لور ېد ادار 

ي  او  دعامه منابعو او سمبولیکه اداره واوس یينمونه ه په برخه کی یو پلټنېد  چې ياداره دا تصمیم لر  ليعا پلټنېد 

 نېورکواو متوازان راپور  او د خپلواکه ,معتبر ېلار له ،پلټنېحساب ورکونه او ځواب ورکونه د پروخت  ،یریتشفاف مد

 .زمینه برابره کړي

 دنده:  یاماموریت  ادارې د پلټنېد  

 سهڅخه ډاډ ترلاساتنې او عامه شتمنیو له  مصارفوادارو له  امارتيتحقق او د  له  ئدودعوا چېموخه داده  ادارېد  پلټنېد 

ادارو او  بيو حساا ليما ،امارتاو  د  لېلیتونو اغیزمنتوب او اقتصادي واافعادارو د  امارتيد   نګهکړي اوهمدار

او د هغوی څخه ګټه اخلي ددوی ټولو  لري کېپه اختیار  شتمنيیا عامه  پیسې چې سساتو اوهمدارنګه د هغو مراجعومؤ

 .ل مقام ته وروپیژنيمراحلو د طی کولونه یی وروسته مسؤوکړي او قانونی  نهانونی او ناسمه فعالیتونو پیژندغیر ق

  اساسي ارزښتونه:  

  .خپلواکي •

 .شفافیت یا رونټیالیت منل او مسؤد •

  .محرمیت یا رازداري •

  .ژمنتیا اووړتیا  •

  .مسلکي جوړونه •

  .مرسته •

  .با هدفه اوسیدل •

  .اعتبار •

  .اعتماد او باور •

 .بی طرفي او دهیچا اړخ نه نیول •

  اداري جوړښټ: 

  کي لاندي کسان شامل دي :  هیئتپه رهبري  ېادار ېدد

  ()......................ئیس ر عمومیدعالي اداري  پلټنېد 

آمرین او ، نئیسار ،او مالي چارو مرستیال د اداري، مرستیال پلټنې د عایت او  د مالي چارود راسنادو  نيد قانو

  نور کارمندان.  

( تنه    او)  پلټوونکي (  )   څخه جملېله  هغېکوونکي لري چي د کار(    ) اداره  لېعا پلټنېپه مجموعه کی د 

  اداري کارمندان شامل دي.



  ډولونه:  پلټنې د

  ترسره کوي پلټنې ېاداره لاند لېعا پلټنې د

 .پلټنېمالي  •

  .پلټنېقوانینو او مقراراتو  ،صولوواد  •

  .پلټنې پیریالژوند د چا د چارو او د •

 .پلټنې ۍجد معلوماتي ټکنالو •

  .پلټنېځانګړې او مختلط  •

 .حسابونو پلټنهد ډاډمنو او قطعې  •

  ساحه:  پلټنې د

  يصلاحیت لر پلټنېمراجعو مالی او حسابي چارو د  ېنیوداره لاندا ليعا پلټنېد 

  .ېرادا هیاست الوزرا دفتر او د هغه اړوندد ر •

  .ءدارا لانشا ېمقننه قود  •

  .عمومي امریت ېقضایه قو د •

 .ادارو واحدونه یمرکز د اد کي دننه او بهرپه هیو •

  .خپلواکه ریاستونه ميعمو •

 .خپلواکه کمیسونونه •

  .اليرنولویه څا •

  .رواليښا •

  .سهم لري یابرخه  کې هغویپه  امارتشرکتونه ا و هغه شرکتونه چي  امارتي، يتصد •

 .هغه څخه ګټه اخلي او د يلر کېاختیار  شتمني یا عامه یسېپهغه مراجع چي  نور •

  :یکېاړ الملليیا بین  نړیواله ېد ادار 

   سازمانونو کی غړیتوب : لونړیواپه الف:  

 .(INTOSAI)سازمان  ليعا نړیوال پلټنېد  •

 .(ACOSAI) مرستو سازمان يسساتو د اقتصادمؤعالي  د پلټنېد  •

  .(ASOSAI)عالي سازمان  یياسیا پلټنېد  •

  تفاهم لیکونه :  ۍب :  د مرستو او همکار

 .د مرستو تفاهم لیک اد سرههېود هندوستان  •

 .سره د مرستو تفاهم لیک ادهېو کیېد تر •

  .مرستو تفاهم لیک سره د ادهېود مالیزیا  •

 .سره د مرستو تفاهم لیک ادهېود ټایلنډ  •

 .سره د مرستو تفاهم لیک ادهېود سویډن  •

 

 

 



  رول او اهمیت:  ېادار ليعا پلټنېد  

  : يرغنده رول لر کېساحو  ېاداره په لاند ليعا پلټنېد  

 .ساتنه لګټو شتمنیود عامه یا ټو •

 .د فساد سره مبارزه •

  . تامینول نېد شفافیت اوحساب ورکو •

  پراخوالي غر ض : یاد انکشاف  ادارېد 
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