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 مقدمه

ول و طلایه دار، مدیریت فرایند تحصیلات عالی را بعهده دارد که ؤاسلامی افغانسان، وزارت تحصیلات عالی بعنوان اداره مسحکومت امارت در 

  از دیر باز برای انجام این رسالت و اجرای خدمات تحصیلی فعالیت می نماید.

طبق قوانین، پالیسی،  کاری پروسه توزیع بورسیه ها را به عهده داشته ولیت پیش برد امور ؤویه ها مسریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورس

مقررات و لوایح وزارت تحصیلات عالی در عرصه روابط بین المللی و فرهنگی، تنظیم و مدیریت بورسهای تحصیلی و توامیت های علمی با 

اخیراً شکل گرفت و تحت معینیت  ،ا اسم و ساختار موجودکند. ریاست ارتباط خارجه و تنظیم ب نهادهای علمی داخلی و خارجی فعالیت می

با این اسم و ساختار وجود   امور علمی وزارت فعالیت می کند. این ریاست در چارچوب وزارت تحصیلات عالی دیرینه زیادی دارد که قبلاً

یلات عالی در عرصه انکشاف متوازن و پایدار نداشت. این ریاست به یک دیدگاه واحد و اهداف مشخص همردیف با دیدگاه و اهداف وزارت تحص

ح و هماهنگ کردن تفاهم نامه ها، یتعدیل، تصحسکتور تحصیلات عالی؛ تسهیل و تنظیم روابط خارجه؛ مدیریت و توزیع عادلانه بورسها؛  

، ارتقای اعضای کادرها علمی نهادهای یدار تحصیلات عالیاقراردادهای علمی فعالیت می کند. اهداف فوق الذکر مبتنی بر انکشاف پتوامیت ها و 

اکادمیک، ارتقای ظرفیت استادان و کارمندان دولتی؛ نهادینه و مدرن شدن سیستم تحصیلات عالی کشور که منتهی بر انکشاف اقتصادی، 

 ، می باشد.اجتماعی، فرهنگی و محیط زیستی کشور شود

نحوه توزیع بورسیه ها  برای متقاضیان، و استفاده بهینه از بورسیه های اعطا  وصاًبا توجه به اهمیت موضوع بورسیه ها، مخصاداره عالی تفتیش 

 سیت میباشد و در جدول ضمیموی شماره( 13946) که به تعداد مجموعیشده، تصمیم اتخاذ نمود تا پروسه توزیع بورسیه های تحصیلی را 

  مؤثریت مورد تفتیش عملکرد قرار دهد.بادرنظرداشت اصول مفیدیت و قابل رویت است، را ( این گزارش 1)

 ، مفیدیت و اقتصادیترا تحت پوشش قرار داده و تمرکز اساسی آن روی مؤثریت 1399 الی 1380این تفتیش فعالیت ها و اجراآت سال های 

ریاست ارتباط خارجه و توزیع میباشد که در گزارش فعلی روی آن تمرکز صورت گرفته، خلاء ها و نواقص اجراآت توزیع بورسیه ها پروسه 

 ارائه گردیده است. ریاستتشخیص و سفارشات جهت بهبود اجراآت بورسیه های وزارت تحصیلات عالی را  

وزارت تحصیلات عالی  یها یهبخش اول این گزارش حاوی معلومات در رابطه به مرجع تحت تفتیش یعنی ریاست ارتباط خارجه و توزیع بورس

موضوع بررسی، اهداف تفتیش، منابع معیار های تفتیش و محدودیت های تفتیش میباشد. بخش دوم این گزارش دربر افغانستان، انتخاب 

. بخش سوم این گزارش دربر گیرنده پاسخ مرجع پیرامون یافته مطابق معیارات بین المللی ترتیب یافته استگیرنده یافته های بررسی است که 

 و بخش چهارم در بر گیرنده ضمایم گزارش می باشد. های تفتیش و نتیجه گیری نهایی
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 خلاصه یافته های تفتیش
 

ارتباط خارجه و ریاست این پروسه در  چنین نتیجه گیری می گردد که 1399 الی 1380طی سالهای  پروسه توزیع بورسیه ها از اثر تفتیش

ها پروسه توزیع بورسیه  مقرره ها در رابطه با وها شفاف به نظر نمی رسد. احکام قانون، طرزالعمل توزیع بورسیه های وزارت تحصیلات عالی 

وزارت تحصیلات عالی با سفارت خانه  یم بورسیه هایهماهنگی ریاست ارتباط خارجه و تنظبشکل مؤثر رعایت نمیگردد. مشکلات و نواقص در 

به اصول اساسی عملکرد که عبارت از  صورت نگرفته است. بهینه از بورسیه های اعطا شده و استفادهها و ادارات ذیربط دیگر موجود بوده 

اقتصادیت، مؤثریت و مفیدیت میباشد کمتر توجه صورت گرفته که موارد مهم آن قرار ذیل به شکل فشرده انعکاس یافته و تفصیل آن در بخش 

 :دوم گزارش ارائه گردیده است

 

نظر به   : 1390الی  1380طی سال های اشخاص معرفی شده و اعزام شده به بورسیه ها  معلومات پیرامون و نبود اسناد 1.   

در ریاست محترم  1390 لیا1380 های سالاسناد پیرامون بورسیه های اعطا شده از  ، به ملاحظه رسید اینکهمعلومات ارایه شده

ضمناً نتوانست، نیز ناقص بوده و از آن حل مطلب شده  دیگرارایه شده  ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها موجود نمیباشد. اسناد

، تئهی بشکل متفاوت معلومات ارائه نموده اند، که با وجود تأکید 1400الی  1390از سال شعبات مربوطه تعداد مجموعی بورسیه ها را 

 ارایه ننمود. هیات پاسخ دقیق در مورد تعداد مجموعی بورسیه ها به اینمتذکره کارمندان ریاست 

 

یافته های بررسی نشان میدهد اینکه اشخاص معرفی شده گشت محصلین بورسیه های خارجی دوباره به کشور: و عدم بازفرار  2.  

توسط بورسیه که جهت کسب تحصیل به خارج از کشور اعزام میگردند، بعد از اکمال موفقانه و یا در جریان تحصیل از همان کشور 

تن از کارمندان و یا اساتید که از طریق بورسیه به کشور های ( 15) تعداد چنانچه ،و دوباره به کشور عزیمت نمی نماید فرار نموده

بر عدم سهم گیری در انکشاف  استدلال که چنین عمل اشخاص متذکرهدیگر اعزام گردیده بودند دوباره به کشور برنگشته اند. 

 .نمایداقتصادی، اجتماعی جامعه و استحصال خدمت به کشور می

 

عدم موجودیت دیتابیس واحد و کامل تمام بورسیه های )دولتی، لیسانس و فوق لیسانس( جهت تنظیم اطلاعات و معلومات     .3

محترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها از آغاز سیستم کاری ریاست  :1399 الی  1380از سال  در مورد بورسیه های اعطا شده

محترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها برای تنظیم و انسجام بهتر و مؤثر امور مربوط به ریاست سنتی می باشد.  الی اکنون کاملاً

دیگر معلومات ضروری یک دیتابیس جامع  بورسیه ونگهداری معلومات در مورد تعداد بورسیه های اعطا شده، اشخاص اعزام شده، نوع 

. نبود دیتابیس الکترونیکی نمایدو جوابگو در اختیار ندارد تا معلومات و اطلاعات مربوط را در آن ثبت، نگهداری، تنظیم و مدیریت 

و کارایی و دقت کمتر گردیده جامع، همه شمول و برخوردار از همۀ نیازمندی ها، باعث کاهش مؤثریت در انجام کارها، هزینه بیشتر 

 .دهدو بالاخره ریاست محترم نمی تواند خدمات خود را به طور شفاف و دقیق ارائه 

 

عدم تطبیق قانون بالای اشخاص و یا کارمندان که از طریق دولت برای بورسیه معرفی گردیده و دوباره به کشور بازگشت  .4

دوباره  بودند، بورسیه به کشور های چون آمریکا، آلمان و جاپان معرفی گردیده طریقاز توسط مراجع ذیربط اشخاصیکه  :ننموده اند

و از آن ها مصارف بورسیه دوباره  پیگیری نگردیدهذیربط الی تطبیق نهایی قانون توسط شعبات و ادارات  باز گشت نکرده وبه کشور 

 ها و سایر قوانین نافذه کشور تلقی میگردد.یه نگردیده است. که این عمل در مغایرت با روحیه مقرره بورس اخذ
 

و عدم هماهنگی میان وزارت محترم تحصیلات عالی و نهاد های ذیربط در قسمت  انقض قانون توسط سفارت خانه ه 5.  

کثریت بورسیه ها توسط نماینده گی های سیاسی خارجی مقیم کابل و سفارت خانه ها به شکل مستقیم به ا :هااعطای بورسیه 
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تن از کاندیدان بورسیه تحصیلی دوره لیسانس و ماستری پوهنتون های ( 184) تعداد بالاثر بررسیاشخاص و افراد توزیع میگردد. 

، که  مختلف کشور هندوستان به شکل مستقیم و بدون در نظرداشت مجرای دیپلوماتیک، قوانین و معیار ها به اشخاص توزیع گردیده

 می باشد.و مقررات نافذه کشور  عمل در مغایرت با اصول چنین

 

 :لوون، کمیته و مراجع مسئویعدم مراعت نمودن اصل عدالت، قانونیت و شفافیت در پروسه توزیع بورسیه ها توسط کمیس   .6

طرزالعمل مریوطه که در آن از معیارات فیصدی نفوس ولایات، فیصدی نمرات کانکور و اخذ اکثریت بورسیه ها بدون در نظرداشت 

 امتحان ذکر گردیده است توزیع شده است.
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 تفتیشهای  خلاصه سفارش

 

 سفارش ها شماره
میعاد تطبیق 

 سفارش

1 

ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه های وزارت محترم تحصیلات عالی باید در قسمت نگهداری اسناد تدابیر هرچه 

 ظرف سهرا در  دیتابیس جامع و واحد جهت ثبت معلومات در مورد بورسیه های اعطا شدهعاجلتر را اتخاذ نموده و یک 

بورسیه های دولتی، لیسانس و فوق لیسانس  ول برمبورسیه مشو تمام معلومات ضروری هر سه طیف  ایجاد نموده ماه 

 را در آن ثبت و نگهداری نمایند.

د موضوع مفقود شدن اسناد پیرامون توزیع بورسیه ها طی سال ریاست محترم تفتیش داخلی وزارت تحصیلات عالی بای

 طور رسمی اطمینان دهند.به را به طور دقیق بررسی نموده و از نتیجه اداره عالی تفتیش را  1399الی  1380های 

 سه ماه

2 

میکانیزم منظم را یک وزارت محترم تحصیلات عالی  یها ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه سفارش می گردد تا

بر علاوه تضمین که از نزد معرفی  ،جهت جلوگیری از فرار نمودن اشخاص معرفی شده به بورسیه ها را ترتیب نمایند

گان بورسیه اخذ میگردد باید بیشتر و یا معادل به مصارف همان دوره تحصیلی بورسیه باشد. تا شخص معرفی  شونده

 گشت نموده و از وی استحصال وظیفه گردد.باز  شده به بورسیه، دوباره به کشور

 چهار ماه

3 

محترم ارتباط خارجه و ریاست  ،جمع آوری و ارایه اطلاعات و معلومات وزارت تحصیلات عالیطرزاالعمل به اساس 

ارقام واضح از تعداد بورسیه های توزیع شده از طریق  ثبت الکترونیکی را جهت  واحد دیتابیسها باید تنظیم بورسیه 

و از نتیجه در آن ثبت  رانموده و تمام معلومات  ایجاد ماه( 3) در ظرفضروری،  را  و دیگر موارد وزارت، سفارتخانه ها

 .اداره عالی تفتیش را اطمینان دهند

 سه ماه

4 

یک میکانیزم منظم را وزارت محترم تحصیلات عالی  یریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها سفارش می گردد تا

جهت جلوگیری از فرار نمودن اشخاص معرفی شده به بورسیه ها را ترتیب نمایند. بر علاوه تضمین که از نزد معرفی 

گان بورسیه اخذ میگردد باید بیشتر و یا معادل به مصارف همان دوره تحصیلی بورسیه باشد. تا شخص معرفی  شونده

 استحصال وظیفه گردد. باز گشت نموده و از وی شده به بورسیه، دوباره به کشور

اساتید و کارمندان که به بورسیه اعزام از تن ( 15) ریاست محترم تفتیش داخلی وزارت تحصیلات عالی باید موضوع فرار

 به طور دقیق بررسی نموده و از نتیجه اداره عالی تفتیش را طور رسمی اطمینان دهند. ، مجدداً گردیده بودند

 سه ماه

5 

منظم  طرحیک وزارت محترم تحصیلات عالی  یریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها منبعد سفارش می گردد تا

اعطای خودسرانه بورسیه ها توسط سفارت خانه ها را ترتیب و جهت منظوری آن توسط مقامات را جهت جلوگیری از 

اقدام نماید. تا از چنین اعمال توسط سفارت خانه ها جلوگیری گردیده و بورسیه ها به افراد مستحق و واجد شرایط آن 

 اعطا گردد. 

 شش ماه

6 

، کمیسیون و کمیته های ذیدخل در انتخاب ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها منبعد سفارش می گردد تا

در قسمت تطبیق مواد قوانین مخصوصاً مقرره تنظیم امور بورسیه وزارت محترم تحصیلات عالی  نمودن واجدین شرایط ،

در قسمت سهیم سازی طبقه اناث های ملکی جداً توجه نمایند و بعد از تصمیم نهایی رهبری امارت اسلامی افغانستان 

 ت اسلامی و قوانین وضعی نافذه ، اقدام نمایند.  یعدر بورسیه ها به منظور تأمین عدالت و شفافیت مطابق به شر

مطابق به قانون برای شان جزای ، اند ولین که در زمینه غفلت نموده و وظایف خویش را بشکل درست انجام ندادهؤمس

 .دتأدیبی در نظر گرفته شو

 

 عندالموقع
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 نتیجه گیری 

رزیابی سیستم ، ابر اسناد طی مراحل شده واجدین شرایطشمول که م ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه هابعد از ملاحظه اسناد هیئت 

این نتیجه  بهرا بررسی نموده و  1399الی  1380 طی سال های توزیع بورسیه ها  تنظیم بورسیه ها، پروسهکاری و چگونگی اجراآت بخش 

توزیع بورسیه  نواقص زیادی در قسمت ضعیف و مشکلات و ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه های وزارت تحصیلات عالیکه اجراآت  رسید

 داشته است. اصول و مقررات بورسیه هاو نظارت از چگونگی تطبیق پروسه توزیع بورسیه ها مدیریت پروسه انتخاب واجدین شرایط،  ،ها

ع شده همچنان به بورسیه های توزیسه توزیع بورسیه ها موجود بوده و پرورنظرداشت یافته های تفتیش میتوان گفت مشکلات و نواقص در باد

ا مشکلات قابل . در قسمت تطبیق هر چه بهتر قوانین و انتخاب نمودن واجدین شرایط برای بورسیه هنمیباشداساس اصول شفافیت و عدالت 

ن در نظرداشت بدو کثریت بورسیه ها توسط نماینده گی های سیاسی خارجی مقیم کابل و سفارت خانه ها به شکل مستقیماتوجه موجود بوده 

رم تحصیلات عالی و و هماهنگی لازم میان وزارت محت به اشخاص و افراد توزیع میگردد طمواد مقرره تنظیم بورسیه های ملکی و واجدین شرای

انیزم منظم به ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها همچنان یک میکمیباشد. نرابطه به این موضوع موجود  سفارت خانه های کشور در

اعث ضایع شدن ببه بورسیه ها جهت کسب تحصیل معرفی میگردند، نداشته و اشخاص و یا کارمندان دولت که منظور جلوگیری از فرار نمودن 

 دیگرجموعی بورسیه ها و ، تعداد و ارقام ماسناد و معلومات پیرامون اشخاص معرفی شده و اعزام شده به بورسیه ها برعلاوه بورسیه ها میگردد.

 ه است.ز موجود نبودآنها نینگهداری حفظ و یک دیتابیس منظم جهت  نبوده ،موجود در ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها  معلومات لازم

مفیدیت خاص برخوردار  از مؤثریت و متذکرهطی سالهای بورسیه ها ریاست ارتباط خارجه و تنظیم ت آپروسه توزیع بورسیه ها و اجرابناً سیستم 

لی جهت رفع نواقص دارند تا اقدامات عم مکلفیت ریاستولین ؤنبوده و دارای نقاط ضعف متعددی می باشد که وضعیت نیاز به تغییر دارد. مس

 شناسائی گردیده روی دست گیرند.هیئت و مشکلات که توسط 
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 بخش اول
 

 

 

 

راجع به تفتیشمعلومات   
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 مرجع تحت تفتیشمعلومات در باره 

تاریخچه پیدایش وزارت تحصیلات عالی به گذشته خیلی دور بر می گردد. برای نخستین بار هسته تحصیلات عالی در کشور به تاریخ اول 

  .طب در شهر کابل گذاشته شد هنڅیپوهـ ش با تأسیس  1311عقرب 

مؤسسات تحصیلات عالی کشور، گسترش و توسعه نهاد های تحصیلی، وزارت تحصیلات عالی به مثابه هـ ش برای انسجام  1356در سال 

 بزرگترین ارگان فرهنگی تأسیس گردید.

بخش تعلیمات تخنیکی مسلکی و حرفوی از وزارت تحصیلات عالی و مسلکی به وزارت معارف ملحق گردید. همچنان ادغام  1373در سال 

انستان که دارای نظام درسی لیسانس بودند؛ با تمام تشکیلات و پرسونل و دارایی های منقول و غیر منقول از وزارت تمام پیداگوژی های افغ

 معارف به چوکات وزارت تحصیلات عالی در آمد.

المللی و فرهنگی، ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسها طبق قوانین، پالیسی، مقررات و لوایح وزارت تحصیلات عالی در عرصه روابط بین 

تنظیم و مدیریت بورسهای تحصیلی و توامیت های علمی با نهادهای علمی داخلی و خارجی فعالیت می کند. ریاست ارتباط خارجه و تنظیم 

ی با اسم و ساختار موجود اخیراً شکل گرفت و تحت معینیت امور علمی وزارت فعالیت می کند. این ریاست در چارچوب وزارت تحصیلات عال

این ریاست به یک دیدگاه واحد و اهداف مشخص همردیف با دیدگاه و اهداف  دیرینه زیادی دارد که قبلًا با این اسم و ساختار وجود نداشت.

 ،مدیریت و توزیع عادلانه بورسها ،تسهیل و تنظیم روابط خارجه ،وزارت تحصیلات عالی در عرصه انکشاف متوازن و پایدار سکتور تحصیلات عالی

قراردادهای علمی فعالیت می کند. اهداف فوق الذکر مبتنی بر انکشاف پایدار تعدیل، تصحیح و هماهنگ کردن تفاهم نامه ها، توامیت ها و 

نهادینه و مدرن شدن سیستم  ،تحصیلات عالی، ارتقای اعضای کادرها علمی نهادهای اکادمیک، ارتقای ظرفیت استادان و کارمندان دولتی

 .کشور که منتهی بر انکشاف اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و محیط زیستی کشور شود تحصیلات عالی

 اهداف ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها

 اهداف مرجع بصورت عمده عبارتند از:

  ؛تنظیم امور مربوط به تعیین سهمیه های مرکز و ولایات در بورسهای تحصیلی -

 ،یات مبتنی بر تعداد نفوس و نمره کامیابیفراهم سازی فرصتهای حضور متقاضیان ولا -

  ؛مین شفافیت و عدالت در تقسیمات بورسیه های تحصیلیأت -

اداره، مدیریت، رهبری و هماهنگ ساختن همه جانبه امور ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسها طبق قوانین، مقررات، لوایح و  -

 ؛اهداف استراتیژیک وزارتطرزالعمل های وزارت تحصیلات عالی بمنظور دستیابی به 

محصلین، معلمین، استادان و سایر کارکنان ادارات دولتی با استفاده از کسب مهارت  ،ارتقای سطح دانش و تجربه مسلکی متعلمین -

 ؛های جدید

المللی،  ثر از اصول و تجارب قبول شده بینؤآگاهی از تحولات و انکشافات رشته های مختلف علوم، تکنالوژی معاصر و استفاده م -

 ؛جهت ارتقای ظرفیت مسلکی اداره و عرضه خدمات مفید

و دول متحبه  امارت اسلامی افغانستانتحکیم روابط و توسعه مناسبات فرهنگی، ایجاد تفاهم و همکاری های علمی و تخنیکی میان  -

 ؛مؤسسات بین المللی بورس دهنده یا

 ؛بهتر خدمتو استحصال  جامعهسهم گیری در انکشاف اقتصادی، اجتماعی  -

 ؛آشنایی با فرهنگ سایر کشور ها -
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 وظایف و مکلفیت های ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها

 وظایف و مکلفیت های ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها قرار ذیل میباشد:

زارت جهت رسیدن پلان استراتیژیک وترتیب پلان کاری ماهوار و سالانه ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسها مطابق پلان کاری و  -

 ؛بینی شده به اهداف پیش

 ؛لان شدهاداره و هماهنگ کردن تمام فعالیت های مربوط به ریاست  ارتباط خارجه و تنظیم بورس ها جهت رسیدن به اهداف پ -

  ؛ارایه مشوره های مسلکی به مقام وزارت جهت غنامندی اهداف و پروگرام های وزارت -

 ؛سسات تحصیلات عالی دولتی و سایر مراجع ذیربط جهت انسجام امورؤایجاد هماهنگی بین تمام پوهنتون ها و ممین شفافیت و أت -

، و پروگرام راودوکتایجاد میکانیزم ها، پالیسی ها و طرزالعمل های توزیع بورس های تحصیلی دولتی برای دوره لیسانس، ماستری،  -

 ؛سسات تحصیلات کشور غرض تطبیق بهتر پلان و پروگرام های ادارهؤپوهنتون ها و مهای کوتاه مدت علمی براساس نیازمندی های 

 ؛مدیریت و رهبری پرسونل مربوطه غرض تطبیق اهداف کاری -

 ؛ارائه مشوره مسلکی به مقام محترم وزارت در مورد طرح پلان های استراتیژیک به منظور دستیابی به اهداف و برنامه های وزارت -

تعویض شده کشورهای خارجی به اساس رشته های تحصیلی و ارائه معلومات به کمیسیون عالی توزیع بورسها  شناسایی بورسهای -

 ؛غرض اتخاذ تصامیم

تحصیلی به آمریت حقوقی وتقنین ریاست پلان،  یها بورسارسال مسوده تفاهم نامه ها و قراردادهای  مدیریت، کنترول، بررسی و -

آن با مراجع مربوطه و  مربوطه، بنا برضرورت قبل از عقد لی، وزارت خارجه، وزارت مالیه  و اداراتپالیسی و تقنین وزارت تحصیلات عا

 ؛تمویل کننده جهت ابراز نظر

 ؛کنترول و نظارت از تدویر کمیسیون عالی توزیع بورسها غرض تنظیم و توزیع بورسها طبق مقرره و لایحه بورسها -

 ؛ع بورس دهنده بمنظور رفع مشکلات و حصول معلوماتمطالبه راپورهای تحصیلی محصلین از مراج -

میت با پوهنتون های خارجی و داخلی طی مراحل قانونی آن، بمنظور ایجاد او تو تسوید موافقت نامه ها، پروتوکول ها، قرار داد ها، -

 ؛روابط و جلب همکاری های مسلکی با پوهنتون های خارجی

 ؛توامیت های علمی پوهنتون های داخلی با پوهنتون خارجی جهت بهبود امور کاریکتنرول از تطبیق و تحقق قرارداد ها و  -

 ؛معرفی و اعزام اساتید به کنفرانس ها، سیمینارها، ورکشاپ ها، سمپوزیم های بین المللی غرض تبادل تجارب علمی -

کاری  تبادل  نظریات و تهیه گزارش از روند منظوره بفراهم آوری تسهیلات، به مهمانان عالی رتبه خارجی و اشتراک در جلسات آنها  -

 ؛آنها
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دریافت بورسیه
های تحصیلی از
مراجع بورس 
دهنده یا پلان 
ه اعزام کاندیدان ب

کمک مالی دولت

اخذ هدایات 
مقامات ذیصلاح 

سون یا فیصله کمی
عالی توزیع 

بورسها جهت 
عملی سازی 

برنامه

مطالبه کاندیدان از
اداره ملی امتحانات،

پوهنتون ها و 
ادارات دولتی و یا 
اعلان بعضی از 
بورسیه ها از 

طریق ویب سایت

انتخاب کاندید
براساس معیار 

های های لازم و  
شرایط وضع شده 

از طرف 
کشورهای بورس 

دهنده 

ثبت نام و 
توزیع فورم 

های لازم برای 
کاندیدان واجد 

شرایط

در صورت 
ضرورت ثبت نام
آنلاین و تکمیل
پروسه آن از 

طریق ویب سایت
کشور های 
بورس دهنده

چک اسناد و 
جمع آوری 
اسناد کاندیدان

ارسال اسناد 
کاندیدان از 

مجرای وزارت 
امور خارجه به 
کشورهای بورس

دهنده

دریافت اطلاع از 
پذیرش کاندیدان 
از جانب مراجع 

بورس دهنده 

معرفی کاندیدان 
پذیرفته شده جهت
اخذ پاسپورت به 

وزارت امور داخله 
و صدور ویزه به 
وزارت امور خارجه

ارسال نامه رسمی 
از اعزام  استادان 

پوهنتونها و 
کارمندان  ادارت 
دولتی به بورسهای

ماستری و دکتورا  
به اداره مربوطه 

.شان

معرفی فارغان 
مقاطع ماستری و 

دوکتورا جهت 
استحصال وظیفه 

به ادارات 
مربوطه

 طی مراحل بورسیه ها در ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها پروسیجر

 مرحله اول
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 :ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه هاتشکیل مربوط 

 تشکیل خارج بست اداری )قراردادی(

دو نفر مشاور ارشد و سه نفر کارمند قراردادی با این ریاست همکار می  ،اعضای تشکیل رسمی ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسها اضافهبا 

باشد. داکتر رحیم گل صافی بحیث مشاور ارشد وزارت تحصیلات عالی و ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسها ایفای وظیفه می کند که از 

عبیدالله نیازی، ولید حسن و مرضیه جعفری  ،تمویل می شود و استاد عبدالله سعید به حیث مدیر ارشد ریاست( GIZ) یطریق پروژه انکشاف

تنظیم بورسها در این ریاست ایفای وظیفه می کند که ایشان از طریق اداره انکشاف تحصیلات عالی تمویل می بحیث مدیران تخنیکی امور 

که  ،با یک تشکیل جداگانه و دفاتر مستقل تحت پوشش این ریاست فعالیت می کند( جایکا JICAجاپان )د. اداره انکشاف بین المللی نشو

. قابل ذکر است که اداره انکشاف تنظیم می کند و ( را مدیریتMEXT( جایکا و بورسهای دولتی کشور جاپان )PEACEمشخصاً بورسهای صلح )

( جایکا PEACEبورسهای صلح )( هر سال تعداد زیاد بورسهای تحصیلی دولتی را تمویل می کند. همچنان، از طریق HEDPتحصیلات عالی )

 دولتی اعطا می نماید. ا به تحصیلات عالی و ادارات دیگرهر ساله تعداد زیاد بورسه
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 :ساختار تشکیلات ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسها

 18(، )بست چهار مدیریت عمومی 8)، (بست سه آمریت 8) (،م ریاستبست دو 1)تباط خارجه و تنظیم بورسها شامل رریاست اتشکیل فعلی 

تعداد نفر میرسد. ( 43) که تعداد کلی تشکیل ریاست به ،باشد می( 8و  7بست  6) و (یبست شش آتشه های تحصیل 2(، )بست پنج مدیریت

 .استزیادی از بست های فوق الذکر تا حال توظیف نشده 

  (1)شکل 



  چگونگی مؤثریت توزیع بورسیه ها در وزارت تحصیلات عالیگزارش تفتیش عملکرد،  /اداره عالی تفتیش 

 

 | 12 تفتیش عملکرد و محیط زیست    ریاست       
 

 ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها 1399سال  جدول معلوماتی تشکیل     

 اصل تشکیل

تقرری های  بست های شامل تشکیل

اضافه از 

بستبببتشکی

 ل

 کمبود موجود

 نظامی اجیر کارمند نظامی اجیر کارمند باالمقطع نظامی اجیر کارمند

43 37 6 0 0 26 6 0 10 1 0 

 

 

  دلیل انتخاب موضوع تحت تفتیش 

همه ساله بورسیه های ت تحصیلات عالی افغانستان زارو، بدین سو 1380 سال ازدرها و فرصت های جدید تحصیلی  شایشگبا توجه با 

را دریافت کرده است. ریاست تنظیم وکتولیسانس، ماستری و دمتعددی را از طرف کشور های متحابه در مقاطع مختلف تحصیلی اعم از 

داشته و خواهد  ولایات بعهده وولیت روند عادلانه توزیع بورسیه ها را برای متقاضیان مرکز ؤبورسیه های وزارت تحصیلات عالی افغانسنان مس

داشت. در یافت بورسیه و مدیریت سالم بورسیه کمک میکند تا از بورسیه های اعطا شده استفاده بهینه صورت گیرد و شهروندان دانش پژوه 

 بدرستی مستفید گردند.  

لمللی ادارات عالی تفتیش پروسه اهمیت و حساسیت این موضوع، اداره عالی تفتیش را  بر آن وا داشت تا مطابـــق معیار های سازمان بین ا

 توزیع بورسیه ها را از دید تفتیش عملکرد  با محوریت اصول )اقتصادیت، مؤثریت و مثمریت( مورد بررسی قرار دهد.

 ف تفتیشاهدا

 :عبارتند از اهدف اساسی در این تفتیش توزیع بورسیه ها عمدتاً

 ؛خصوصی بررسی چگونگی توزیع بورسیه های تحصیلی اعم از دولتی و 

  ؛و افراد واجد شرایط حصول اطمینان از توزیع بورسیه های تحصیلی برای اشخاص 

 ؛شفافیت، قانونیت، و عدالت در توزیع بورسه ها برای متقاضیان واجد شرایط حصول اطمینان از مراعات نمودن 

 معیار های تفتیشمنابع 

 معیارات و قوانین داخلی میباشد:معیارات کلی در این تفتیش مشتمل بر معیارات بین المللی و 

 (14/9/1397 رخؤمقرره تنظیم بورسیه های ملکی )منتشره جریده م (1

 (26/6/1398رخ ؤطرزالعمل جمع آوری و ارائه اطلاعات و معلومات وزارت تحصیلات عالی )منتشره جریده م (2

 (26/6/1398رخؤ)منتشره جریده م تحصیلات عالیوگروپی وزارت  طرزالعمل انتخاب کاندیدان واجد شرایط برای بورسیه های دولتی (3

  حدود و میتودولوژی تفتیش

 ءثریت اجراؤدیت و میین تفتیش با هدف بررسی چگونگی توزیع بورسیه ها توسط وزارت تحصیلات عالی افغانستان با محوریت اصول مفا

 . گردیده است

   که برای این بررسی انتخاب گردیده است، روش به اساس سیستم میباشد. یا میتودولوژی روش 
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 تفتیش، مفتشین برای جمع آوری معلومات و اطلاعات، تحلیل و تجزیه ارقام، ازپرسشنامه ها، جلسات با مدیران  در جریان اجرای

 استفاده خواهند نمود.   به شکل نمونهبازدید ساحوی و  ارشد و کارمندان

 ان به تاریخ با رئیس ریاست توزیع بورسیه ها در وزارت تحصیلات عالی افغانست افتتاحیه این تفتیش را طی جلسه ،هئیت مؤظف

  ایشان در میان گذاشته شده است. ، اهداف تفتیش، شروع و ختم تفتیش بانمودهدایر  12/2/1400

   گرفته استتحت پوشش بررسی قرار  1399الی  1380 در این تفتیش نحوهء توزیع بورس های تحصیلی طی سال های. 

 داشتاز تفتیش، ریاست تنظیم بورس های تحصیلی وزارت تحصیلات عالی در محراق توجه و تحت بررسی قرار  در این وحلهء  .

 . قرار گرفته استبررسی مورد  نیزتوزیع بورسیه های دولتی، فوق لیسانس و لیسانس  ،اً مضاف

 محدودیت های تفتیش

 جریان تفتیش شامل موارد ذیل میباشد: محدودیت ها در

 گ و پراگندگی  اسناد در ریاست تنظیم بورسیه در وزرات تحصیلات عالی؛ ینغیر منظم بودن سیستم فایل -

حصول دیتا  عدم موجودیت یک دیتابیس جامع کلی حاوی تمامی ارقام و معلومات در سال های تحت بررسی، بمنظور تحلیل و قابل -

 ؛و ارقام

 های هیئت  مؤظف بررسی توسط بخش های مربوطه؛یه تأخیر در ارائه جوابات استعلام  -

 ؛ارائه بموقع پاسخ استعلامیه های هیئت مؤظف در میعاد معینه عدم -

  ؛های هیئت مؤظف بشکل درست و مطلوب آنیه عدم پاسخ استعلام -

 ؛1390الی  1380سال های  طیاسناد، معلومات و اطلاعات پیرامون بورسیه های توزیع شده  ارائه عدم -
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 بخش دوم
 

 

 

 

 

 یافته های تفتیش
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 (  1 یافته شماره )

 : 1390الی  1380طی سال های اشخاص معرفی شده و اعزام شده به بورسیه ها  معلومات پیرامون و نبود اسنادعنوان یافته : 

 معیار

مدیریت مؤثر، هدفمند و کارا، و همچنان شفافیت پروسه ها اقتضا میکند تا تمامی اسناد و مدارک از توزیع بورسیه بصورت مفصل و منظم 

 گردد. ثبتنگهداری و 
 

 حالت 

در ریاست محترم  1390الی  1380اسناد پیرامون بورسیه های اعطا شده از سال  که ،نظر به معلومات ارایه شده توسط مرجع، به ملاحظه رسید

میه ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها موجود نمیباشد. اسناد ارایه شده دیگر نیز ناقص بوده و از آن حل مطلب شده نمیتواند. در جواب استعلا

 هیئت( 1984)و در پاسخ استعلامیه شماره  یک رقم متفاوت 1400الی  1390هایتعداد مجموعی بورسیه ها از سال  هیئت( 1979) شماره

، کارمندان ریاست پاسخ دقیق در مورد نیزکید أ. با وجود تگردیده استه ئارقام مجموعی بورسیه ها را رقم متفاوت دیگر با تفکیک بخش ها ارا

 .ه اندارایه ننمود هیئتتعداد مجموعی بورسیه ها به این 
 

 علت 

 می باشد.متصدی وظیفه طی سال های متذکره  ینلؤومدیران و مسو غیر مسلکی بودن علت این کمبود بیشتر مبتنی است بر ضعف 
 

 تاثیرات 

 برعلاوه ،ثر مدیریت نمایدؤرا به گونه م تا مرجع نتواند روندباعث می گردد  1390الی  1380نبود اسناد بورسیه های توزیع شده طی سال های 

 .نبود اطلاعات باعث می شود تا پلان های انکشافی آینده که مبنی آن تحلیل و تجزیه اطلاعات است ، به گونه معیاری ترتیب نشود
 

 پاسخ مرجع

 1399الی  1380های  نگاشته اند اینکه آمار و ارقام دقیق از سال () 1979) شماره ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها در جواب استعلام

از  1400الی  1391که طی سال های ینی محصلنسبت نبود اسناد در آمریت تنظیم بورس های فوق لیسانس موجود نیست، لذا آمار تعداد 

طریق ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورس ها به بورسیه های ماستری و دکتورا معرفی و اعزام گردیده اند به ضمیمه هذا طور سالوار ترتیب 

اسناد و سوابق بورسیه های توزیع شده طی سال  :مینه چنین نگاشته اندزدر این   (1984)و همچنان در جواب استعلام شماره و ارسال است. 

ت بعلت بدلیل گذشت و یا سپری شدن زمان بیشتر بصورت دقیق وجود ندارد، و از طرف دیگر کارمندان قبلی این ریاس 1390الی  1380 های

ور طه میکردند. بئمینه کمبود معلومات و نحوه نگهداری اسناد وضاحت بیشتر ارازحضور ندارند. تا در وفات، در وظیفه  تقاعد و یا استعفاَ و بعضاً

 آمریت بورسیه های فوق لیسانس بدلیل عدم موجودیت مکان )دفتر( در جهت حفظ و نگهداشت اسناد به مشکل مواجه میباشد. مثال
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 سفارش

عاجلتر را اتخاذ  ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه های وزارت محترم تحصیلات عالی باید در قسمت نگهداری اسناد تدابیر هرچه -

ات ضروری هر تمام معلومو  نمودهنموده و یک دیتابیس جامع و واحد را جهت ثبت معلومات در مورد بورسیه های اعطا شده ترتیب 

 بورسیه های دولتی، لیسانس و فوق لیسانس را در آن ثبت و نگهداری نمایند.ول بر مسه طیف بورسیه مش

 1380ای هریاست محترم تفتیش داخلی وزارت تحصیلات عالی باید موضوع مفقود شدن اسناد پیرامون توزیع بورسیه ها طی سال  -

 دهند. اطمینانور رسمی اداره عالی تفتیش را به ط بررسیرا به طور دقیق بررسی نموده و از نتیجه  1399الی 

 (  2 ) شماره یافته 

 گشت محصلین بورسیه های خارجی دوباره به کشور و عدم بازفرار  :عنوان یافته 

 معیار

شخص اعزام شده توسط  :تصریح میدارد ( مقرره تنظیم بورسیه ها ملکی در مورد مکلفیت های محصل بورسیه20( ماده )5فقره ) -

 بورسیه بازگشت نماید. نبورسیه دوباره باید به کشور بعد از تکمیل شد

شخص اعزام شده توسط  :تصریح میدارد ملکی در مورد مکلفیت های محصل بورسیه ی( مقرره تنظیم بورسیه ها20( ماده )9فقره ) -

 ننده کار نماید.سسه و یا مرجع معرفی کؤبورسیه باید در معادل با دوره بورس در م

شخص اعزام شده توسط  :تصریح میدارد ملکی در مورد مکلفیت های محصل بورسیه ی( مقرره تنظیم بورسیه ها20( ماده )10فقره ) -

 سرانه ترک ننماید. تعقیب نموده و بورسیه را خودمنظم بورسیه باید برنامه تحصیلی را به طور 

 حالت 

اشخاص معرفی شده توسط بورسیه که جهت کسب تحصیل به خارج از کشور اعزام میگردند، اشخاص مذکور  ،یافته های بررسی نشان میدهد

اساس بعد از اکمال موفقانه و یا در جریان تحصیل از همان کشور که در آن تحصیل مینماید فرار نموده و دوباره به کشور عزیمت نمی نماید. به 

برای وزارت تحصیلات عالی داده شده  1395و  1393، 1392بورسیه که در سالهای ( 5303)وعی از تعداد مجم بررسی ملاحظه گردید اینکه

از طریق بورسیه به کشور های دیگر اعزام گردیده بودند دوباره به کشور همین سالها طی  که تن از کارمندان و یا اساتید( 15) به تعداد بود، 

بر عدم سهم گیری در انکشاف اقتصادی، اجتماعی جامعه و استحصال خدمت به کشور  استدلال ،تذکرهعمل اشخاص  مکه چنین برنگشته اند. 

 .میباشداین گزارش قابل ملاحظه بخش ضمایم  (2جدول شماره )که لیست آن در  ،مینماید
 

 علت 

 نبود یک میکانیزم منظم و عدم اخذ تضمین مناسب جهت برگشت اشخاص و کارمندان معرفی شده به بورسیه ها باعث فرار آنها گردیده است. 
 

 تاثیرات 

و اداره  ثر استفاده نگرددؤاعطا شده به طور مفید و م یهافرار نمودن اشخاص و کارمندان معرفی شده به بورسیه باعث میگردد که از بورسیه 

 در معادل با دوره بورسیه استفاده نماید.ت امور کاری آاز شخص مستفید شده بورسیه، جهت اجرا نتواندمعرفی کننده 
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 پاسخ مرجع

مندان که به بورسیه تن اساتید و کار( 15تعداد ) »نگاشته اند:  (1983)شماره ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها در جواب استعلام 

ت بعدی معرفی آوزارت جهت اجرابه ریاست تفتیش داخلی  گردیده بودند و بعد از ختم تحصیل بر نگشته اند، محصلین مذکور رسماًاعزام 

 «گردیده اند.

 سفارش 

یک میکانیزم منظم را جهت جلوگیری از فرار وزارت محترم تحصیلات عالی  یریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها سفارش می گردد تا

باید بیشتر  می گرددافراد معرفی شده به بورسیه ها اخذ ترتیب نمایند. بر علاوه تضمین که از نزد  رانمودن اشخاص معرفی شده به بورسیه ها 

باز گشت نموده و از وی استحصال  کشور و یا معادل به مصارف همان دوره تحصیلی بورسیه باشد. تا شخص معرفی شده به بورسیه، دوباره به

 وظیفه گردد.

  ( 3 ) شمارهیافته 

عدم موجودیت دیتابیس واحد و کامل تمام بورسیه های )دولتی، لیسانس و فوق لیسانس( جهت تنظیم اطلاعات و  عنوان یافته :

  1399الی  1380از سال  معلومات در مورد بورسیه های اعطا شده

 

 معیار

تصریح میدارد اینکه ارایه اطلاعات به جمع آوری و ارایه اطلاعات و معلومات وزارت تحصیلات عالی ( طرزاالعمل 5( ماده )8) فقره( 7)جزء 

ترویج و توسعه استفاده از ابزارهای فناوری الکترونیکی در ریاست برعلاوه لیت های مرجع اطلاع رسانی میباشد. وؤموقع و دقیق یکی از مس

به تدریج زمینه تحقق حکومتداری الکترونیک را فراهم می سازد و حکومتداری الکترونیک گام اصلی ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها محترم 

 در مسیر رسیدن به رشد و توسعه به حساب می رود.

 

 حالت 

ا از آغاز الی اکنون کاملاً سنتی می باشد. محترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه هیافته های بررسی نشان میدهد اینکه سیستم کاری ریاست 

محترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها برای تنظیم و انسجام بهتر و مؤثر امور مربوط به نگهداری معلومات در مورد تعداد بورسیه ریاست 

ر اختیار ندارد تا معلومات و اطلاعات دیگر معلومات ضروری یک دیتابیس جامع و جوابگو د های اعطا شده، اشخاص اعزام شده، نوع بورسیه و

مربوط را در آن ثبت، نگهداری، تنظیم و مدیریت گردد. نبود دیتابیس الکترونیکی جامع، همه شمول و برخوردار از همۀ نیازمندی ها، باعث 

اند خدمات خود را به طور شفاف و کاهش مؤثریت در انجام کارها، هزینه بیشتر و کارایی و دقت کمتر گردیده و بالاخره ریاست محترم نمی تو

 دقیق ارائه نماید.

 علت 

محترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها در قسمت ترتیب و تنظیم بانک اطلاعاتی ریاست ضعف مدیریتی  بی توجه بودن، آگاهی نداشتن و

 پیرامون بورسیه های اعطا شده از علل های عمده میباشد.
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 تاثیرات 

تی، اقتصادی، تحصیلی و پلانگزاری میگردد. بطور واضح تر، نبود یمنظم و جامع منجر به اثرات و پیامد های سوء مدیرفقدان یک دیتابیس 

ظیم بورسیه ها نتواند ارقام واضح از تعداد بورسیه های توزیع شده از طریق ندیتابیس منظم باعث گردیده که ریاست محترم ارتباط خارجه و ت

عداد محصلین برگشت نکرده به افغانستان، داشته باشند. بر همین اساس، کمبود منبع باعث میگردد تا ریاست محترم وزارت، سفارتخانه ها و ت

مرور و نتیجه گیری نموده و در پایان را تا آنها بتوانند پروسه توزیع بورسیه ها  نماید، هئبرای مفتشین ارارا شده  مطالبهنتوانند معلومات لازم 

 برای ریاست محترم ارایه نمایند. پیشنهاد اصلاحی را
 

 پاسخ مرجع

 ظف ابراز قناعت نموده است. ؤدر رابطه به یافته هیئت موها محترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ریاست شعبه مربوطه 

 سفارش 

ها باید محترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ریاست  ،جمع آوری و ارایه اطلاعات و معلومات وزارت تحصیلات عالیطرزاالعمل به اساس 

ضروری،  را  مواردو دیگر  ارقام واضح از تعداد بورسیه های توزیع شده از طریق وزارت، سفارتخانه ها ثبت الکترونیکی را جهت  واحد دیتابیس

 .اطمینان دهند و از نتیجه اداره عالی تفتیش رادر آن ثبت  رانموده و تمام معلومات  ایجاد ماه( 3) در ظرف

 ( 4 ه )یافته شمار

عدم تطبیق قانون بالای اشخاص و یا کارمندان که از طریق دولت برای بورسیه معرفی گردیده و دوباره به کشور  :عنوان یافته

  بازگشت ننموده اند

 معیار

 خویشبورسیه  تحصیل، ەقبل از ختم دور ( مقرره تنظیم بورسیه ها ملکی تصریح میدارد اینکه هرگاه محصل بورسیه32( ماده )1فقره ) -

 واحد حساب به و اخذ محصل نزد از و معین دهنده بورس مرجع ازطریق تحصیل مصارف گردد، بورس ضیاع سبب نموده ترک را

 .میگردد تحویل دولتی

هرگاه اعضای کادر علمی مؤسسات تحصیلات عالی و  :ملکی تصریح میدارد اینکه ی( مقرره تنظیم بورسیه ها32( ماده )3فقره ) -

بورس های تحصیلی از کارکنان دولت سبب ضیاع  بورس دولتی گردند، مکلف به پرداخت جبران خساره گردیده و از حق استفاده 

 دولتی و برنامه های ارتقای ظرفیت در خارج ازکشور محروم میگردند.

 :تصریح میدارد اینکهوزارت تحصیلات عالی  ملکی در مورد مکلفیت های محصل بورسیه یا( مقرره تنظیم بورسیه ه20( ماده )9فقره ) -

 سسه و یا مرجع معرفی کننده کار نماید.مؤباید در معادل با دوره بورس در  شخص اعزام شده توسط بورسیه

تصریح میدارد ت تحصیلات عالی وزار ملکی در مورد مکلفیت های محصل بورسیه ی( مقرره تنظیم بورسیه ها20( ماده )10فقره ) -

 سرانه ترک ننماید. تعقیب نموده و بورسیه را خودمنظم اینکه شخص اعزام شده توسط بورسیه باید برنامه تحصیلی را به طور 
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 حالت 

 معرفی گردیده از طریق بورسیه در اثر بررسی اسناد مشاهده گردید، اشخاصیکه توسط مراجع ذیربط به کشور های چون آمریکا، آلمان و جاپان

ذیربط الی تطبیق نهایی قانون مورد تعقیب عدلی قرار نگرفته و از آن توسط شعبات و ادارات  . این اشخاصدوباره به کشور برگشت ننمودند، 

 که ،عمل در مغایرت با روحیه مقرره بورس ها و سایر قوانین نافذه کشور تلقی میگردد چنین ،نگردیده استها مصارف بورسیه دوباره تحصیل 

 ( بخش ضمایم این گزارش قابل ملاحظه  میباشد.2جدول شماره )طی اشخاص متذکره لیست 
 

 علت 

 دلایل عمده وضعیت موجوده میباشد.سهل انگاری ادارات و شعبات ذیربط در قسمت عدم تطبیق قانون بالای اشخاص که فرار نمودند یکی از 

 

 تاثیرات 

ثر استفاده نگردد. و اداره معرفی کننده نتواند از شخص مستفید مؤاعطا شده به طور مفید و  یکه از بورسیه هااین عمل باعث گردیده است 

برعلاوه عدم تحصیل خساره معادل با مصارف دوره تحصیلی  در معادل با دوره بورسیه استفاده نماید.ت امور کاری آشده بورسیه، جهت اجرا

 ل باعث وارد نمودن خساره به عواید دولت گردیده است.وبورسیه توسط ادارات مسئو
 

 پاسخ مرجع 

بورسیه تن اساتید و کارمندان که به ( 15تعداد ) »نگاشته اند:  (1983)شماره ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها در جواب استعلام 

ت بعدی معرفی آبه ریاست تفتیش داخلی وزارت جهت اجرا اعزام گردیده بودند و بعد از ختم تحصیل بر نگشته اند، محصلین مذکور رسماً

 «گردیده اند.

 سفارش

ی یک میکانیزم منظم را جهت جلوگیروزارت محترم تحصیلات عالی  یریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها سفارش می گردد تا -

گان بورسیه اخذ میگردد  از فرار نمودن اشخاص معرفی شده به بورسیه ها را ترتیب نمایند. بر علاوه تضمین که از نزد معرفی شونده

باز گشت نموده  باید بیشتر و یا معادل به مصارف همان دوره تحصیلی بورسیه باشد. تا شخص معرفی شده به بورسیه، دوباره به کشور

 وظیفه گردد.و از وی استحصال 

 اساتید و کارمندان که به بورسیه اعزام گردیده بودنداز تن ( 15) ریاست محترم تفتیش داخلی وزارت تحصیلات عالی باید موضوع فرار -

 به طور دقیق بررسی نموده و از نتیجه بررسی اداره عالی تفتیش را به طور رسمی اطمینان دهند. ولی فرار نمودند، را مجدداً
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 ( 5 شماره )یافته 

و عدم هماهنگی میان وزارت محترم تحصیلات عالی  و نهاد های ذیربط در  نقض قانون توسط سفارت خانه ها :عنوان یافته 

 قسمت اعطای بورسیه ها

 معیار 

میدارد ( طرزالعمل انتخاب کاندیدان واجد شرایط برای بورسیه های دولتی و گروپی وزارت محترم تحصیلات عالی تصریح 16ماده ) -

اینکه بورسیه ها به اساس فیصله کمیسیون عالی توزیع بورس ها و یا هدایت مقامات ذیصلاح و از طرف وزارت تحصیلات عالی طی 

 مراحل میگردد.

( طرزالعمل انتخاب کاندیدان واجد شرایط برای بورسیه های دولتی و گروپی وزارت محترم تحصیلات عالی تصریح میدارد 18ماده )  -

مام اسناد مربوط به بورسیه ها توسط ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورس های وزارت تحصیلات عالی تکمیل و از طریق اینکه ت

 وزارت امور خارجه به سفارت خانه ها و کشور های بورس دهنده جهت موافقه نهایی ارسال میگردد.

 

 حالت 

سط نماینده گی های سیاسی خارجی مقیم کابل و سفارت خانه ها به شکل در اثر بررسی اسناد مشاهده گردید اینکه اکثریت بورسیه ها تو

تن از کاندیدان بورسیه تحصیلی دوره لیسانس و ماستری ( 184) مستقیم به اشخاص و افراد توزیع میگردد. یافته ها نشان میدهد اینکه به تعداد

صورت پوهنتون های مختلف کشور هندوستان به شکل مستقیم و بدون در نظرداشت مجرای دیپلوماتیک، قوانین و معیار ها به اشخاص توزیع 

 پروسه توزیع بورس ها بوجود می آورد. . این عمل در مغایرت با اصول و مقررات نافذه کشور بوده و مشکلات و دو رنگی را درگرفته است
 

 علت 

عدم موجودیت هماهنگی لازم ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها وزارت محترم تحصیلات عالی با ادارات و مراجع ذیربط دیگر یکی از 

 علت ها در طی مراحل نشدن بورسیه ها به شیوه قانونی آن میباشد.
 

 تاثیرات 

ی بیرونی نادیده گرفته شود. بر علاوه اصول شفافیت و عدالت نیز است تا  قوانین نافذه کشور توسط نهاد های کشور هااین عمل باعث گردیده 

مراعات نگردیده و بورسیه های متذکره فوق به افراد و اشخاص واجد شرایط توزیع نگردیده است. همچنان این عمل باعث کاهش اعتماد و 

 ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها در قسمت توزیع عادلانه بورسیه ها میگردد.  لات عالی مخصوصاًاطمینان مردم بالای وزرات تحصی
 

 پاسخ مرجع 

هماهنگی و ارتباط کاری ریاست ارتباط خارجه و  »نگاشته اند:  (1983) شماره ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها در جواب استعلام

رابطه کاری با سفارت خانه ها و  بورس های تحصیلی طبق اصول و قوانین با وزارت امور خارجه بوده و مستقیماًتنظیم بورسیه ها در خصوص 

به افراد و از سفارت خانه ها بورس های اعطایی کشور خویش را  دیده میشود که بعضاً  گی های سیاسی کشور در خارج ندارند. قسماً نماینده

 به بورس انتخاب گردیده طی نامه ت و انتخاب کاندیدان از طریق سفارت هند مقیم کابل مستقیماًآاجرا اشخاص توزیع مینمایند. طور نمونه
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 25/5/1391رخ ؤم( 1092) وزارت امور خارجه به وزارت تحصیلات عالی مواصلت ورزیده و کاپی نامه شماره 15/5/1391رخ ؤم( 7672شماره )

که به شورای امنیت ملی سابق فرستاده شده غرض وضاحت بیشتر موضوع در ضمیمه به شما مکاتیب وزارت تحصیلات عالی  این وزارت ضمناً

 «تقدیم است.

 سفارش 

منظم را جهت جلوگیری از  طرحیک وزارت محترم تحصیلات عالی  یریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها منبعد سفارش می گردد تا

اقدام نماید. تا از چنین  توسط مقامات کشور های اعطا کننده را ترتیب و جهت منظوری آن سرانه بورسیه ها توسط سفارت خانه ها اعطای خود

 اعمال توسط سفارت خانه ها جلوگیری گردیده و بورسیه ها به افراد مستحق و واجد شرایط آن اعطا گردد. 

 

  ( 6 ) یافته شماره

، کمیته و مراجع ونیکمیسعدم مراعت نمودن اصل عدالت، قانونیت و شفافیت در پروسه توزیع بورسیه ها توسط  عنوان یافته :

 لومسئو

 معیار

توزیع بورسهای تحصیلی باید با رعایت نمودن عدالت، قانونیت، ملکی تصریح میدارد اینکه  یمقرره تنظیم بورسیه ها (2ماده ) (4)فقره     -

 شایستگی توزیع گردد.شفافیت، اهلیت و 

بورسیه های دولتی و گروپی طبق طرزالعمل مربوط به تمام ( مقرره تنظیم بورسیه ها ملکی تصریح میدارد اینکه 6ماده ) (1)فقره     -

ساس بلند ا به باشند زنان آن فیصد (%30) اقل حد که کاندیدان سهمیهولایات به اساس نفوس تقسیم میگردد و از هر ولایت سه چند 

مربوط مطالبه و بعد از اخذ امتحان اختصاصی که توسط ریاست امتحانات کانکور وزارت تحصیلات عالی  لایتترین نمرات کانکور و

 اخذ میگردد، بورسیه ها به کاندیدان واجد شرایط اعطا میگردد

مطابق مطالبات ومعیارهای پیشبینی شده توزیع بورس ها باید ( مقرره تنظیم بورسیه ها ملکی تصریح میدارد اینکه 26ماده ) 1فقره     -

 با رعایت نیازمندی بر اساس نتایج ارزیابی شفاف و عادلانه صورت گیرد.

 حالت 

در اثر بررسی اسناد مشاهده گردید اینکه اکثریت بورسیه ها بدون در نظرداشت اصل عدالت، شفافیت و قانونیت برای اشخاص و یا کارمندان 

تن معرفی شده ( 395) از جمله 1391توزیع گردیده است. مدارک مبین آن است که در بورسیه اعطا شده توسط کشور هندوستان در سال 

در  و همچنان تن آن از طبقه اناث میباشند( 23)به بورسیه مذکور میباشد، این گزارش   (3) ضمیمه شمارهجدول رج که لیست آن دگان 

تن معرفی ( 160)از جمله  1393الی  1390بورسیه اعطا شده توسط کشور هندوستان، ترکیه و مالیزیا در مقاطع ماستری و دوکتورا از سال 

، اهلیت و شایستگی شفافیتآن از طبقه اناث میباشند. که این عمل نشاندهنده عدم رعایت قانون و اصول  تن (13)شده گان به بورسیه مذکور 

 میباشد.
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 علت 

 وضعیت میباشد.  انتخاب واجدین شرایط از علل های مهم چنینل به شمول کمیسیون وکارمندان مسئو دانش کم و آگاهی نداشتن ،بی اعتنایی
 

 تاثیرات 

این عمل باعث گردیده است تا  قوانین نافذه کشور توسط افراد و اشخاص ذیدخل در انتخاب نمودن واجدین شرایط بورسیه ها در کمیسیون و 

نگردیده و بورسیه های متذکره فوق به اساس مواد ذکر شده مقرره با در  رعایتکمیته ها نقض گردد. بر علاوه اصول شفافیت و عدالت نیز 

میباشد توزیع نگردیده است. همچنان این عمل باعث کاهش اعتماد و اطمینان مردم بالای وزرات  (%30) میه زنان که هماننظرداشت سه

 ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها در قسمت توزیع عادلانه بورسیه ها میگردد.  تحصیلات عالی مخصوصاً
 

 پاسخ مرجع 

 ظف ابراز قناعت نموده است. ؤدر رابطه به یافته هیئت مها محترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ریاست شعبه مربوطه  

 سفارش     

، کمیسیون و کمیته های ذیدخل در انتخاب نمودن واجدین ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها منبعد سفارش می گردد تا -

توجه نمایند  مقرره تنظیم امور بورسیه های ملکی جداً مواد قوانین مخصوصاً در قسمت تطبیقوزارت محترم تحصیلات عالی  ، شرایط

به منظور تأمین عدالت و و بعد از تصمیم نهایی رهبری امارت اسلامی افغانستان در قسمت سهیم سازی طبقه اناث در بورسیه ها 

  مطابق به شرعیت اسلامی و قوانین وضعی نافذه ، اقدام نمایند. شفافیت 

مطابق به قانون برای شان جزای تأدیبی در نظر ، اند ولین که در زمینه غفلت نموده و وظایف خویش را بشکل درست انجام ندادهؤمس -

 .گرفته شود 
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 ب

 بخش سوم
 

 پاسخ مرجع 
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 پاسخ مرجع پیرامون یافته های تفتیش

تفتیش، مکلفیت دارد تا مسوده یافته های گزارش مرجع تحت بازرسی را در تفاهم با سایر اعضا و بخش تیم تفتیش مطابق به معیارهای جهانی 

 های مربوطه، ترتیب و بدسترس رهبری مرجع بازرسی شده، جهت ابراز نظر تقدیم نماید.

ر مورد از یافته های با قراردادن این اصل، پیرامون هریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه های وزارت محترم تحصیلات عالی هیئت مؤظف در 

نموده، افزون بر  جدا گانه اخذتفتیش، تأییدی پاسخ مرجع و دیپارتمنت های مربوط را در جریان بازرسی ذریعه استعلامیه های خویش طور 

هت ابراز نظر ج( 2004استعلام شماره )  ی، مسوده یافته ها و مشاهدات بررسی خویش را ط23/8/1401آن هیئت در جلسه اختتامیه تاریخی 

معیین )خواه لطف الله خیردکتور شریک ساخته، محترم وزارت محترم تحصیلات عالی  یریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه هاعنوانی 

وحیه همکاری ربرخورد نیک، رفتار مسلکی، رهنمایی های سود مند، مشوره های ارزشمند و از در قدم نخست  (وزارت تحصیلات عالی علمی

های وزارت محترم  ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیهبه نیابت و  اظهار سپاس و قدردانی نمودهعالی تفتیش هیئت محترم اعزامی اداره 

، در فرجام یافته ها و و سعادت دارین را از بار گاه خداوند کریم استدعا  نمودموفقیت های هرچه بیشتر در تمام امور محوله تحصیلات عالی 

یلات عالی ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه های وزارت محترم تحصنواقص کاری که توسط هیئت در جریان بررسی برملا گردیده، 

مفیدیت، تأمین  ،مؤثریت عملًا اقدام نموده و آنرا بمنظورئت محترم هیپیرامون رفع آنها با استفاده از نظریات ارزشمند و سفارشات رهنمودی 

اءالله تطبیق در حیطه صلاحیت های مربوطه و امکانات مربوطه انش پروسه توزیع بورسیه هاشفافیت، حسابدهی، تسریع و بهبود بخشیدن 

 .مینماید

 است.گردیده به اداره عالی تفتیش ارائه  24/8/1401بتاریخ هیئت مورد تأیید آنریاست محترم قرار گرفته و مسوده گزارش 
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 ضمایم گزارش                          بخش چهارم
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  (1) ضمیمه شماره          

 

 : 1399الی  1390جدول تعداد مجموعی بورسیه ها طی سال های           

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مجموع 

 اعزام
 شماره آمریت مقاطع 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 لیسانس 245 747 932 428 0 0 0 0 147 0 2499

آمریت بورسهای 

 دولتی
 ماستری 60 81 0 0 0 92 104 110 107 22 576 1

 کتوراود 13 7 0 0 0 0 0 0 49 39 108

 لیسانس 0 595 676 651 609 757 623 472 257 90 4730
بورسهای آمریت 

 گروپی )لیسانس(
2 

5073 406 450 789 607 439 439 672 477 424 370 
فوق 

 لیسانس

آمریت بورسهای 

 گروپی )ماستری(
3 

 کتوراود 47 32 39 67 41 73 95 188 196 182 960
آمریت بورسهای 

 را(وگروپی )دوکت
4 

  مجموع کل            13946
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 (2) ضمیمه شماره

 :محصلین که بعد از ختم تحصیل دوباره به وطن بر نگشته اندجدول     

 

 

 

 

 
 

شماره
 

 ولد تخلص اسم
پوهنتون/ اداره معرفی 

 کننده
 وظیفه رشته تحصیلی

مقطع 

 تحصیلی

کشور 

بورس 

 دهنده

تاریخ 

اعزام به 

 بورس

 1393 جاپان ماستری استاد تجارت پوهنتون ننگرهار دلیل خان رشیدی هیله 1

 1393 جاپان ماستری کارمند ساختمانی وزرات فواید عامه محمد ناصر تیموری امان الله 2

 1395 آمریکا ماستری استاد ادبیات انگلیسی پوهنتون هرات صالح محمد باهر حمیرا 3

 1393 جاپان ماستری کارمند کمپیوتر ساینس وزارت زراعت آبیاری و مالداری عبدالقیوم صدیقی عبد المیلاد 4

 1392 جاپان ماستری کارمند محاسبه وزارت ترانسپورت عبدالغیاث فرهادی محمود علی 5

 1392 جاپان ماستری کارمند اداره عامه وزارت احیا و انکشاف دهات نصر الله عقیل لطف الله 6

 1392 جاپان ماستری کارمند انجنیری سیول پوهنتون شیخ زاید محمد علی حواک قدرت الله 7

 1392 جاپان ماستری استاد  وزارت شهر سازی و اراضی علی جان کریمی محمد بشیر 8

 1392 جاپان ماستری کارمند پالیسی عامه وزارت احیا و انکشاف دهات علی دریاب پژوهش محمد جاوید 9

 1392 جاپان ماستری کارمند  وزارت معادن و پطرولیم محمد امین سدید اندیشه 10

 1392 آلمان ماستری استاد کمپیوتر ساینس پوهنتون هرات فضل احمد احمدی احمد فهیم 11

 1392 آلمان ماستری استاد کمپیوتر ساینس پوهنتون هرات عبدالغفور توکلی عبد الغفار 12

 1392 آلمان ماستری استاد کمپیوتر ساینس پوهنتون پولیتخنیک کابل وردک امین محب الله 13

 1392 آلمان ماستری کارمند کمپیوتر ساینس پوهنتون هرات توریالی بارکزی مرسل 14

 1392 جاپان ماستری کارمند اداره عامه وزارت احیا و انکشاف دهات   محمد راشد 15
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  (3) ضمیمه شماره

 مراعات نگردیده و اکثریت آنها از طبقه ذکور میباشند: عدالت، شفافیت و قانونیتدر انتخاب شان اصول محصلین که جدول      

 

S. 

No. 
province Name Surname Father's Name 

Se

x 
University 

1 Badakhshan Ahmad Yasser Alimi Mohammad Alim M Brindavan college 

2 Badakhshan Sahfiq Rahman Atefi Abdul Rauf M Brindavan college 

3 Badakhshan Abdul Wajed Nazimi Nazim M Jain University 

4 Badakhshan Mohammad Zafar Zafar Ghulam Nabi M Jamia Hamdard New Delhi 

5 Badakhshan Shaber Ahmad Salih zada Saleh Mohammad M Jamia Hamdard New Delhi 

6 Badakhshan Atiqullah Kohistani Ghafoor M Karnataka  Education trust Banglore 

7 Badakhshan Said Karamatullah Amiry Said Hassan M Karnataka  Education trust Banglore 

8 Badakhshan Safar Mohammad Mahrwarz Khairullah M Karnataka  Education trust Banglore 

9 Badakhshan Khalil  Rahman Karimi Hamid M Lovely Professional- U- Pnjab 

10 Badakhshan Bahram Darwish Abdul Hafiz M Lovely Professional- U- Pnjab 

11 Badakhshan 
Muhammad 

Ghofran 
Ghaffari Abdul Ghaffar M Lovely Professional- U- Pnjab 

12 Badakhshan Zabiallah Zahid Haji Shah Jan M Sharda 

13 Badakhshan Sayeed Shukrullah Nasiri Mir Abdul Hadi M Sharda 

14 Badakhshan Khalil urahman Hamidi Abdul Hamid M Sharda 

15 Badghis Javid Ahmad Shams Mohamad Arif M Andhra 

16 Badghis Abdullah Niazi Haji Juma Niaz M Karnataka  Education trust Banglore 

17 Badghis Mohammad Jawid Rahiq Abdul Rahim M Lovely Professional- U- Pnjab 

18 Badghis Jawid Hatami Ghowsaddin M Lovely Professional- U- Pnjab 

19 Badghis Bibi Nilab Mohmand Mohammad Dawood F Lovely Professional- U- Pnjab 

20 Badghis Said Amanullah Saeedi Sayed Rasul M Lovely Professional- U- Pnjab 

21 Badghis Abdul Waris Hasseen Abdul Ghafoor M Sharda 

22 Baghlan Mohammad Nashir Rasooli Mohammad Nader M Bapuji Group 

23 Baghlan Azizullah Hasanzada Mohammad Dawoud M 
College of Tecnology.and Engineerin, 

Udaipur 

24 Baghlan 
Mohammad 

Masood 
Ahmadi Nawroz Ali M Jain University 

25 Baghlan Nahida Safdari Haji lalkhan F Jamia Hamdard New Delhi 

26 Baghlan Said Agha 
Raufi,or 

ghasis 
Abdul Rauf M Lovely Professional- U- Pnjab 

27 Baghlan 
Mohammad 

Mubeen 
Aikhundzada Abdul Mujeeb M Sharda 

28 Baghlan 
Mohammad 

Abrahem 
Barfake Mohammad Esmail M Sharda 
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29 Baghlan Abdul Rahim Mirzad Abdul Hameed M Sharda 

30 Baghlan Manochehr Ghiasi Abdul Ghias M Sharda 

31 Baghlan Mohammad Yunes Khademi Mohammad Ismail M Sharda 

32 Baghlan Muhammad Amin Naeemi Muhammad Naeem M Shiats, Allahabad 

33 Balkh Sadiq Azar Mehar Shah Ghulam Hussain M Andhra 

34 Balkh Rasool Jafari Ramazan M Lovely Professional- U- Pnjab 

35 Balkh Ahmad Tariq Jalalzai Abdul Qayom M Lovely Professional- U- Pnjab 

36 Balkh Mohammad Taher Ihsani Mosa M Lovely Professional- U- Pnjab 

37 Balkh 
Mohammad 

Anwar 
Shahzada Shahzada M Lovely Professional- U- Pnjab 

38 Balkh Sayed Abdullah Hossainy Sayyed Asmail M Lovely Professional- U- Pnjab 

39 Balkh Habibullah Bangi Rahmatullah M Lovely Professional- U- Pnjab 

40 Balkh Feredoon Nasratzada Ghulam Ali M Sharda 

41 Bamyan Reza Tabesh Sarwar M 
College of Tecnology.and Engineerin, 

Udaipur 

42 Bamyan Mohammad Ali Hamdard Baqer M 
College of Tecnology.and Engineerin, 

Udaipur 

43 Bamyan Hafizullah Rahmani Abdul Rahman M Godavari institute 

44 Bamyan Asif Puzhwak Mohammad Ebrahim M Karnataka  Education trust Banglore 

45 Bamyan Khairollah Royesh Mohammad Hussain M Karnataka  Education trust Banglore 

46 Bamyan Sayed Nabi Hossainy Aqa Hossain M Lovely Professional- U- Pnjab 

47 Bamyan Mustafa Frotan Khdadad M Lovely Professional- U- Pnjab 

48 Bamyan Abdul Jalil Faiyaz Khan Alam M Lovely Professional- U- Pnjab 

49 Bamyan Mohammad Jan Sorosh Haji Hossain M Lovely Professional- U- Pnjab 

50 Bamyan Ahmad Ali Rafat Hussain Ali M Lovely Professional- U- Pnjab 

51 Bamyan Rahmatullah Turabi Khairullah M Sharda 

52 Bamyan khalil Bakhtyari mohammad ibrahim M Sharda 

53 Daikundi Mohammad Hossain Marefat Khodadad M Lovely Professional- U- Pnjab 

54 Daikundi Abdul Qadir Akbari Muhammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

55 Daikundi Mujtaba Barati Jan Mohammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

56 Daycondi Rahmatullah Hassani Gholamali M Brindavan college 

57 Daycondi Faizullah Aria Ali Dad M KIIT University 

58 Daycondi Muhammad Hussain Jawed Mohammad Ali M Lovely Professional- U- Pnjab 

59 Daycondi Ali Musa Fasehi Yaqub Ali M Lovely Professional- U- Pnjab 

60 Daycondi Abdullah Mohammadi Hussain Ali M Lovely Professional- U- Pnjab 

61 Daycondi Milad Ahmadi  M Lovely Professional- U- Pnjab 

62 Farah Naqibullah Amiri Abdullah M Andhra 

63 Farah Muhammad Ewaz Amiri Joma Khan M Andhra 

64 Farah Rohullah Haajeb Mohammad Ismail M Brindavan college 

65 Farah Mohammad Rafi Mohammadi Mir Ahmad M Lovely Professional- U- Pnjab 

66 Farah Abdul Ahad Shahi Fazel Ahmad M Lovely Professional- U- Pnjab 

67 Faryab Zakira Taimuri Khalil F Brindavan college 

68 Faryab Mezrab Koohi Hameedullah M Jain University 
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69 Faryab Ihsanullah Habibi Habibullah M Jain University 

70 Faryab Esaruddin Esar Nasruddin M Jain University 

71 Faryab Mohammad Haroon Hamayoon Mohammad Hamayoon M Lovely Professional- U- Pnjab 

72 Faryab Faridun Fayez Wali Jan M Lovely Professional- U- Pnjab 

73 Faryab Atiqullah Karimi Najibullah M Sharda 

74 Faryab Farahnaz Nael Paighambar Qul F Shiats, Allahabad 

75 Ghazni Mahdi Akbary Mohammad Hassan M Brindavan college 

76 Ghazni Aziz Gul Aziz Hussaini Abdul Qayum F Jamia Hamdard New Delhi 

77 Ghazni Mohammad Elyas Behroz Mohammad Ali M KIIT University 

78 Ghazni Hayatullah Farahmand Ghulam Sakhi M Lovely Professional- U- Pnjab 

79 Ghazni Ahmad Hussain Sina Kalbe Reza M lovely Professional- U- Pnjab 

80 Ghazni Zakria kishan Hussaindad M Lovely Professional- U- Pnjab 

81 Ghazni Khalilullah Saeise Mohammad Ali M Lovely Professional- U- Pnjab 

82 Ghazni Sher Ahmad Noorzad Gul Ahmad M Lovely Professional- U- Pnjab 

83 Ghazni Amanullah Nazari Habibullah M Lovely Professional- U- Pnjab 

84 Ghazni Mohammad Nazir Zafar Ibrahim M Sharda 

85 Ghor Khair Mohammad Khair Andesh Mohammad Shah M Brindavan college 

86 Ghor Jumagul Azimi Abdul Ahad M Jain University 

87 Ghor Mahdi Ahmadi Mohammad M Jain University 

88 Ghor Qorban Rasoly Abbas M Jain University 

89 Ghor Abdul Halim Etemad Haidar M Lovely Professional- U- Pnjab 

90 Ghor Reza Omid Naser M Lovely Professional- U- Pnjab 

91 Ghor Ershad Yousofi Mohammad Gul M Sharda 

92 Ghor Hakima Haidari Qurban F Sharda 

93 Helmand Latifullah soltani Mira Jan M KIIT University 

94 Helmand Safiullah Alokozay Mohammad Eshaq M Lovely Professional- U- Pnjab 

95 Helmand Mohammad Ayob Mohammadi Mohammad Khan M Lovely Professional- U- Pnjab 

96 Helmand Abdul Ghafar Mohammadi Ghulam Mohammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

97 Helmand Mohammad Fahim Nazari Payenda Mohammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

98 Helmand 
Sayed Mohammad 

Reza 
Mosawi Sayed Mohammad Husain M Lovely Professional- U- Pnjab 

99 Helmand Mohammad Asif Bayat Mohammad Arif M Sharda 

100 Helmand Mohammad Nader Jaraw Haji Abdulrahman M Sharda 

101 Helmand Mohammad Halim Afghan Mohammad Rahim M Sharda 

102 Helmand Horia Talash Bismillah F Shiats, Allahabad 

103 Helmand Hazrat ali Khan Nadir M Shiats, Allahabad 

104 Herat Boman Ali Mohammadi Mohammad Ali M Lovely Professional- U- Pnjab 

105 Herat Rohullah Ahmadi Ali Akbar M Lovely Professional- U- Pnjab 

106 Herat Atefa Ghaznawi Mohammad F Lovely Professional- U- Pnjab 

107 Herat Obaidullah Lodin Abdullah M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

108 Herat Abdulllah Gulistany Mosa M Sharda 

109 Herat Mohebullah Rahmani Abdullah M Sharda 

110 Jawzgan Fazluddin Rahmani Jalaluddin M JNTU,Hyderabad 

111 Jawzgan Mohammad Haroon Mafhoomyar Mohammad Hassan M JNTU,Hyderabad 
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112 Jawzgan Abdul Hamid Orafa Abdul Raqib M Lovely Professional- U- Pnjab 

113 Jawzgan Din Mohammad Afghan Baz Mohammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

114 Jawzgan Mujib Rahman Mahmody Abdul Rahman M Lovely Professional- U- Pnjab 

115 Jawzgan Fazlullah Shirzad Azizullah M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

116 Jawzjan Nazir Ahmad Majboor Fazal Ahmad M Lovely Professional- U- Pnjab 

117 Kabul Mahdi Rezaie Mohammad Kazim M Andhra 

118 Kabul Mahdi Nabizada Ghulam Sakhi M Andhra 

119 Kabul Hussain Ali Mohammadi Hussaindad M Andhra 

120 Kabul Rohollah Qasime Meer M Andhra 

121 Kabul Muhammad Mahdi Yaqubi Yaqub Ali M Andhra 

122 Kabul Mohammad Mojtaba Akbari Mohammad Asef M Brindavan college 

123 Kabul Najibullah Nekzad Juma Khan M Jain University 

124 Kabul Farida Atayee Ragabali F Jamia Hamdard New Delhi 

125 Kabul Hefazatullah Rezaie Fateh Ali M Lovely Professional- U- Pnjab 

126 Kabul Ahsanullah Umary Azime Gul M Lovely Professional- U- Pnjab 

127 Kabul Khalilullah Saifi Muhibullah M Lovely Professional- U- Pnjab 

128 Kabul Mursal Hakimi Ghulam Ali F Lovely Professional- U- Pnjab 

129 Kabul Florans Bonian Abdul Wali F Lovely Professional- U- Pnjab 

130 Kabul Bebe Silsilla Hashimzai Sayed Muntazer Shah F Lovely Professional- U- Pnjab 

131 Kabul Khalida Faqiri Paiwand Ali F Lovely Professional- U- Pnjab 

132 Kabul Ikram ul Haq Emal Abdul Haq M Sharda 

133 Kabul Ali Reza Yosufi Mohammad Amin M Sharda 

134 Kabul Seema Gul Ihsani Mohammad Ibrahim F Sharda 

135 Kabul Sahar Karimi Abdul Hamid F Sharda 

136 Kabul Atta Mohammad Safi Obaidullah M Sharda 

137 Kabul Masouma Atayee Sohrab Ali F Sharda 

138 Kandahar Ezatullah Haqmal Abdul salam M Andrah 

139 Kandahar Jawid Ahmad Moshfiq Abdul Marouf M Jain University 

140 Kandahar Masood Ahmad Stanekzai Abdul Qayum M Lovely Professional- U- Pnjab 

141 Kandahar Hasti Mohammad Zaifmal Din Mohammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

142 Kandahar Rafeeq Ahmad Bismal Bashir Ahmad M Sharda 

143 Kapisa Mohammad Samim Azimi Abdul Fatah M Brindavan college 

144 Kapisa Mohammad Alam Afzaly Mohammad Afzal M Jain University 

145 Kapisa Ghulam Faroq Afzali Bismellah M Jamia Hamdard New Delhi 

146 Kapisa Ahmadzai Yousofi Mohammad Anwar M KIIT University 

147 Kapisa Mohammad Mashoq Azimy Abdul Aqa M KIIT University 

148 Kapisa Najibullah Aqeel Rohullah M KIIT University 

149 Kapisa Rameen Mirzada Mir Yaqub M Lovely Professional- U- Pnjab 

150 Kapisa Abdul Moheet Ahmady Mirza Amir M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

151 Kapisa Muzamil Salehi Mohammad Haron M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

152 Kapisa Wajiha Habibi Habibullah F Sharda 

153 Kapisa Zabiullah Temori Fazl Khoda M Sharda 

154 Kochi Mira jan Naeem zoi Mohammad Naeem M Bapuji Group 

155 Kochi Mohammad Khalid Pashton AbdulBasir M Godavari institute 
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156 Kochi 
Mohammad 

Shahpoor 
Azizi-Barak zai Mohammad Munir M Jain University 

157 Kochi Abdul Wali Joynda Abdul Jamal M Lovely Professional- U- Pnjab 

158 Kochi Noor Ahmad Kochi Zul Fqar M Lovely Professional- U- Pnjab 

159 Kochi Mohammad Ibrahim Amini Mohammad Amin M Lovely Professional- U- Pnjab 

160 Kochi Anwarullah Anwari Ahmad Wazir M Lovely Professional- U- Pnjab 

161 Kochi Abdul Sattar Saadat Gul Said M Lovely Professional- U- Pnjab 

162 Kochi Faiz Mohammad Faizy Akhtar Mohammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

163 Kochi Ismaail Muslemiar Davlat zai Abdul Rahman M Lovely Professional- U- Pnjab 

164 Kochi Mirwais Bawar Mohammsd Karim M Lovely Professional- U- Pnjab 

165 Kochi Mohammad khalid Qazi zada Qazi Mohammad Said M Lovely Professional- U- Pnjab 

166 Kochi Abdul Khalil Amiri Mohammad Ayaz M Lovely Professional- U- Pnjab 

167 Kochi Shafiqullah Dorani Jamaluddin M Sharda 

168 Kochi Asadullah Naeem zoi Hagy Mohammad Naeem M Shiats, Allahabad 

169 Konar Mohammad Asif Momand Noor  Satar M Jain University 

170 Konar Khairullah Khairkhwa Shah Muhammad M Jain University 

171 Konar Hezburrahman Suliman Khil Badam M Jamia Hamdard New Delhi 

172 Konar Shafiqullah Shadab Ahmad jan M Karnataka  Education trust Banglore 

173 Konar Matiullah Sadeqi Safi Khairul Rahman M Karnataka  Education trust Banglore 

174 Konar Hazrat Younus Sadiqzai Abdul raziq M Lovely Professional- U- Pnjab 

175 Konar Niamatullah Malikzai Mohammad Yousaf M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

176 Konar Abdul Majeed Jawad Talib M Sharda 

177 Konar Zakirullah Fazli Haji Fazl Ghafur M Shiats, Allahabad 

178 Konar Zabiullah Malik zai Abdul Sattar M Shiats, Allahabad 

179 Kost Folad Fawad Gul Hanan M JNTU,Hyderabad 

180 Kost Hedayatullah Sahibzai Mir Sahib Khan M Lovely Professional- U- Pnjab 

181 Kost Ihsanullah Noori Qasim Jan M Lovely Professional- U- Pnjab 

182 Kost Khalid Jan Milan Mohammad Zahir Jan M Lovely Professional- U- Pnjab 

183 Kost Saadatullah Salimi Zarimgul M Lovely Professional- U- Pnjab 

184 kunduz Mohammad Fahim Yousufzai Mohammad Aman M Jamia Hamdard New Delhi 

185 kunduz Jawid Talash Sultan Mohammad M Jamia Hamdard New Delhi 

186 kunduz Sharafuddin Sharafat Abdul Qayum M Lovely Professional- U- Pnjab 

187 kunduz Muqadus Safi Salih Jan M Lovely Professional- U- Pnjab 

188 kunduz Baharah Mokhtar Sayed Khalilullah F Lovely Professional- U- Pnjab 

189 Kunduz Muhammad Hassan Ghiyami Ghiyamuddin M Lovely Professional- U- Pnjab 

190 kunduz Rohullah Habibi Habibullah M Sharda 

191 Kunduz Faizul Bari Ghahar Abdul Ghahar M Sharda 

192 Laghman Ulfat Saboree Abdul Sabor M Lovely Professional- U- Pnjab 

193 Laghman Maiwand Hakimi Mashooq M Lovely Professional- U- Pnjab 

194 Laghman Wafiullah Wakman Sardar Wali M Lovely Professional- U- Pnjab 

195 Laghman Rafiullah Rafi Ali hazrat M Lovely Professional- U- Pnjab 

196 Laghman Mohammad Ishaq Alimi Mohammad Alim M Lovely Professional- U- Pnjab 

197 Laghman Farhad Ahmad Farhang Abdul Qudus M Lovely Professional- U- Pnjab 

198 Laghman Said Mohebollah Mohaqiq Said Mohaqiq M Lovely Professional- U- Pnjab 
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199 Laghman Abdullah Sherzad Abdul Saboor M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

200 Laghman Ahmadullah Alizoy Mohammad Ali M Sharda 

201 Laghman Muhammad Haron Naseri Muhammad Nabi M Shiats, Allahabad 

202 Laghman Omid Reza Mohammad Reza m Shiats, Allahabad 

203 Logar Najibullah Saifi Saifullah M Jain University 

204 Logar Zekria Noori Noor Muhammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

205 Logar Mohammad Shakir Ebrahimi Mohammad Abrahim M Lovely Professional- U- Pnjab 

206 Logar Hamid ullah Raeesi Mohammd yunas M Lovely Professional- U- Pnjab 

207 Logar Wahidullah Broomand Bahram M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

208 Logar Abdurrahman Ayubi Mohammad Ayub M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

209 Logar Abdullah Lodin Naqibullah M reva Group of Educational institution, Bangalore 

210 Logar Hijratullah Stanekzai Ahmad Shah M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

211 Logar Abdul Wakil Stanekzai Hagi Sangin M Sharda 

212 M0LSAMD Nasib ullah Hamidi Hamidullah M Bapuji Group 

213 M0LSAMD Mohammad Idris Furmully Kamaluddin M Bapuji Group 

214 M0LSAMD Hamid ullah Hamidi Abdul wahb M Lovely Professional- U- Pnjab 

215 M0LSAMD Khalil Ahmad Anwari Mohammad Anwar M Lovely Professional- U- Pnjab 

216 M0LSAMD Mohammad Esmael Amar Khil Mohammad Dawood M Lovely Professional- U- Pnjab 

217 M0LSAMD Hashmat ullah Aemami Merajuddin M Lovely Professional- U- Pnjab 

218 M0LSAMD Fazila Faizi Alla mohammad F Sharda 

219 M0LSAMD Asadullah Arab Zada Shir Hussain M Shiats, Allahabad 

220 M0LSAMD Ahmad Faruq Faruqi Noor ullah M Shiats, Allahabad 

221 M0LSAMD Mohammad Rafiq Qarizada Alla MIR M Shiats, Allahabad 

222 M0LSAMD Abdull mansoor shahid poor Abdul shahid M Shiats, Allahabad 

223 Maidan wardak Mohammad Zia Mosaddeq Mohammad Ebrahim M Brindavan college 

224 Maidan wardak Fazil Ahmad Faizy Bahram M Brindavan college 

225 Maidan wardak Attaullah Hazrat Hazrat Shah M Lovely Professional- U- Pnjab 

226 Maidan wardak Noorullah Noor Sayed Noor M Lovely Professional- U- Pnjab 

227 Maidan wardak Muzamile Haqmal Abdul Khalil M Lovely Professional- U- Pnjab 

228 Maidan wardak Esmatullah Amini Amin Jan M Lovely Professional- U- Pnjab 

229 Maidan Wardak Mohammad Hossain Adli Ewaz Ali M Sharda 

230 Maidan Wardak Ahmad Zia Amiry Ali Marjan M Sharda 

231 Maidan Wardak Zakia Sayed Ewaz Ali F Shiats, Allahabad 

232 Molsamd Nisar Ahmad Rahimi Mainudeen M Andhra 

233 Molsamd Abdul Ghafoor Malang Haji Abdul Jabar M Brindavan college 

234 Molsamd Mohammad Jawad Wahedi Khan Ali M Brindavan college 

235 Molsamd Fazal Rahman Fitrat Mir Ahmad M Brindavan college 

236 Molsamd Hamidullah Baeg Mohammad Naser M Brindavan college 

237 Molsamd Mohammad Basir Latifi Mohammad Latif M Brindavan college 

238 Molsamd Khadim Hussain Haqjo Abbas Ali M Brindavan college 

239 Molsamd Atiq Ullah Atiq Baz Mohammad M Brindavan college 

240 Molsamd Hedayat ullah Mehrabani Mohammad Malok M Brindavan college 

241 Molsamd Mohammad Esa Rasuli Mohammad Yousof M Godavari institute 

242 Molsamd Inayat ullah Sahak Mir Malang M Godavari institute 
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243 Molsamd Mohammad Juma Hidari Hussain Ali M Godavari institute 

244 Molsamd Farhad Malik zai Abdul Malik M Godavari institute 

245 Molsamd Safi Ullah Zahid Mohammad Nadeer M Godavari institute 

246 Molsamd Jamaluddin Saifi Alauddin M ISM 

247 Molsamd Saboor Ahmad Torabi Fazel Ahmad M ISM 

248 Molsamd Ahmad Shah Rashidi Abdul Latif M Jain University 

249 Molsamd Amanullah Karimy Abdul Karim M Jain University 

250 Molsamd Masihullah Fakhri Nooruddin M Jain University 

251 Molsamd Nabeel Ahmad Ahmadi Mir Ahmad M Jamia Hamdard New Delhi 

252 Molsamd Mohammad Nazeer Jan Momed Mohammad Saleem M Jamia Hamdard New Delhi 

253 Molsamd Zabihullah Hakimi Khalilullah M Jamia Hamdard New Delhi 

254 Molsamd Adnan Safi Abdul Shakoor M Jamia Hamdard New Delhi 

255 Molsamd Murtaza Amiri Abdul ghias M Jamia Hamdard New Delhi 

256 Molsamd Anjamuddin Haidari Zinulabedin M Jamia Hamdard New Delhi 

257 Molsamd Qurban Haidari Askar M Jamia Hamdard New Delhi 

258 Molsamd Mohammad Rafee Sahil Khial Gull M KIIT University 

259 Molsamd Mohammad Shahpoor Taheri Mohammad Tahir M KIIT University 

260 Molsamd Ajazul Haq Nahzi Juma Gul M Lovely Professional- U- Pnjab 

261 Molsamd Hashmatullah Toofaan Azizullah M Lovely Professional- U- Pnjab 

262 Molsamd Liaqat Ali Layeq Salman Ali M Lovely Professional- U- Pnjab 

263 Molsamd Jawad Ramez Durzad Jawid M Lovely Professional- U- Pnjab 

264 Molsamd Shakila Nazari Ghulam Farooq F Lovely Professional- U- Pnjab 

265 Molsamd Shah Hussin Hamdard Ali Raza M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

266 Molsamd Rohullah Asfia Nasrullah M Sharda 

267 Molsamd Ramin Agha Amin Ghulam Sakhi M Sharda 

268 Nangarhar Mobasser Shah Arzoomand Mahboob Shah M Godavari institute 

269 Nangarhar Hilamand Shagiwal Abdul Ghani M Jain University 

270 Nangarhar Hazbullah Sharafat Saeed Agha M Jain University 

271 Nangarhar Rezwanullah Khamosh Haji Zabihullah M Lovely Professional- U- Pnjab 

272 Nangarhar Ahmad sina Sabawoon Khan Mohammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

273 Nangarhar Mohammad Hamid Rahimi Gholam Rabani M Lovely Professional- U- Pnjab 

274 Nangarhar Borhanodin Nizami Nizamoddin M Lovely Professional- U- Pnjab 

275 Nangarhar Noorul Hadi Tarakhel Abdul Munir M Lovely Professional- U- Pnjab 

276 Nangarhar Sekander Niazi Mohammad Qauoim M Lovely Professional- U- Pnjab 

277 Nangarhar Hekmatullah Khalqat Shah Agha M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

278 Nangarhar Shahidullah Zaland Nazar Mohammad M Sharda 

279 Nangarhar Ahmad Rishad Hasanzi Gul Hussain M Shiats, Allahabad 

280 Nemroz Faridoon Rakhshani Wali Mohammad M Bapuji Group 

281 Nemroz Idrees Lalzad Nader M ISM 

282 Nemroz Saddam Hossin Amini Gulam Rasol M Lovely Professional- U- Pnjab 

283 Nemroz Rohullah Khairzad Haji Mohammad Amin M Lovely Professional- U- Pnjab 

284 Nemroz Ghulam Yahya Zori Abdul Ghafoor M Lovely Professional- U- Pnjab 

285 Nemroz Mansour Salar zai Abdul razaq M Lovely Professional- U- Pnjab 
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286 Nemroz Mohammad Nabi 

Lovely 

Professional- 

U- Pnjab 

Abdul Ghani M Lovely Professional- U- Pnjab 

287 Nemroz Sayed Ghiyami Mohammad zahir M Lovely Professional- U- Pnjab 

288 Nemroz Ali Ahmad Ahmady Zareen Shah M Sharda 

289 Nemroz Atefa Tahiri Abdul Zaher F Shiats, Allahabad 

290 Norerstan Sabawoon Afzali Lal Agha M ISM 

291 Norerstan Abdul Malek Amin Abdullah Sher Gul M Lovely Professional- U- Pnjab 

292 Norerstan Mohibullah Afghan Hazrat Noor M Lovely Professional- U- Pnjab 

293 Norerstan Anwar Sadat Brakzai Mela Mir M Lovely Professional- U- Pnjab 

294 Norerstan Mohammad Safar Ulfat Abdul Momen M Lovely Professional- U- Pnjab 

295 Norerstan Zabihullah Noori Samiullah M Lovely Professional- U- Pnjab 

296 Norerstan Ghulam Yahya Abidyar Said Jalal M Lovely Professional- U- Pnjab 

297 Norerstan Lutfurahman Shams Shamsurahman M Lovely Professional- U- Pnjab 

298 Norerstan Hamidullah Moslih Meer Alam M Lovely Professional- U- Pnjab 

299 Norerstan Ibrahim Kamal Kamaluddin M Lovely Professional- U- Pnjab 

300 Norerstan Mohammad Ishaq Haqbeen Mohammad Hashim M Lovely Professional- U- Pnjab 

301 Paktia Rahat Aruobi Taj Gul M Lovely Professional- U- Pnjab 

302 Paktia Mohammad Alim Tahir Haji Mueen M Lovely Professional- U- Pnjab 

303 Paktia Waheedullah Habibi Habib Khan M Lovely Professional- U- Pnjab 

304 Paktia Sharifullah Zaland Sarwar Jan M Lovely Professional- U- Pnjab 

305 Paktia Wahid Minawal Gulab Shah M Sharda 

306 Paktia Hameed Mokhles Rafiq M Sharda 

307 Paktia Niaz Muhammad Sahil Haji Muhammad M Sharda 

308 Paktika Esmatullah Ahmad zai Ahmadullah M Godavari institute 

309 Paktika Saifurrahman Sabri Neamatullah M Jain University 

310 Paktika Abdul Latif Lathife Abdul Hai M Jain University 

311 Paktika Samiullah Ahmadi Ghulam Sakhi M Lovely Professional- U- Pnjab 

312 Paktika Abdul Rashid Rishteen Abdullah M Lovely Professional- U- Pnjab 

313 Paktika Mohammad Afzal yousufi zai Mohammad Anwar M Lovely Professional- U- Pnjab 

314 Paktika Javid Khan Hanafi Sohbat Khan M Lovely Professional- U- Pnjab 

315 Paktika Ziaulhaq Hemmat Mohammad Anwar M Lovely Professional- U- Pnjab 

316 Paktika Eimal Omari Mohammad Tahir M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

317 Paktika Mohammad Munir Munir Janat Meer M Sharda 

318 Panjshir Jalaluddin Ahmadi Kamaluddin M Bapuji Group 

319 Panjshir Ahmad Samir Kohistani Khalilurahman M Brindavan college 

320 Panjshir Nawsherwan Waheedy Abdul Wahed M Jamia Hamdard New Delhi 

321 Panjshir Mohammad Eqbal Azimi Mohammad Rahim M Jamia Hamdard New Delhi 

322 Panjshir Abdul Quodous Rahimi Mohammad Azam M Lovely Professional- U- Pnjab 

323 Panjshir Assadullah Mohammadi Zolfiqar M Lovely Professional- U- Pnjab 

324 Panjshir Juma Khan Joya Jan Mohammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

325 Panjshir Gul Mirza Mukhles Gulab Shah M Sharda 

326 Panjshir Fazal Rahim Naeem Khel Fazal Rahman M Sharda 

327 Panjshir Abdul Farid Hamidi Abdul Hameed M Sharda 
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328 Panjshir Ahmad Zubair Arefi Mohammad Naeem M Sharda 

329 Panjshir Asim Haziq Ali Khan M Shiats, Allahabad 

330 Panjshir Hamidullah Sangari Habibullah M Shiats, Allahabad 

331 Parwan Bahramuddin Sedeqi Elyasuddin M Andhra 

332 Parwan Ahmad Shekeb Ghanizada Mohammad Yonis M Lovely Professional- U- Pnjab 

333 Parwan Ahmad Omid Fazeli Joma Khan M Lovely Professional- U- Pnjab 

334 Parwan Rafiollah Rafiye Abdullah M Lovely Professional- U- Pnjab 

335 Parwan Mohammad Eshaq Rahimi Rahimdad M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

336 Parwan Jawad Ahmad Jalal Shir Aqa M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

337 Parwan Mir Zia ul Haq Najmi Mir Faizuddin M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

338 Parwan Mohammad Ebrahim Naeemi Mohammad Naeem M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

339 Parwan Maseer Hakimi Laaluddin M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

340 Parwan Sayed Mustafa Atrafi Jan Aqa M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

341 Parwan Shafiqullah Alakozai Ghancha Gul M Sharda 

342 Samangan Sayed Mahdi Hossaini Sayed Hasan M Andhra 

343 Samangan Hashmatullah Moahidi Haji Raz Mohammad M Brindavan college 

344 Samangan Sediqullah Shayeq Ramazan M Jain University 

345 Samangan Farid Farotan Amanullah M Lovely Professional- U- Pnjab 

346 Samangan Waisuddin Noori Jamaluddin M Lovely Professional- U- Pnjab 

347 Samangan Sayed Samaruddin Sadat Sayed Ismail M Sharda 

348 Samangan Samsor Sayed Abdul Alim M Sharda 

349 Samangan Hamidullah Kandahari Azim gan M Sharda 

350 Sar-e-Pul Habiburrahman Rahbat Fazl Manan M Brindavan college 

351 Sar-e-Pul Omid Hussain Kazimi Haji Muhammad Sarwar M Brindavan college 

352 Sar-e-Pul Khaldarbig Naziroghli Mohammad Nazir M ISM 

353 Sar-e-Pul Sayed Mohammad Aqa Salehin Sayed Mohammad Hussain M JNTU,Hyderabad 

354 Sar-e-Pul Najibullah Haidari Haidar M Karnataka  Education trust Banglore 

355 Sar-e-Pul Mohammad Jafari Sardar M Lovely Professional- U- Pnjab 

356 Sar-e-Pul Sayed Inayat ullah Abrar Sayed latif M Lovely Professional- U- Pnjab 

357 Sar-e-Pul Yar Mohammad Hafizy Mohammad Sadiq M Sharda 

358 Sar-e-Pul Sadam Yousofi Abdul Haq M Sharda 

359 Sar-e-Pul Atabek Khadim Ahmad Noor M Sharda 

360 Takhar Matiorrahman Raufi Sayedol Amin M Bapuji Group 

361 Takhar Sayeed Abdull Baqi Sahibi Sayeed Abubaker M Jain University 

362 Takhar Zia ul Haq Faiq Abdul Nazare M Jamia Hamdard New Delhi 

363 Takhar Rahmatullah Amini Faizullah M Jamia Hamdard New Delhi 

364 Takhar Masihullah Aminpoor Mohammad Amin M Jamia Hamdard New Delhi 

365 Takhar Faizur Rahman Ghafari Abdul Qadir M Lovely Professional- U- Pnjab 

366 Takhar Sayed Abdur Rahim Habibi Sayed Abdul Rahman M Lovely Professional- U- Pnjab 

367 Takhar Nahid Noori Shah Mahmood F Lovely Professional- U- Pnjab 

368 Takhar Fazlullah Elahi Raqeebullah M Lovely Professional- U- Pnjab 

369 Takhar Mohammad Eqbal Rostaqi Rahmatullah M Reva Group of Educational institution, Bangalore 

370 Takhar Hojjatollah Ghanizada Nazar Abshah M Sharda 

371 Urozgan Mustafa Behzad Mirza Hussain M Brindavan college 
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372 Urozgan Mohammad Hussain Akhlaqi Mohammad Ayaz M Brindavan college 

373 Urozgan Dawood Alimi Mohammad Anwar M Brindavan college 

374 Urozgan Ehsanullah Kamali Ghulam Nabi M Lovely Professional- U- Pnjab 

375 Urozgan Hedayatullah Rezayee Shir Mohammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

376 Urozgan Ahmad Shah Gharibmal Gulam dastager M Lovely Professional- U- Pnjab 

377 Urozgan Amin Sadiqi Nader Shah M Sharda 

378 Uruzgan Abdul Qayum Zafari Abdul Majid M Jamia Hamdard New Delhi 

379 Uruzgan Ahmad Shah Shakir Mulla Nawab M Jamia Hamdard New Delhi 

380 Uruzgan Atiqullah Shahzada Shadab M KIIT University 

381 Uruzgan Mansoor Atiqi Haji Khudai Nazar M KIIT University 

382 Uruzgan Nasrullah Naderi Nader M Lovely Professional- U- Pnjab 

383 Uruzgan Ezzatullah yousufi nejad Rashid M Lovely Professional- U- Pnjab 

384 Uruzgan Nasrullah Hussini Abdul Samad M Lovely Professional- U- Pnjab 

385 Uruzgan Abdul Qader Shahab Ramazan M Lovely Professional- U- Pnjab 

386 Uruzgan Sayed Mohammad Alawi Sayed Ghulam Haider M Lovely Professional- U- Pnjab 

387 Uruzgan Ajmal Tokhi Abdul Baqi M Lovely Professional- U- Pnjab 

388 Uruzgan Dawood Dadfar Taj Mohammad M Sharda 

389 Zabul Hassan Jan Khapalwak Sultan Jan M Brindavan college, Bangalore,karnataka 

390 Zabul Hassan Khan Adel Haji Abdul manan M Godavari institute 

391 Zabul Sakhi Dad Sakhi Khaliq Dad M Lovely Professional- U- Pnjab 

392 Zabul Habibullah Habib Mohammad Gul M Lovely Professional- U- Pnjab 

393 Zabul Bakht Jamal Norani Abdul Khaleq M Lovely Professional- U- Pnjab 

394 Zabul Mohammad Nabi Mokhlis Khyal Mohammad M Lovely Professional- U- Pnjab 

395 Zabul Akmal Sediqi Sadiqullah M Sharda 
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  "حقانی"الحاج مولوی عزت الله 
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