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   شهروندان  یبرا شیگزارش تفت  

 
 (مؤثریت توزیع بورسیه ها در وزارت تحصیلات عالیعملکرد چگونگی )تفتیش عملکرد گزارش 

 

 

 

 !میدانیدشما 

 بر ویس عمومی )مفتش کُل( رهبری می شود ئاین اداره توسط ر اداره عالی تفتیش وجود دارد کهاداره تحت نام  افغانستاندر 

 .ادارات دولتی را دارا میباشد تمام طبق قانون این اداره صلاحیت تفتیش

 

 فغانستانااسلامی  امارت

 اداره عالی تفتیش
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 ؟و گزارش تفتیش عملکرد کدام موضوعات را بیان میکند عملکرد چیستتفتیش  

 

  :قرار میدهدبصورت گسترده تحت پوشش را تفتیش عملکرد نوعی از تفتیش است که موارد ذیل  

اصول اقتصادیت،  با درنظرداشتعامه  خدمات و، سازمانها، سیستم ها، فعالیت ها، برنامه ها، پروژه ها، اداراتآیا نهاد های دولتی،   

 ؟دیت عمل و فعالیت میکنندیمثمریت و مف

کدام رافات میگردد و حطبق معیارات مناسب می باشد. در صورت عدم مطابقت، چه عوامل باعث ان ادارات تآو اجرا فعالیت هاآیا    

 ؟زمینه وجود دارد مشکلات در

 ؟وجود دارد سکتور عامه فعالیت ها، برنامه ها و اجراآت و مفیدیت در بهبود اقتصادیت، مثمریتبرای آیا زمینه    

 ؟دیت را بهبود بخشدیثریت و مفؤصول اقتصادیت، ماکه  وجود دارد ثرؤم داخلی های لوکنترو  ها سیستمتحت تفتیش  اداره در آیا  
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 ؟کدام نهاد ها را تفتیش مینماید  اداره عالی تفتیش  

 را تفتیش مینماید. دولت سکتور عامه بودجوی و غیر بودجویواحد های  تماماداره عالی تفتیش، 

 رنوالی.څالوی اداره  یه و ئبخش اداری قوه قضا، نهادهای مربوط به امارت اسلامی 

 دولتی نماینده گی هایمستقل، کمیسیون ها، ادارات مرکزی و ولایتی، بشمول نهاد های عایداتی و  اداراتها، ریاست ها،  خانه وزارت 

 خارج از کشور. 

 و حلال احمر )سره میاشت(. دولتی و تصدی های شرکت ها ،شاروالیها 

 د. ناستفاده میکن از آن و در اختیار داشتهرا  و دارایی عامهبودجه عامه  که نهاد های 

 

  :مینماید تفتیش و ارزیابیموارد ذیل را  یندر تفتیش عملکرد، مفتش 

در کاهش چه اندازه  و تایا مرجع مربوطه چگونه  و تفتیشتحت  اداره  

 .بودهموفق  ثر گرددأمت کیفیت محصول اینکه هزینه های منابع بدون

در وقت  مورد ضرورتکه آیا منابع ارزیابی میکند  عملکرد تفتیش همچنان

کمیت و کیفیت آیا منابع از لحاظ ، قابل دسترس بودهمقتضی و مناسب 

 مثمریت درمهم  ییکی از شاخص ها منابعکیفیت مناسب بوده چون 

  در آن دارد.را بوده و نقش اساسی اجراآت 

 

 

 

 

منابع میتوان با منابع کمتر از  ،حاظ کمیت، کیفیت و زمان مناسباز ل، و آیا نتایج مشابه را شدهاستفاده  به حد اعظمی منابع از آیا  

 ؟نمودبه دست آورد.  به عبارت دیگر، آیا میتوان بیشترین استفاده را از منابع موجود  استفاده شده

:موثریت

رسیدن به اهداف و به 
دست آوردن نتایج 

مطلوب و متوقعه 

: مفیدیت

به حد اکثر رساندن 
/  محصول از منابع موجود

استفاده اعظمی از منابع 
موجود 

:قتصادیتا

بدست آوردن منابع مطلوب 
به بهترین قیمت
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  به  ؟ساخته است برآوردهکه اداره آنرا مشخص نموده اهداف و مقاصد معینه را  یا اجراآت صورت گرفته آیا محصول بدست آمده 

چگونه است، و چقدر در نیل به اهداف برنامه، پروژه، و عملیات میتواند مؤثر  اداره، برنامه یا پروژه اجراآت نتیجه عبارت دیگر،

 باشد. 

 .تمرکز دارد و مؤثریت یکی و یا هرسه اصول اقتصادیت، مثمریت تفتیش عملکرد بالای 

 .رسیدن به اقتصادیت، مثمریت و مؤثریت بهو مؤثریت آنها در نیل  های کاری ل داخلی، سیستموکنترسیستم   

تهیه و تدارکات،  سیستم مدیریت بعنوان مثال، سیستم منابع بشری، اقتصادیت، مثمریت و مؤثریت، با مرور یک موضوع خاص 

 و سیستم ارائه خدمات.  سیستم مدیریت قرار دادها، تطبیق یک پروژه و یا برنامه، تطبیق یک پالیسی و چهارچوب قانونی

 

   میکند؟ کار چه با نتایج تفتیش عملکرد معمولاً مفتش کل

 
 یشرهبری اداره تحت تفت با آن نتایج تفتیش عملکرد، قبل از نهایی شدن 

 .رددگه و پاسخ آنها شریک میگابرای دریافت دید

 

تفتیش نتایج  

 

  

 ءمقام عالی ریاست الوزراانه به گتفتیش عملکرد بصورت جدا های گزارش 

تطبیق  صلاحات در اجراآت واتا اداره تفتیش شده را مکلف به  رددگارایه می

 سفارشات نتایج گزارش نماید.

  همچنان به منظور تطبیق و تحقق سفارش های تفتیش یک نقل از گزارش

ده نهاد تفتیش ش ،تفتیش عملکرد به نهاد تفتیش شده نیز ارسال می گردد

 مکلف می باشد تا سفارش های تفتیش را تطبیق و به اداره عالی تفتیش

 اطمینان دهد. 

 

گزارش تفتیش 

 عملکرد
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 ن از اهمیت بالای برخوردار است؟ آ گزارشچرا تفتیش عملکرد و  

  

 ءتا تفتیش عملکرد را اجرا سازدرا ملزم میمفتش کلُ  ،اداره عالی تفتیش قانون

 ارائه نماید.مقامات ذیصلاح و گزارش آنرا به 

عبارت  ،تفتیش تصریح گردیده اداره عالی که در قانون ردلکعم هدف تفتیش

اقتصادیت، از رعایت اصول  ،مستقلانه، هدفمند و قابل باور اطمینان از حصول

در اجراآت، برنامه ها، پروژه ها و فعالیتهای نهادهای دولتی دیت یثریت و مفمؤ

 .میباشد

برای بهبود اقتصادیت، مؤثریت و مفیدیت، همچنان شفافیت،  عملکرد تفتیش

سفارشات و  دولت اجراآتپاسخگویی و افزایش اعتماد عمومی روی برنامه ها و 

 نماید. میارائه مشخص  پیشنهادات
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 گزارش تفتیش عملکرد

  چگونگی مؤثریت توزیع بورسیه ها در وزارت تحصیلات عالی

  مسایل در تفتیش ما تحت پوشش قرار گرفت؟موضوعات و کدام 

 عبارتند از: توزیع بورسیه ها عمدتاًعملکرد پیرامون چگونگی مؤثریت اهدف اساسی در این تفتیش 

 ؛بررسی چگونگی توزیع بورسیه های تحصیلی اعم از دولتی و خصوصی 

  شرایط؛و افراد واجد  حصول اطمینان از توزیع بورسیه های تحصیلی برای اشخاص 

 شفافیت، قانونیت، و عدالت در توزیع بورسه ها برای متقاضیان واجد شرایط؛ حصول اطمینان از مراعات نمودن 

 

 موارد تحت پوشش تفتیش: 

 ءثریت اجراؤدیت و میین تفتیش با هدف بررسی چگونگی توزیع بورسیه ها توسط وزارت تحصیلات عالی افغانستان با محوریت اصول مفا

 . گردیده است

   که برای این بررسی انتخاب گردیده است، روش به اساس سیستم میباشد. یا میتودولوژی روش 

  ،لسات با مدیران جدر جریان اجرای تفتیش، مفتشین برای جمع آوری معلومات و اطلاعات، تحلیل و تجزیه ارقام، ازپرسشنامه ها

 هند نمود. استفاده خوا  به شکل نمونهبازدید ساحوی و  ارشد و کارمندان

 ستان به تاریخ با رئیس ریاست توزیع بورسیه ها در وزارت تحصیلات عالی افغان افتتاحیه این تفتیش را طی جلسه ،هئیت مؤظف

  ایشان در میان گذاشته شده است. ، اهداف تفتیش، شروع و ختم تفتیش بانمودهدایر  12/2/1400

   گرفته استتحت پوشش بررسی قرار  1399الی  1380 در این تفتیش نحوهء توزیع بورس های تحصیلی طی سال های. 

 داشتاز تفتیش، ریاست تنظیم بورس های تحصیلی وزارت تحصیلات عالی در محراق توجه و تحت بررسی قرار  در این وحلهء  .

 . قرار گرفته استبررسی رد نیز موسانس توزیع بورسیه های دولتی، فوق لیسانس و لی ،اً مضاف

 

 گرفت؟  قراراستفاده  ردمومعیار تفتیش عملکرد  ابعبعنوان من یچه موارد

 معیارات کلی در این تفتیش مشتمل بر معیارات بین المللی و معیارات و قوانین داخلی میباشد:
 

 (14/9/1397 رخؤمقرره تنظیم بورسیه های ملکی )منتشره جریده م (1

 (26/6/1398رخ ؤطرزالعمل جمع آوری و ارائه اطلاعات و معلومات وزارت تحصیلات عالی )منتشره جریده م (2

 (26/6/1398رخؤ)منتشره جریده م وگروپی وزارت تحصیلات عالی طرزالعمل انتخاب کاندیدان واجد شرایط برای بورسیه های دولتی (3
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 چه چیزی را میبینیم و جستجو میکنیم؟ 

 

 

  

 

    

شفافیت و سهولت در پروسه توزیع بورسیه های خارجی در نظر آیا  .1

 گرفته شده است؟

آیا برای متقاضیان زمینه ثبت نام اعم از فورم، راهنمایی ثبت نام و  .2

 طی مراحل درخواستی، بطور مساویانه در نظر گرفته شده است؟

یده است و دسالانه تنظیم گر ۀآیا سهمیه بندی بورسیه ها بگون  .3

 بوده است؟ اساس آن چه

 آیا بخش مربوطه دارای پلان و برنامه منظم می باشد؟  .4

مقرره تنظیم بورسیه های ملکی، ( 13) آیا کارکن دولت، طبق ماده .5

 بعد ا ز ختم دورهء آموزش دوباره برگشت نموده اند؟

مقرره تنظیم بورسیه های ملکی، ( 13)آیا کارکن دولت، طبق ماده     .6

آنرا احراز  وظیفه قبلی شان برگشته اند وبعد از برگشت به کشور، به 

 کرده اند.؟

مقرره تنظیم بورسیه های ملکی، آیا محصلین مستفید از بورسیه های دولتی، بعد از اکمال دورهء تحصیلی و عودت به ( 16) طبق ماده  .7

 کشور، برای حد اقل معادل دوره ی تحصیلی ایفای وظیفه نموده اند؟

 چه تعداد برگشت نکرده اند و چرا؟، شده به بورس ها در ختم پروگرام تحصیلی به کشور برگشت نموده اند چه تعداد از محصلین اعزام   .8

 ت ریاست مربوطه در باره کسانیکه در ختم پروگرام تحصیلی به کشور باز گشت نکرده اند، در روشنایی قوانین نافذه چه بوده است؟اآاجر  .9

کاندیدان واجد شرایط بورسیه ها، آیا بورسیه های آنلاین کشورها که در وزارت تحصیلات ، طرزالعمل انتخاب ( 14) حسب مفاد ماده .10

 عالی مواصلت می ورزد، بصورت آزاد و برای عموم اعلان میگردند؟

 آیا رشته های تحصیلی مورد نیاز بازار کار کشور اعم از سکتور دولتی و خصوصی مورد شناسایی قرار گرفته ا ست؟ .11

 ی مؤثر جهت افزایش اعزام قشر اناث در بورسیه های تحصیلی طرح و تطبیق گردیده است؟یا میکانیزم هاآ .12

 و چگونه صورت میگیرد؟ معیارات توزیع بورسیه ها برای مرکز و ولایات چیست .13

 توزیع بورسیه برای کارمندان دولتی و اساتید براساس چه معیار صورت میگیرد؟ .14

 گیرند؟ می مل مورد استفاده قرارآیا تمام بورسیه های اعطا شده بصورت کا .15
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 ر ماهی افغانستان دـای آن به ریاست الوزراء امارت اسلامـکرد بشمول سفارش ها و یافته هـراپور تفتیش عمل

 ارائه گردیده است.  1401سال (   حوت )
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 چی را دریافتیم؟ فعلی تفتیشدر

 ما در تفتیش عملکرد یافته هایخلاصه از 

 های سالاز  اسناد پیرامون بورسیه های اعطا شده نظر به معلومات ارایه شده، به ملاحظه رسید اینکه

ایه شده ار در ریاست محترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها موجود نمیباشد. اسناد 1390 لیا1380

ورسیه ها بشعبات مربوطه تعداد مجموعی نتوانست، ضمناً نیز ناقص بوده و از آن حل مطلب شده  دیگر

کارمندان ، تئهی بشکل متفاوت معلومات ارائه نموده اند، که با وجود تأکید 1400الی  1390را از سال 

 ارایه ننمود. هیات پاسخ دقیق در مورد تعداد مجموعی بورسیه ها به اینمتذکره ریاست 

نبود اسناد و معلومات پیرامون اشخاص 

عزام شده به بورسیه ها معرفی شده و ا

   1390الی  1380طی سال های 

 یافته های بررسی نشان میدهد اینکه اشخاص معرفی شده توسط بورسیه که جهت کسب تحصیل به

ر فرار نموده و خارج از کشور اعزام میگردند، بعد از اکمال موفقانه و یا در جریان تحصیل از همان کشو

ز طریق بورسیه اتن از کارمندان و یا اساتید که ( 15) تعداد چنانچه ،دوباره به کشور عزیمت نمی نماید

 ص متذکرهکه چنین عمل اشخابه کشور های دیگر اعزام گردیده بودند دوباره به کشور برنگشته اند. 

 .نمایدیمبر عدم سهم گیری در انکشاف اقتصادی، اجتماعی جامعه و استحصال خدمت به کشور  استدلال

گشت محصلین بورسیه بازو عدم فرار 

 های خارجی دوباره به کشور

تی می باشد. سن محترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها از آغاز الی اکنون کاملاًسیستم کاری ریاست 

ربوط به ممحترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها برای تنظیم و انسجام بهتر و مؤثر امور ریاست 

دیگر معلومات  تعداد بورسیه های اعطا شده، اشخاص اعزام شده، نوع بورسیه ونگهداری معلومات در مورد 

ن ثبت، آضروری یک دیتابیس جامع و جوابگو در اختیار ندارد تا معلومات و اطلاعات مربوط را در 

از همۀ  . نبود دیتابیس الکترونیکی جامع، همه شمول و برخوردارنمایدنگهداری، تنظیم و مدیریت 

دیده و بالاخره ا، باعث کاهش مؤثریت در انجام کارها، هزینه بیشتر و کارایی و دقت کمتر گرنیازمندی ه

 .دهدریاست محترم نمی تواند خدمات خود را به طور شفاف و دقیق ارائه 

عدم موجودیت دیتابیس واحد و کامل 

تمام بورسیه های )دولتی، لیسانس و 

فوق لیسانس( جهت تنظیم اطلاعات و 

ر مورد بورسیه های اعطا معلومات د

 1399 الی  1380از سال  شده

عرفی بورسیه به کشور های چون آمریکا، آلمان و جاپان م از طریقاشخاصیکه توسط مراجع ذیربط 

ذیربط الی تطبیق نهایی قانون توسط شعبات و ادارات باز گشت نکرده و دوباره به کشور  بودند، گردیده

یرت با روحیه نگردیده است. که این عمل در مغا اخذو از آن ها مصارف بورسیه دوباره  پیگیری نگردیده

 ها و سایر قوانین نافذه کشور تلقی میگردد.یه مقرره بورس

 

عدم تطبیق قانون بالای اشخاص و یا 

کارمندان که از طریق دولت برای 

بورسیه معرفی گردیده و دوباره به 

 کشور بازگشت ننموده اند

ل مستقیم کثریت بورسیه ها توسط نماینده گی های سیاسی خارجی مقیم کابل و سفارت خانه ها به شکا

صیلی دوره تن از کاندیدان بورسیه تح( 184) تعداد بالاثر بررسیبه اشخاص و افراد توزیع میگردد. 

ت لیسانس و ماستری پوهنتون های مختلف کشور هندوستان به شکل مستقیم و بدون در نظرداش

ت با اصول و عمل در مغایر ، که چنین مجرای دیپلوماتیک، قوانین و معیار ها به اشخاص توزیع گردیده

 می باشد.مقررات نافذه کشور 

و  انقض قانون توسط سفارت خانه ه

عدم هماهنگی میان وزارت محترم 

تحصیلات عالی و نهاد های ذیربط در 

 هاقسمت اعطای بورسیه 

لایات، وطرزالعمل مریوطه که در آن از معیارات فیصدی نفوس اکثریت بورسیه ها بدون در نظرداشت 

 فیصدی نمرات کانکور و اخذ امتحان ذکر گردیده است توزیع شده است.

عدم مراعت نمودن اصل عدالت، 

قانونیت و شفافیت در پروسه توزیع 

ون، کمیته و یبورسیه ها توسط کمیس

 لومراجع مسئو

 

 

 

 

 

 



10 
 

 

 

 

 نتیجه گیری ما: 

، ارزیابی سیستم که مشمول بر اسناد طی مراحل شده واجدین شرایط ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه هاهیئت بعد از ملاحظه اسناد 

به این نتیجه  را بررسی نموده و 1399الی  1380 کاری و چگونگی اجراآت بخش تنظیم بورسیه ها، پروسه توزیع بورسیه ها طی سال های 

مت توزیع ضعیف و مشکلات و نواقص زیادی در قس ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه های وزارت تحصیلات عالیرسید که اجراآت 

ورسیه ها داشته ببورسیه ها، پروسه انتخاب واجدین شرایط، مدیریت پروسه توزیع بورسیه ها و نظارت از چگونگی تطبیق اصول و مقررات 

 است.

زیع شده همچنان بورسیه های تورنظرداشت یافته های تفتیش میتوان گفت مشکلات و نواقص در پروسه توزیع بورسیه ها موجود بوده و باد

سیه ها مشکلات نمیباشد. در قسمت تطبیق هر چه بهتر قوانین و انتخاب نمودن واجدین شرایط برای بوربه اساس اصول شفافیت و عدالت 

بدون در  تقیمکثریت بورسیه ها توسط نماینده گی های سیاسی خارجی مقیم کابل و سفارت خانه ها به شکل مسا قابل توجه موجود بوده

وزارت محترم  و هماهنگی لازم میان به اشخاص و افراد توزیع میگردد نظرداشت مواد مقرره تنظیم بورسیه های ملکی و واجدین شرایط

ها همچنان یک  تحصیلات عالی و سفارت خانه های کشور در رابطه به این موضوع موجود نمیباشد. ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه

یگردند، نداشته می میکانیزم منظم به منظور جلوگیری از فرار نمودن اشخاص و یا کارمندان دولت که به بورسیه ها جهت کسب تحصیل معرف

، تعداد و ارقام مجموعی ااسناد و معلومات پیرامون اشخاص معرفی شده و اعزام شده به بورسیه ه و باعث ضایع شدن بورسیه ها میگردد. برعلاوه

آنها نگهداری  ظ وحفدر ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها موجود نبوده ، یک دیتابیس منظم جهت  معلومات لازم دیگربورسیه ها و 

 ه است.نیز موجود نبود

و مفیدیت خاص  طی سالهای متذکره از مؤثریتریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها بناً سیستم پروسه توزیع بورسیه ها و اجراآت 

اقدامات عملی جهت  مکلفیت دارند تا ریاستبرخوردار نبوده و دارای نقاط ضعف متعددی می باشد که وضعیت نیاز به تغییر دارد. مسؤولین 

 رفع نواقص و مشکلات که توسط هیئت شناسائی گردیده روی دست گیرند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 

 :سفارشات ما
 ت وزار یها هیبورس میارتباط خارجه و تنظ استیگردد تا ر یسفارش م

از فرار  یریمنظم را جهت جلوگ زمیکانیم کی یعال لاتیمحترم تحص

ه . بر علاوندینما بیها را ترت هیشده به بورس ینمودن اشخاص معرف

و  رشتیب دیبا گرددیاخذ م هیشونده گان بورس یکه از نزد معرف نیتضم

 یفباشد. تا شخص معر هیبورس یلیهمان دوره تحص مصارفمعادل به  ای

 استحصال یدوباره به کشور باز گشت نموده و از و ه،یشده به بورس

 .گردد فهیوظ

موضوع فرار  دیبا یعال لاتیوزارت تحص یداخل شیمحترم تفت استیر

د ، بودن دهیاعزام گرد هیو کارمندان که به بورس دی( تن از اسات15)

ا طور ر شیتفت یاداره عال جهینموده و از نت یبررس قیمجدداً به طور دق

 دهند. نانیاطم یرسم

 لاتیوزارت محترم تحص یها هیبورس میارتباط خارجه و تنظ استیر 

اذ هرچه عاجلتر را اتخ ریاسناد تداب یدر قسمت نگهدار دیبا یعال

جامع و واحد جهت ثبت معلومات در مورد  سیتابید کینموده و 

نموده و تمام  جادیاعطا شده را در ظرف سه ماه  ا یها هیبورس

 ،یدولت یها هیمشمول بر بورس هیرسبو فیهر سه ط یمعلومات ضرور

 .ندینما یو نگهداررا در آن ثبت  سانسیو فوق ل سانسیل

موضوع  دیبا یعال لاتیوزارت تحص یداخل شیمحترم تفت استیر     

 یال 1380 یسال ها یها ط هیبورس عیتوز رامونیمفقود شدن اسناد پ

را  شیتفت یاداره عال جهینموده و از نت یبررس قیرا به طور دق 1399

 دهند. نانیاطم یبه طور رسم

 یاریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ه منبعد سفارش می گردد تا 

منظم را جهت جلوگیری از  طرحیک وزارت محترم تحصیلات عالی 

 اعطای خودسرانه بورسیه ها توسط سفارت خانه ها را ترتیب و جهت

فارت منظوری آن توسط مقامات اقدام نماید. تا از چنین اعمال توسط س

رایط راد مستحق و واجد شخانه ها جلوگیری گردیده و بورسیه ها به اف

 آن اعطا گردد

  ت جمع آوری و ارایه اطلاعات و معلومات وزارطرزاالعمل به اساس

ها محترم ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ریاست  ،تحصیلات عالی

داد ارقام واضح از تع ثبت الکترونیکی را جهت  واحد دیتابیسباید 

 اردو دیگر مو سفارتخانه هابورسیه های توزیع شده از طریق وزارت، 

آن  در رانموده و تمام معلومات  ایجاد ماه( 3) در ظرفضروری،  را 

 .و از نتیجه اداره عالی تفتیش را اطمینان دهندثبت 

 وزارت  شرایط ، ، کمیسیون و کمیته های ذیدخل در انتخاب نمودن واجدینریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه ها منبعد سفارش می گردد تا

ز تصمیم نهایی رهبری ادر قسمت تطبیق مواد قوانین مخصوصاً مقرره تنظیم امور بورسیه های ملکی جداً توجه نمایند و بعد محترم تحصیلات عالی 

وانین سلامی و قاامارت اسلامی افغانستان در قسمت سهیم سازی طبقه اناث در بورسیه ها به منظور تأمین عدالت و شفافیت مطابق به شریعت 

 وضعی نافذه ، اقدام نمایند.  

 .أدیبی در نظر گرفته شودمطابق به قانون برای شان جزای ت، اند  ولین که در زمینه غفلت نموده و وظایف خویش را بشکل درست انجام ندادهؤمس       
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 ارزش افزوده ما  

  

 

 

 موارد کیفی

            

 

 

           

 

          

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

           

  

            

          

 

 

 

 

 

           

 

     

 

 

 

 

             
                 

             

 

 استیر محترم مقام  به عملکرد شیتفت یها گزارش ارائه     

 و یدولت ینهادها در ها سفارش قیتطب و امور اصلاح جهت الوزراء

       .شهروندان یبرا شیتفت گزارش قراردادن دسترس در

حترم ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه های وزارت م           

تر تحصیلات عالی باید در قسمت نگهداری اسناد، تدابیر هرچه عاجل

ر را اتخاذ نموده و یک دیتابیس جامع و واحد جهت ثبت معلومات د

مام تورسیه های اعطا شده را در ظرف سه ماه  ایجاد نموده و مورد ب

معلومات ضروری هر سه طیف بورسیه، مشمول بر بورسیه های 

 دولتی، لیسانس و فوق لیسانس را در آن ثبت و نگهداری نمایند.

ریاست محترم تفتیش داخلی وزارت تحصیلات عالی باید موضوع 

 1380ها طی سال های  مفقود شدن اسناد پیرامون توزیع بورسیه

تفتیش  را به طور دقیق بررسی نموده و از نتیجه اداره عالی 1399الی 

 طور رسمی اطمینان دهندبه را 

           

تفتیش داخلی وزارت تحصیلات عالی باید  ریاست محترم           

ردیده گاساتید و کارمندان که به بورسیه اعزام از تن ( 15موضوع فرار )

ی تفتیش ، مجدداً به طور دقیق بررسی نموده و از نتیجه اداره عال بودند

 را طور رسمی اطمینان دهند.

ا منظم ر طرحیک ها ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه           

ا راعطای خودسرانه بورسیه ها توسط سفارت خانه ها جهت جلوگیری از 

عمال ترتیب و جهت منظوری آن توسط مقامات اقدام نماید. تا از چنین ا

ق و توسط سفارت خانه ها جلوگیری گردیده و بورسیه ها به افراد مستح

 واجد شرایط آن اعطا گردد.

میته ، کمیسیون و کو تنظیم بورسیه هاریاست ارتباط خارجه            

در قسمت وزارت محترم  های ذیدخل در انتخاب نمودن واجدین شرایط،

داً تطبیق مواد قوانین مخصوصاً مقرره تنظیم امور بورسیه های ملکی ج

ن در توجه نمایند و بعد از تصمیم نهایی رهبری امارت اسلامی افغانستا

 یه ها به منظور تأمین عدالت وقسمت سهیم سازی طبقه اناث در بورس

 یند.  شفافیت مطابق به شریعت اسلامی و قوانین وضعی نافذه ، اقدام نما

ولین که در زمینه غفلت نموده و وظایف خویش را بشکل درست ؤمس

رفته گمطابق به قانون برای شان جزای تأدیبی در نظر ، اند انجام نداده

 .شود

 

رم وزارت محت های ریاست ارتباط خارجه و تنظیم بورسیه           

ن یک میکانیزم منظم را جهت جلوگیری از فرار نمودتحصیلات عالی 

مین بر علاوه تض ،اشخاص معرفی شده به بورسیه ها را ترتیب نمایند

ا یگان بورسیه اخذ میگردد باید بیشتر و  که از نزد معرفی شونده

 معادل به مصارف همان دوره تحصیلی بورسیه باشد. تا شخص معرفی

ال باز گشت نموده و از وی استحص ه بورسیه، دوباره به کشورشده ب

 وظیفه گردد.

 

 

 موارد کیفی

جراآت اگزارش مستقل ، عینی و قابل اعتماد از عملکرد و              

 برنامه ها ، ارائه اطمینان از فعالیت ها ، عملیات ، پروژه ها ، نهادها و

 مدیریت و ارائه خدمات بادرنظرداشت اصول اقتصادیت ، کارایی و

 اثربخشی.

 

فارشات و ارائه سادارات داخلی های ل وارزیابی سیستم کنتر           

ام های عبرنامه در خصوص تطبیق برنامه ها به منظور بهبود اجراآت 

 .المنفعه در زمان معین
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 اداره عالی تفتیش ®

 شهروندانبرای  تفتیشگزارش 

 

 
 (چگونگی مؤثریت توزیع بورسیه ها در وزارت تحصیلات عالی) تفتیش عملکردگزارش                                     

 

 

 

 ما متعهد به شفافیت و حسابدهی هستیم

 

              


